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ممن  والأهلية،  والخاصة،  الحكومية،  الجهات  كافة  بدور  نشيد  أن  نود  ”وكما 
الفورية  الاستجابة  وفي  الحالة،  هذه  إدارة  في  ومقدرة  رائدة  بأدوار  قاموا 
الحالات  لإدارة  الوطنية  اللجنة  بالذكر  ونخص  معها،  التعامل  لمتطلبات 
والأجهزة  السلطانية،  عمان  وشرطة  الباسلة،  المسلحة  وقواتنا  الطارئة، 
والخدمات  الإيواء،  وقطاعات  والمقيمين،  المواطنين  وكافة  الأمنية، 
المتطوعين،  وفرق  الأهلية،  والجمعيات  الخاص،  القطاع  وشركات  المساندة، 

الذين كانوا جميعاً مثالاً للوطنية الحقّة.”

”العمل الجاد ليس هواية يمارسها الفرد متى شاء بل العمل هو جزء 
لا يتجزأ من العبادة وبالتالي يجب أدائه بإخلاص وإتقان وأمانة.”

النطق السامي لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق    

النطق السامي للمغفور له   
السلطان قابوس بن سعيد (طيّب ا� ثراه)  
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يُعد العمل التطوعي أساسًا مهما لبناء وإنماء المجتمعات، وهذا ما وصل إليه 

حال التطوع في سلطنة عُمان، الذي تمثل في إنشاء الجمعيات الخيرية والفرق 

التطوعية وإعداد المتطوعين وقادة العمل التطوعي الذين يسخّرون جهدهم 

وفكرهم من أجل المساندة في التنمية التي تشهدها البلاد.

المختلفة،  بقطاعاتها  الرشيدة  لحكومتنا  شكرنا  نقدم  فإننا  ذلك،  على  وبناء 

تأسيسنا  وقبل  الماضية.   السنوات  طوال  الشباب  نحن  فينا  لاستثمارها 

الدعم  في  الاستثمار  هذا  تمََثلَّ  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية  للشبكة 

تدريب  في  الدعم  ذلك  وتجلى  الحكومية،  المؤسسات  من  عدد  من  التدريبي 

الشباب واستثمارهم في التنمية المستدامة ودعمهم حتى وصلوا لمستوى 

الخاصة لترك  التدريب، وأهّلهم ذلك لتأسيس مبادراتهم وفرقهم  عالٍ من 

بصمة وأثر لمن يأتي من بعدهم.

مؤسس الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

كلمة القائد يحيى راهي

�
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نتائج  نرى  العطاء،  من  سنوات  مرور  وبعد 
المتطوعين،  هؤلاء  طاقات  في  استثمارنا 
وتظهر جليا أمام أعيننا وبطريقة ملموسة 
البرامج  خلال  من  المجتمع،  أفراد  لدى 
والورش التدريبية والمشاريع المنفذة التي 
لينتهج  المتطوع  فكر  نمو  في  أسهمت 
ومن  تطوعه.   في  وصحيحة  جديدة  طرقًا 
كبيرة  مجموعة  تدريب  النتائج،  هذه  أهم 
من الشباب العُماني والمقيمين على أرض 
برامج  وتنفيذ  تطبيق  تم  كما  السلطنة، 
المجتمع  لتوجهات  ملائمة  عالمية 
 14 لـ  تجاربنا  نقل  ذلك،  إلى  أضف  العُماني. 
تم  أساسها  وعلى  العالم،  حول  دولة 
خبرة  كَبَيْت  تعاون"  "شبكة  منهج  اعتماد 
ذلك،  على  وحراك عالمي تطوعي.  والدليل 
الكثير  تبنَّته  الذي  #الشجرة_وطن  مبادرة 
في  وطبقتها  العالمية  المنظمات  من 
وبفكرة  #يوم_التطوع_العالمي  بـ  الاحتفال 

من شبكة  تعاون ومؤسسها.
  

المنتظرة  الخطوة  جاءت  هذا  كل  وبعد 

العُمانية  الشبكة  وتأسيس  لبناء 

وجود  من  بالرغم  "تعاون"  للمتطوعين 

والتضحيات،  والصعوبات  التحديات 

فيه  تثمر  الذي  اليوم  سيأتي  بأنه  موقنين 

الشباب  معها  وينمو  تعاون  شبكة 

بجهدهم وفكرهم، صمدنا حتى اليوم.

وتحليلات  واستبانات  دراسات  عدة  بعد 
العمل  في  طويلة  خبرات  على  مبنية 
إعداد  في  نقصًا  هناك  أن  وجدنا  التطوعي، 
المتطوعين المُدرّبين والمُؤَهَلين لقيادة 
نظامًا  أكثر  بطريقة  التطوعية  الفرق 
حان  بأنه  أدركنا  هنا  ومن  ومنهجية. 
بالعمل  معنية  جمعية  لوجود  الوقت 
التطوعي لتوحيد كافة الجمعيات الخيرية 
أو  مظلتها،  تحت  التطوعية  والفرق 
وتأهيل  بتدريب  معنية  بجهة  الاستعانة 
أنواع  وبأحدث  بالمجّان  المتطوعين 
مستوى  على  المطبق  التفاعلي  التدريب 

عالمي.
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أن  وخارجها،  عُمان  سلطنة  في  وبصمةً  أثرًا  تركنا  أن  وبعد  ليسعدنا  وإنه 
وتربويًا  علميًا  مرجعًا  الممنهج  التطوعي  العمل  من  سنوات  نتِاج  يكون 
وقاعدة متينة زاخرة بالمعرفة والخبرة. ويحدونا الأمل أن يأخذ الجيل الحالي 
التطوعية ويسهموا في  الخبرات ويبنوا عليها أعمالهم  من الشباب هذه 

ابتكار كل ما هو جديد وملائم لجيلهم.

القائد يحيى راهي

رئيس مجلس إدارة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

سلطنة عُمان

ديسمبر 2022م 
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منتسب لعشيرة جوالة بعشيرة نادي اهلي سداب (1999م  – 2022م)
مفوض لمرحلة الجوالة بمسقط في المديرية العامة للكشافة والمرشدات (2006م - 2008م)

البرامج  لتنظيم  آسيا  وقطاع  العربي  للقطاع    (Scout Link) العالمية  للشبكة  عام  منسق 
الكشفية على الإنترنت واللاسلكي (2002م - 2010م)

عضو اللجنة المنظمة لفريق الدعم الفني بالمديرية العامة للكشافة والمرشدات  (2000م - 2010م)
عضو اللجنة الفنية بالمفوضية الكشفية والإرشادية بمحافظة مسقط  (2010م -    2011م)

حاصل على لقب سفير العلامة الكشفية لعام 2006م من المنظمة الكشفية العالمية
من مؤسسي الشبكة العُمانية لتثقيف الأقران التابعة لصندوق الأمم المتحدة للإسكان 

مؤسس الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" الحاصلة على جائزة السلطان قابوس للعمل 
التطوعي لعام 2012م

شارك في تنفيذ العديد من المشاريع الكشفية حول العالم وحصل على العديد من الأوسمة 
والشارات، منها:

شغل العديد من المناصب التطوعية في عدد من المنظمات والمؤسسات التطوعية، 

منها:

ا�نجازات التطوعية 
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شارة التميز بجائزة السلطان قابوس للتفوق الكشفي والإرشادي
شارة التفوق الكشفي لدول مجلس التعاون الخليجي

شارة سفير العلامة الكشفية

مدرب المدربين من صندوق الأمم المتحدة 
للإسكان

الاجتماعية  المسؤولية  في  المدربين  مدرب 
بالمنظمة الكشفية العالمية

الدولية  الجائزة  بمنظمة  المدربين  مدرب 
للشباب

للتنمية  مراكز  عدة  من  المدربين  مدرب 
البشرية

الشهادات التدريبية
مجال  في  دولية  شهادات  على  حاصل 

التدريب، منها:

القائد يحيى راهي

خريج إدارة أعمال

موظف بإحدى المؤسسات الحكومية

28 عامًا في مجال العمل التطوعي  

نبذة عن مؤسس
الشبكة العُمانية 

للمتطوعين "تعاون" 

شارك في تنفيذ العديد من المشاريع الكشفية حول العالم من اهمها 

مشروع بحث الحضارة العمانية بجمهورية تنزانيا 
مشروع اللغات بجمهورية الهند 

مشروع الصداقة العمانية البولندية بجمهورية بولندا





نِتاج
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يهدف  ”تعاون“،  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أعمال  بتوثيق  يُعنى  برنامج 
المفاهيم  وتعليم  والمتطوع  بالتطوع  يختص  تربوي  تعليمي  مرجع  إيجاد  إلى 

الأساسية للعمل التطوعي من خلال عرض بعض أفكار البرامج والمشاريع التي 

أنجزتها الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون". 

هذا الكتاب ”نتِاج“، هو  المرحلة الأولى من هذا البرنامج، حيث تم توثيق عدد من  

أنشطة شبكة نعاون التي أنُجزت في التسع سنوات الأولى منذ تأسيسها، وسيأخذ 

البرنامج  صفة الاستمرارية في المراحل القادمة وذلك بالتحديث الدوري ليشمل 

التطورات الحديثة التي تخدم التطوع والمتطوع والمجتمع. 

وتوثيق  تعاون  شبكة  تاريخ  لحفظ  التوثيق  هذا  من  الأساسية  الفائدة  وتأتي 

أنَّ  كما  التطوعي،  العمل  في  وإسهاماتهم  بها  المتطوعين  وإنجازات  إنجازاتها 

الخلاصة الناتجة من هذا البرنامج ستكون بمثابة الدروس المستفادة والتجارب 

العملية في مجال التطوع ومجال تدريب وتأهيل المتطوعين.



 المؤسسون لمشروع الشبكة
 العُمانية للمتطوعين "تعاون" من

سبلة عُمان

مُعدّ ومقدّم برنامج منتدى الوصال

 رئيس تحرير صحيفة أثير الإلكترونية

مدير عام سبلة عُمان سابقًا

مشروع  ومشرف  عُمان  سبلة  في  سابق  إداري 

تعاون

مصمم في سبلة عُمان سابقًا

للمتطوعين العُمانية  الشبكة  لأعمال   مصمم 

"تعاون" سابقًا

طالب العبري

خالد البلوشي

موسى الفرعي
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الشــبكة العُمانيــة للمتطوعيــن “تعــاون” هي شــبكة تطوعية متخصصــة بتدريب 
وتأهيــل المتطوعيــن مــن خــلال دورات متخصصــة فــي ثقافــة العمــل التطوعــي 
والتخطيــط والجــودة بالعمــل المجتمعــي المدنــي.  بالإضافــة إلــى برامــج تطوعية 
ميدانية تلامس الشباب العُماني وطاقاتهم وحاجتهم في هذا المجال، مبتكرة في 
ذلــك أول نظام تحفيزي للمتطوع وهو جواز تقدم المتطوع الذي من خلاله تســعى 
شــبكة تعاون إلى تنمية وصقل مهارات ومعرفــة المتطوعين في العمل التطوعي 
الاحترافــي، موظِفّيــن في ذلــك النظــام الهيكلي الشــبكي فــي الإدارة والتواصل مع 

المتطوعين.

تأسست الشبكة بتاريخ 27 سبتمبر 2010م كأحد مشاريع سبلة عمان، ويبلغ عدد 
المتطوعين الأساسيين لتشغيل المشروع 40 متطوعًا (كل عام)، فيما تجاوز عدد 
متطوع  ألف   20 تعاون  شبكة  ومشاريع  برامج  من  المستفيدين  المتطوعين 
ومتطوعة خلال 9 سنوات في كل محافظات السلطنة.  كما تمَّ تخريج أكثر من 800  
متطوع بجواز تقدم المتطوع وتنفيذ أكثر من 28 مشروع متكامل تجاوز 120 ألف 
الجمعية  مظلة  تحت  انضمت  تعاون  شبكة  أن  بالذكر  والجدير  تطوعية،  ساعة 
2016م  ديسمبر   5 بتاريخ  لها  رسمية  كمظلة  البشرية  الموارد  لإدارة  العُمانية 

وحتى 24 فبراير 2021م.

وقد حصلت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" على جائزة السلطان قابوس 
التطوعي  للعمل  إحسان  جائزة  وعلى  2012م،  الثانية  دورتها  في  التطوعي  للعمل 
التابعة لبرنامج خواطر لقناة  MBC لأحمد الشقيري، وحصلت على شهادة مشاركة 
للمقام  رخامية  لوحة  أكبر  تدشين  في  القياسية  للأرقام  غينيس  موسوعة  من 
على  الإنجازات  من  وغيرها  ثراه،  االله  طيب  سعيد  بن  قابوس  للسلطان  السامي 

مستوى السلطنة.

التنسيق  نظام  على  يعتمد  عمل  ونظام  هيكلة  على  تعاون  شبكة  تقوم  كما 
التطوعي الشبكي المستخدم في مجموعة كبيرة من المنظمات التطوعية حول 

العالم.

الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"
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والتقاليد  والعادات  الحنيف  الإسلامي  بالدين  الموجودة  التطوع  وقيم  مناهج  على  الاعتماد 
العُمانية المتوارثة عبر الأجيال.

منهج الشــباب للشــباب الخاص ببرنامــج الأمم المتحــدة الإنمائي الذي أقرته عــام 2006م في 
لبنــان.  ومــن خــلال هــذا البرنامج يشــارك الشــباب بأنفســهم مــع أهــم الأطراف الأخــرى في 
المجتمــع حــول مســتقبل التنميــة فــي المنطقــة، وذلــك مــن خــلال النظر إلــى وضع الشــباب 

ودورهم باعتبارهم قضية محورية في هذا الوقت بالذات.

النظام الشبكي العالمي الصادر من الأمم المتحدة: حيث إن شبكة تعاون تعتمد على الهيكل 
العقد  نظام  وتطُبَِّق  لها.   الفروع  وإقامة  المتطوعين  مع  التواصل  في  التطوعي  الشبكي 
التطوعي للمتطوعين  لديها، وهو نظام عالمي يستخدم في المؤسسات التطوعية الدولية 
وتستخدم  المتطوع.   قبل  من  والتزام  مسؤولية  هو  التطوع  أن  رسالة  لإيصال  والعالمية 
شبكة تعاون نظام التطوع الشبكي الحديث، حيث تستفيد من كل وسائل التواصل الحديثة 

في الوصول إلى المتطوعين.

التدريب التفاعلي العلمي الصادر من صندوق الأمم المتحدة للسكان،(UNFPA)  وهو تدريب 
المشاركة  على  بالقدرة  يتمتعون  وممن  المستدامة  التنمية  مجال  في  بالمهتمين  خاص 

والعمل مع أفراد من خلفيات ثقافية متنوعة.

بقلم  التطوعي  العمل  مجالات  في  جديدة  آفاق  كتاب  من  مقتبسة  المهمة  التطوع  مجالات 
القائد هشام عبد السلام، التي تتماشى مع توجهات العمل التطوعي بالسلطنة.

والرسالة  الرؤية  مع  ومتناسقة  محددة  معايير  تستخدم  مبادرات  هي  الاستراتيجية  الطرق 
والأهداف العامة للمؤسسة، وتعتمد هذه الاستراتيجيات على توفير المعلومات وتعزيز الدعم 
العمل  عبر  والأهداف  الرؤية  تحقيق  كيفية  تحديد  على  وتساعد  الموارد،  وتوفير  الحواجز  وإزالة 
على الأمور الأساسية لتحقيق النجاح.  ومن هذا المنطلق اعتمدت الشبكة العُمانية للمتطوعين 
وخارجها  السلطنة  داخل  المتطوعين  وتأهيل  لتدريب  دولية  استراتيجية  طرق  عدة  "تعاون" 

منها:

 الطرق الاستراتيجية المستخدمة في إدارة
الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"
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قد تقع التحديات في أساليب ووسائل التنظيم والتنفيذ لأي برنامج أو مشروع 
الشبكة  وتعتمد  للنجاح.  مسبقا  والمعدة  المرسومة  للخطط  خلافا  تطوعي 
وتفادي  التحديات  هذه  من  للتعلم  نهجا  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
أو  برنامج  لأي  الراجعة  والتغذية  التقييم  هو  النهج  هذا  مستقبلاً،  تكرارها 
مشروع من خلال معرفة أماكن الخلل والثغرات والعمل على إصلاحها ووضع 

خطط بديلة إذا تطلب الأمر.

الطرق العلمية في التعامل مع التحديات
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شبكة  فلسفة  على  المشاريع  إدارة  تستند 
الواقع،  أرض  على  تنفيذها  طريقة  في  تعاون 
يتم  محاور  عدة  على  بالاعتماد  وذلك 
خاص  تطوعي  مشروع  أي  إدارة  في  تطبيقها 
معتمدة  الخطط  هذه  أن  ذلك  إلى  أضف  بها، 
كمواد تدريبية في جواز تقدم المتطوع وهي: 
العمل  ومهارات  التطوعي،  العمل  ثقافة 
التطوعي، والإسعافات الأولية، وبناء الفريق، 
وإدارة الوقت، والتسويق، والتواصل الفعال، 
وتقنيات  القرارات،  واتخاذ  المشكلات،  وحل 
التطوعي،  العمل  قادة  وإعداد  التدريب، 

وإدارة الفعاليات.

 ما هي الخطط المستخدمة في
إدارة المشاريع؟

جميع  تحوي  جدوى  دراسة  هي  المشروع  خطة 
البيانات الأساسية الخاصة بأي مشروع من أجل 
خطة  كتابة  وتعتمد  نجاحه واستمراره.   ضمان 
على  تعاون  بشبكة  خاص  تطوعي  مشروع  أي 
من  بدءًا  المشروع  يدير  الذي  العمل  فريق 

الفكرة وانتهاءً بالتغذية الراجعة للمشروع.

طرق كتابة خطط المشروع من حيث (الفكرة � 
الفئة   � التنفيذ  أساليب   � الأهمية   � الأهداف 
المستهدفة � الميزانية � المراحل التنفيذية � 

التقييم � التغذية الراجعة.

العُمانية  بالشبكة  الخاصة  المشاريع 
للمتطوعين "تعاون" متنوعة من حيث الفكرة 
التي  والتقييم،  والتنفيذ  والتطبيق  والإعداد 
لها،  العامة  الأهداف  لتحقيق  الحاجة  من  تنبع 
وأخرى من فكر المتطوعين أنفسهم من خلال 
التدريبية  والبرامج  الورش  من  يتعلمونه  ما 
بتطوير  والخاصة  تعاون  شبكة  تقدمها  التي 
واقع  من  يلمسونه  وما  المتطوعين  وتأهيل 

ومتطلبات المجتمع العماني.

من أين تأتي أفكار المشاريع؟
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فردية معتمدة على فكر القائد يحيى راهي كمثال منهجية المتطوع الصغير 
والمعتمدة على ثلاثية الفكرة وهي المنزل والمدرسة والمجتمع.

العمل  بمجال  خبرته  واقع  من  نفسه  المتطوع  فكر  على  معتمدة  فردية   
التطوعي والمتطلبات المتجددة في المجتمع العُماني.

من  مجموعة  خلال  من  البرامج  بتصميم  يقوم  الذي  تعاون  مجلس 
آخر  إلى  المستندة  العلمي  التصميم  وخطوات  الأساسية  الاستراتيجيات 
سنوات  حصيلة  إضافة  مع  للبرامج،  والتخطيط  التصميم  في  المستجدات 
الخبرة في المجال التطوعي.  حيث تبدأ المرحلة الأولى من وضع البرامج من 
باستخدام  المتدربين  احتياجات  وتحليل  الأساسية  الأولويات  تحديد  خلال 
الخطوط  وضع  يتم  ذلك  وبعد  الملاحظات  أو  المقابلات  أو  الاستبانات 
الرئيسية وتحديد الأهداف من خلال خطة واضحة لتصميم البرنامج.  ثمَُّ تتم 
وقابلة  مَرِنة  مطورة  نسخة  إلى  للوصول  البرنامج  في  التطوير  مرحلة 
للتطبيق، ويتم تطبيق البرنامج تجريبيًا  ثمَُّ متابعة الأثر للحصول على تغذية 
على  تطبيقه  ليتم  الواقع  إلى  النهائية  بصورته  البرنامج  ليخرج  راجعة، 
المجتمع المستهدف. هذه الدورة بداية من التحليل وانتهاءً بالتقييم تتيح 
الفئة المستهدفة  البرنامج تعديل كل فترة لتتناسب مع  المجال لمصممي 
فائدة  أفضل  البرنامج  أفكار  تطبيق  ليكون  والمكان  والزمان  والوقت 

وأكبرها (المجيني، 2019).

وتربوي  تعليمي  بين  ما  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  برامج  تتنوع 
وتأهيلي وخدمي ومجتمعي، تستهدف جميع شرائح المجتمع، وتأتي أفكار البرامج  

من عدة  مصادر، منها:

من أين تأتي أفكار البرامج
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مشروع  خلال  من  1996م  عام  عربيًّا  التفاعلي  التدريب  بدأ 
ته الأمم المتحدة، فأخذت شبكة تعاون  تثقيف الأقران الذي أعدَّ
وذلك  2010م،  في  تدريبية  دورة  أول  في  وقدمتها  الفكرة  هذه 
بعد دراسة حالة المتطوع في المجتمع العُماني سواء كان طالبًا 
أن  وجد  الدراسة  هذه  وبعد  عمل.   عن  باحثاً  أو  موظفًا  أو 
والمشاركة  التفاعل  وإنما  التلقين  موضوع  يتقبل  لا  المتطوع 
تطوعي،  عمل  بأي  ويبدع  يقدّم  أن  يستطيع  خلالها  من  التي 
جميع  في  التفاعلي  التدريب  منهج  تعاون  شبكة  فاعتمدت 
الآن  حتى  نشأتها  منذ  للمتطوعين  المقدمة  والبرامج  الورش 

(التعليم، التحفيز، الاستمتاع.

تاريخ التدريب التفاعلي بالشبكة العُمانية 
للمتطوعين "تعاون"

الخطوات  من  مجموعة  على  تشتمل  مركبة  عملية  هو  التدريب 
وتنفيذ  الأهداف  ووضع  الاحتياجات  بتحليل  تبدأ  التي  الأساسية 
أنشطة تهدف بمجملها إلى رفع كفاءة الفئة المستهدفة لجعلها 
قادرة على التطبيق العملي للمفاهيم في عالم التطوع الاحترافي.  
التدريبي  البرنامج  فقرات  من  فقرة  عن  عبارة  التدريبية  والورش 
يكون لها هدف محدد واضح وفئة مستهدفة محددة مسبقا، حيث 
كفاءة  رفع  بهدف  معينة  قضية  بمضمونها  الورشة  تعالج 

المشاركين وإكسابهم المهارات والمعارف المحددة للورشة. 

تسبق الورشة عملية إعداد ودراسة احتياجات المشاركين وتجهيز 
والاحتياجات  القرطاسية  توفير  مع  المناسبة  والتمارين  الأنشطة 
للتعديل،  قابلة  مرنة  بطريقة  التنفيذ  ويكون  المختلفة  التدريبية 
مع وجود أكثر من خطة للتعديل بناء على المواقف التي يمكن أن 
تحدث في الورشة وبعد الورشة، وتكون عملية تقييم الفائدة التي 
المختلفة.   والمهارات  المعارف  من  المشاركون  عليها  حصل 
العرض  أساليب  فمنها  المقدمة،  التدريبية  الورش  طرق  وتختلف 
كالمناقشات  المشاركة  أساليب  ومنها  الإيضاحي،  كالعرض 
والألعاب  المناقشة  ومجموعة  الذهني  والعصف  الحالة  ودراسة 
قاعة  خارج  الأنشطة  إلى  بالإضافة  الكاملة،  غير  والقصة  والتمارين 

التدريب ومنها المشاريع والزيارات الميدانية (المجيني، 2019).

منهجية الشبكة العُمانية للمتطوعين
 "تعاون" المطبقة في التدريب
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في  المحــترفة  الدولية  الدورات  من  كبيرة  مجموعة  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  تقدم 
قيامها  إلى  بالإضافة  المجال،  هذا  في  المتطوع  يخدم  أن  يمكن  ما  وكل  التطوعي،  العمل  مجال 
المدني.   بالمجتمع  الانخراط  من  المتطوع  ن  تمُكُّ خلالها  من  التي  الميدانية  المشاريع  من  بمجموعة 
هذه البرامج التـدريبية التي تقدمها شبكة تعاون باحترافية معتمدة على الأسس العلمية والمراجع 
شبكة  أساسها  على  تقوم  التي  المبادئ  من  مجموعة  بها  والـمتطوعين،  بالتطـوع  تعنى  التي  الدولية 
الدولية  المعايير  من  كبيرة  مجموعة  علـى  المبادئ  هذه  وتعتمد  الورش  وتصميم  بإنتاج  تعاون 

الخاصـة بالتدريب والتطوير سواء للشبـاب البـالغين أو الأطفال.

الشباب  البالغين  تدريب  أن  "تعاون"،  للمتطوعـين  العُمانية  الشبكة  تجارب  من  البالغون:  الشباب 
الكثيرة  الحركية  الأنـشطة  اليافعين  الشباب  تـدريب  على  يغلب  إنـه  حيـث  الكبـار  عن  قليلا  يختلف 
وخاصة الميدانية منها، وغالبا يستخدم معهم أسلوب المسرح وأساليب المحاكاة وعمل المعارض 
التقنية في العرض والشرح.  وهذه الأساليب من واقع تجارب شــبكة تعاون، لهــا مردود  واستخدام 
قوي وأثر بالغ في إيصال المعلومة لدى المتدربين المشاركين في أي نوع من أنواع الورش التـدريبية 

والبرامج التي تقدمها شبكة تعاون.

الأطفال: تعتمد الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" فــي تدريب الأطفال على المبادئ العامة التي 
اليونيسيف  برامج  أغلب  عليها  تقوم  التي  الأطفال  مع  التواصل  في  المتحدة  الأمم  عليها  تعتمد 
وبالتالي  الأعمار،  مختلف  في  واحتياجاتهم  المختلفة  قدراتهم  بالاعتبار  الأخذ  مع  بالطفل،  المختصة 
يدعم  أن  التواصل  لهذا  ويمكن  أعمارهم،  مع  يتناسب  وأن  الطفل  محوره  التواصل  يكون  أن  يجب 

برامج التنمية القائمة والأولويات لتلبية احتياجات أو كفاءات معينة (الــمجيني، 2019).

تابع.. منهجية الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"
المطبقة في التدريب 
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عنون الرؤية والرسالة

13

رؤية ورسالة الشبكة 
العمانية  للمتطوعين  ”تعاون“



 ظهر العنوان بتصميم
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تعزيز مفهوم العمل التطوعي وترسيخ معانيه 
في المجتمع العماني.

مجالات  في  للمشاركة  العُماني  الشباب  تحفيز 
العمل التطوعي المختلفة.

من  يمكن  التي  المتعددة  المجالات  اكتشاف 
خلالها خدمة المجتمع.

من  المجتمع  خدمة  في  الحديثة  التقنية  توظيف 
خلال العمل التطوعي.

المجال  في  والأهلي  الرسمي  القطاع  مشاركة 
التطوعي.

وصقل  بهم  والاعتناء  الشباب  مهارات  دعم 
مقترحاتهم  تطبيق  من  وتمكينهم  مواهبهم 

وتنفيذها في مجال العمل التطوعي.

العمل التطوعي من أفراد المجتمع وإليهم.

 الرؤية والرسالة
للسنوات التسع ا�ولى

ا�هداف
الرؤية

أرض  على  والمقيمين  العُمانيين  المواطنين  تشجيع 

باعتباره  التطوعي  العمل  في  المشاركة  على  الوطن 

هذا  أرض  على  فرد  كل  بها  يُعنى  اجتماعية  مسؤولية 

الوطن.

الرسالة
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القيم

المظلة القانونية

ترسيخ شعور الانتماء إلى 

هذا الوطن العزيز والولاء 

لقائده حفظه االله و رعاه

الالتزام بالمسؤولية 

الأخلاقية في خدمة الآخرين

التآزر والتكاتف والتفاعل 

والتشارك بين أفراد المجتمع 

العُماني في مختلف المناسبات 

الإنسانية والوطنية

 24 2016م وحتى  ديسمبر   5 اندرجت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" تحت مظلة الجمعية العُمانية لإدارة الموارد البشرية في الفترة من  

فبراير 2021م، وذلك لربط العلاقة التعاونية والشراكة بين الجمعية وشبكة تعاون في مختلف الجوانب التي تعُنى بالموارد البشرية، وتعُنى الجمعية 

العُمانية لإدارة الموارد البشرية بمجال تدريب وتأهيل الموارد البشرية بكافة الفئات العمرية.
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الهيكل التنظيمي

 لشبكة تعاون





الهيكلة العامة للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون“
بعد تأسيس الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" عام 2010م، تم وضع 
الهيكلة لتلائم احتياجاتها من تنفيذ برامج ومشاريع وتوسع شبكي على 
اللجنة  هما:  لجنتين  إلى  بذلك  فانقسم  السلطنة،  محافظات  مستوى 
التنفيذية  الشاملة لشبكة تعاون، واللجنة  بالإدارة  تختص  التي  الرئيسية 
محافظات  مستوى  على  وتقسيمهم  المتطوعين  بإدارة  تختص  التي 

السلطنة.

المتطوعين  لأعمال  شاملة  إدارة  وتشمل  عالمية  الهيكلة:  إيجابيات 
وتدريبهم وتأهيلهم.

تحديات الهيكلة: تحتاج إلى طاقم مؤهل للإدارة على مستوى عالٍ جدًا.
2010
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 لجنة العلاقات العامةلجنة التقنيات

وا�علام والترجمة
لجنة التدريب

اللجنة التنفيذية

نائب المنسق العام

 المشرف على اللجنة 

التنفيذية

اللجنة الرئيسية

المنسق العام

2010
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المظلة القانونية

.

.

وحدة محافظة ظفار وحدة محافظة مسقط

منسق

المقيمين والوافدين

منسق المتطوعات منسق المتطوعين

نائب المنسق العام المشرف على اللجنة التنفيذية

2010
وحدة المنطقة الشرقية 

شمال
وحدة محافظة البريمي

ومنطقة الظاهرة

وحدة منطقة الداخلية
والمنطقة الوسطى

وحدة المنطقة الشرقية 
جنوب

وحدة منطقة الباطنة
جنوب

وحدة منطقة الباطنة 
ومحافظة مسندم

اللجنة التنفيذية
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عام 2011م، وبعد السنة الأولى من تأسيس الشبكة العُمانية للمتطوعين 
في  التطوع  لميدان  عامة  وتجربة  شاملة  دراسة  إجراء  تم  "تعاون"، 
السلطنة ومن خلالها تم إعادة الهيكلة لتكون عملية تشمل احتياجات 

شبكة تعاون السنوية.

الداخلية  العلاقات  في  تعاون  شبكة  توسع  في  قوية  الهيكلة:  إيجابيات 
والخارجية والدعم. 

منها  الأقسام،  لبعض  ومؤهل  مدرب  طاقم  إيجاد  الهيكلة:  تحديات 
الدعم والعلاقات الدولية.  2011
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العلاقات
العامة والدولية

التدريب

شؤون اللجنة الرئيسية

نائب المنسق العام

المنسق العام

2011
المستشارون

الشراكةا�علام
وا�حصاء

شؤون
المتطوعين

الشبكات
والتقنيات
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العامة  الاحتياجات  مع  تناسبت  الجديدة  الهيكلة  أن  وجد  2012م،  عام 
والتشغيلية في السنوات الثلاث وبذلك تم إقرار واعتماد الهيكلة لتكون 

ثابتة ولمدة طويلة.

الداخلية  العلاقات  في  تعاون  شبكة  توسع  في  قوية  الهيكلة:  إيجابيات 
والخارجية والدعم. 

منها  الأقسام،  لبعض  ومؤهل  مدرب  طاقم  إيجاد  الهيكلة:  تحديات 
الدعم والعلاقات الدولية.  2012
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العلاقات
الدولية

التدريب

شؤون اللجنة الرئيسية

والمالية

مساعد المنسق العام

 مشرف اللجنة الرئيسية

المنسق العام

2012
المستشارون

ومشرغو المشاريع

الشراكةا�علام
وا�حصاء

شؤون
المتطوعين

الشبكات
والتقنيات
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عام 2015م، تم استحداث هيكلة جديدة بعد نجاح الهيكلة السابقة وذلك 
بالإقرار على توسيع الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" والانطلاق إلى 

المجتمع من خلال المشاريع المبتكرة.

العامة  البنود  بكل  شاملة  المشاريع،  إدارة  في  قوتها  الهيكلة:  إيجابيات 
للاستراتيجيات السبع.

تحديات الهيكلة: لابد من تنمية العضوية بشكل سريع والتدريب الشامل 
للأعضاء لتجنب التأخير في تنفيذ المشاريع. 2015
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الفعاليات وا�نشطة

نائب المنسق العام

المنسق العام

2015
المستشارون

مجلس تعاون

 اللجنة ا�دارية

شبكات المناطق 
والمشاريع المدعومة 

لجنة ا�علام 
والتواصل 

لجنة الموارد البشرية
 والتدريب

المشاريع

المرأة الرقمية

استديو تعاونخدمة بيوت ا¥

المتطوع الصغير
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في  التشاور  فكر  نضوج  بعد  تعاون  مجلس  استحداث  تم  2016م،  عام 
اللجان  من  عضوية  وشمل  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 

والمشاريع. 

2016
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مشرف2016

لجنة ا�علام

مجلس تعاون

مشرف لجنة

شؤون المتطوعين

مشرف مشروع

المتطوع الصغير
مشرف لجنة

الفعاليات 

أعضاء

اللجنة ا�دارية 

مشرف مشروع

مجالس العطاء 
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2018م، أصبحت لدى الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" هيكلة  عام 
تطوعية  جمعية  إلى  تعاون  شبكة  لتحويل  ومستعدة  شاملة  عصرية 
تشمل مظلة للفرق التطوعية باعتبارها مشاريع تطوعية تابعة لشبكة 

تعاون.

إيجابيات الهيكلة: شاملة لكل الاحتياجات.

في  التطوعي  العمل  في  بها  المعمول  القوانين  الهيكلة:  تحديات 
السلطنة، حيث لا تصلح للفرق بل للجمعيات التطوعية فقط.  2018
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مجلس تعاون

فريق ا�نقاذ

المنسق العام

2018

مستشارو
شبكة تعاون

نائب المنسق العام

لجنة شؤون المتطوعين

منسق أول
لجنة الخدمات المشتركة

منسق أول
لجنة مشاريع شبكة تعاون

منسق أول
التدريب والبرامج

لجنة ا�علام

لجنة العلاقات الدولية

لجنة العلاقات 

لجنة التدريب

لجنة البرامج

الدراسات والتطوير

فريق شبكة تعاون

مشاريع شبكة تعاون
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الأعمال  أفضل  لممارسة  وتعديلها  الهيكلة  تقليص  تم  2019م،  عام 
التطوعية.

وإدارة  والتدريب  الشورى  حيث  من  وقوية  شاملة  الهيكلة:  إيجابيات 
المتطوعين.

يتناسب  تعاون  شبكة  لإدارة  سنويا  مؤهل  فريق  إيجاد  الهيكلة:  تحديات 
مع الهيكلة نفسها. 

2019
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قانوني شبكة تعاون
 «متطوع»

المنسق العام

2019
مستشارو

شبكة تعاون

مجلس تعاون

نائب المنسق العام
والممثل الرسمي

لشبكة تعاون

منسق لجنة
شؤون المتطوعين

منسق أول
لجنة الخدمات المشتركة

منسق أول
لجنة مشاريع شبكة تعاون

منسق أول
التدريب والبرامج

منسق لجنة ا�علام

منسق لجنة العلاقات 

منسق لجنة التدريب

منسق لجنة البرامج

منسق لجنة المشاريع

منسق لجنة المشاريع
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قصة البدء
المحور ا�ول

01





41

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  إنشاء  فكرة  أتت 

العُمانية  الشبكة  مؤسس   � راهي  يحيى  القائد  قبل  من 

للمتطوعين "تعاون"، لتكون بمثابة شبكة تطوعية تعُنى 

الفكرة  تطوير  بعد  وذلك  المتطوعين،  وتأهيل  بتدريب 

المتطوعين".   "بنك  مسمى  تحت  عُمان  لسبلة  الأولية 

على  استندت  دراسة  بعمل  راهي  يحيى  القائد  قام  حيث 

دراسات سابقة نابعة من تجربته الكشفية لتطوير البرامج 

والدراسات  التحليلات  تلك  على  وبناء  الوقت،   ذلك  في 

على  الجمعيات  أهم  من  واحدة  وجود  إلى  الحاجة  تبََيَّنت 

التطوعي،  للعمل  العُمانية  الجمعية  وهي  التطوع  مستوى 

لكل  النابض  القلب  بمثابة  الجمعية  هذه  تعُد  حيث 

وتأهيلهم،   المتطوعين  تدريب  خلال  من  الجمعيات 

ذلك  بعد  ليتم  التطوعية  العملية  تنظيم  إلى  بالإضافة 

تغذية الجمعيات التطوعية والمجتمع بالمتطوعين.

أنُشئت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" 

يغذي  الذي  والشريان  القلب  بمثابة  لتكون 

في  الأهم  بالدور  القيام  خلال  من  المجتمع 

المتطوعين  إعداد  وهو  التطوع،  مجال 

العُماني  المجتمع  لرفد  وتأهيلهم  وتدريبهم 

والمؤسسات  والهيئات  الجمعيات  من 

بطريقة  المدربين  بالمتطوعين  التطوعية 

ممنهجة.



وأما عن أسلوب عمل شبكة تعاون فقد أتت فكرة العمل بأسلوب من أين نبدأ؟ حيث 

استندت تلك البداية على بحث حاجة الشباب العُماني للانخراط في العمل التطوعي، التي 

ليكون  وواضحة  ممنهجة  بطريقة  المتطوع  لدى  التطوع  مفهوم  ترسيخ  في  تلخصت 

استخدام  على  علاوة  التطوعي،  العمل  بأساسيات  واستيعاب  دراية  على  المتطوع 

مع  جنب  إلى  جنبا  التطوعي  العمل  في  المتطوع  وإشراك  للتعلم  الحديثة  التقنيات 

شبكة  تغفل  ولم  الاجتماعي.   التواصل  ووسائل  المتوفرة  الحديثة  التقنيات  استخدام 

قبل  من  العطاء  استمرارية  يضمن  الذي  التحفيزي  الجانب  وهو  مهم  جانب  عن  تعاون 

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أتت  العوامل  تلك  كل  على  وبناء  المتطوع، 

وبمثابة  والعالم  العربي  الوطن  في  نوعه  من  الأول  وهو  المتطوع  تقدم  جواز  بفكرة 

وثيقة تحفيزية للمتطوع تساعده على متابعة تأهيله، وأيضًا تحفّزه للانتقال من مرحلة 

إلى مرحلة ليصل إلى مرحلة إدارة جمعية تطوعية وبطريقة علمية حديثة.
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للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 

"تعاون" بدأت كفكرة لمشروع تطوعي 

تابعة لسبلة عمان، وأخذت اسمها من 

نقاش دار بين القائد يحيى راهي والقائد 

هشام عبدالسلام.

      43

 1431 العام  من  رمضان  شهر  ليالي  إحدى  في 

للهجرة، الموافق لشهر أغسطس 2010م، تلقّى 

القائد يحيى راهي اتصالاً من خالد البلوشي، نائب 

بسبلة  الأعمال  وتطوير  للتسويق  الرئيس 

عمان آنذاك، تلخص الاتصال في دعوة لمناقشة 

موضوع تطوعي مهم.

القائد  على  البلوشي  خالد  عرض  اللقاء،  يوم 

التي  عُمان  سبلة  مشاريع  من  عددًا  راهي  يحيى 

ستطلقها السبلة، ومن ضمنها  فكرة مشروع 

وكانت  المتطوعين".   "بنك  التطوعي  السبلة 

كل  إشراك  إلى  تهدف  المشروع  فكرة 

التطوعي  العمل  في  عُمان  لسبلة  المنتسبين 

الجمعيات  بين  وصل  همزة  إنشاء  طريق  عن 

الأعضاء  من  التطوع  في  الراغبين  وأولئك 

المنتسبين لسبلة عُمان.



010203

في الموعد المحدد تمت الجلسة الثانية مع خالد البلوشي في سبلة عُمان حيث تم تحديد موعد مع موسى الفرعي مدير عام سبلة عمان لعرض 

التصور  تقديم  يتم  أن  على  للبدء،  الأخضر  الضوء  وإعطاء  المشروع  على  الموافقة  وتمت  لذلك،  أعدت  التي  والمسودة  المشروع  تفاصيل 

والاحتياجات الكاملة للمشروع وإيضاح دور السبلة في دعم المشروع.

مقترح للتفكير في 
كيفية إشراك ا�طفال

في التطوع

استخلاص المنهج 

وجواز تقدم المتطوع

اقتراح اسم المشروع ليكون: 

الشبكة العُمانية للمتطوعين 

"تعاون" شارحًا للعمل الشبكي

الذي سيطبق

تم الاتفاق على مدة زمنية وقدرها ١٠ أيام ليستلم خالد البلوشي الرد من القائد يحيى راهي على هذا العرض بالموافقة أو الرفض.  لم 

يكن القائد يحيى راهي ملمًا بسبلة عُمان وأنشطتها سواء كان ذلك في موقعها الإلكتروني أو غيره، فكانت أول خطوة له سؤال زميلة 

له في العمل منيرة الفارسية عن سبلة عُمان حيث إن لديها خلفية في تقنية المعلومات ولها معرفة بسبلة عُمان، هذه الإفادة كان لها 

من الأثر ما شجّع القائد يحيى راهي على إعطاء الأمر مساحة أكبر من التفكير والبحث.  وخلال مهلة ١٠ أيام قام القائد يحيى راهي بعمل 

في  النقاش  أساس  هي  المسودة  هذه  وكانت  تعاون،  لمشروع  الأولى  المسودة  وأعدَّ  عُمان  سلطنة  في  التطوعي  العمل  لواقع  تحليل 

استشارته للقائد هشام عبدالسلام، وتم في هذا اللقاء:
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على ضوء ذلك، قام القائد يحيى راهي بتكوين فريق 

حيث  وتفاصيله،  المشروع  عليهم  وعرض  العمل 

تكوّن الفريق من التالية أسمائهم:

خالد خليفة

سلوى الميمنية

عبدا� اللواتيا

أحمد المحرؤي

سارة العلوية

زينب الكندية

التصور  تسليم  تم  ذاته،  الوقت  في 

الذي  للمشروع  الكاملة  والاحتياجات 

عُمان  سبلة  إدارة  قامت  ضوئه  على 

بتوفير الاحتياجات كبدء تصميم الموقع 

المادة  وتحرير  العبري،  طالب  مع 

قِبَل  من  الشعار  وتصميم  العلمية، 

المطبوعات،  وجميع  الحراصي،  طاهر 

وتمت طباعة جميع المواد والمنشورات 

الإعلام  معرض  في  عرضها  ليتم 

حيث  ٢٠١٠م  سبتمبر   ٢٧ بتاريخ  والإعلان 

العُمانية  الشبكة  تدشين  تم 

للمتطوعين "تعاون" رسميًا.
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العُمانية  الشبكة  تدشين  بعد 

على  الإقبال  فاق  "تعاون"،  للمتطوعين 

وبدأت  التوقعات،  جميع  التسجيل 

مناشط شبكة تعاون في تدريب وتأهيل 

العمل  مجالات  شتى  في  المتطوعين 

التطوعي.



03 02 01

في هذا اليوم،  ٢٧ سبتمبر ٢٠١٠م، في معرض الإعلام والإعلان، تم تدشين الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"، كان أول لقاء بين 

إدارة سبلة عُمان وفريق العمل في الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون". 

بذلك، فإن المؤسسين الحقيقيين للشبكة العُمانية 

للمتطوعين ”تعاون“ هم:

الداعمين للمشروع من سبلة عُمان في العام 2010م وقت التأسيس  صاحب الفكرة

القائد 

يحيى راهي
موسى الفرعي طالب العبريخالد البلوشي
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كان هناك صعوبة في تقبل فكرة أن التطوع يحتاج إلى عمل مُمَنهج.

 

كانت الفكرة غير واضحة تماما لهم؛ بالنسبة لبعض المنتسبين من المجتمع المدني من فريق العمل، اعتبروا أن 

التبرعات المادية هي التطوع.

ولا  عُمان،  سبلة  تحت  رسمي  عمل  أي  وجود  لديهم  واضحًا  يكن  لم  العمل  فريق  من  للكشافة  المنتسبين  بعض 

يوجد بند قانوني يحمي المشروع والمنتسبين إليه، ففضلوا البقاء تحت مظلة الكشافة.

انسحاب بعض أفراد اللجنة الرئيسية وتم إضافة أعضاء آخرين.

بعد التدشين انطلق المشروع بالبحث والترويج له 

بمساعدة جوالة كلية التقنية العليا.

لم يكن العمل خاليًا من التحديات، فأول التحديات 

كانت مع فريق العمل، وفيما يلي بعض منها:
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إيمانك بفكرتك وتحدي العقبات يكفل لك نجاحك.

ذلك  في  بما  النواحي  جميع  تغطية  من  تأكد  تصور  أي  وضع  عند 
القانونية منها لضمان استمرارية العمل ضمن الحدود.

عند اختيار فريق العمل تأكد بأن لديهم الإيمان والثقة التامة 
بك وبرؤيتك.

كل عمل به تحديات، وقد تكون من فريق العمل، بل من فريق 
الإدارة نفسه.  تقدم في العمل وقم بإيجاد الحلول للتحديات.

الظاهر  في  كانت  لو  حتى  ادرسها  فرصة،  أي  عليك  تعرض  عندما 
غير مناسبة، وتأكد من اغتنام جميع الفرص الجيدة.

الدروس المستفادة
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فكرة برنامج نِتاج
المحور الثاني

02





يعد هذا البرنامج مغذيا للمجتمع المدني في مجال التجارب 

العملية المعنية بالتطوع الممنهج، كما إنه يقدم ملخصا 

للدروس المستفادة من الخوض في مجال التطوع مسلطا 

المحرك  كونهم  المتطوعين  وتأهيل  تدريب  على  الضوء 

الأساسي لمسيرة التطوع في المجتمع.

ملائمة البرنامج لاحتياجات المجتمع 

أتت فكرة البدء ببرنامج نتِاج لتوثيق أعمال الشبكة 

سنوات  التسع  خلال  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 

الأولى من عمر  شبكة تعاون كمرحلة أولى،   وليكون 

من  يتم  الثانية  مرحلته  في  تكامليًا  برنامجًا  أيضا 

ذلك  كل  تلخيص  يتم  أن  على  دوريًا،  التوثيق  خلاله 

والآخر  ورقي  أحدهما  كتابين  شكل  على  وحصره 

وتوثيق  تعاون  شبكة  تاريخ  حفظ  ليتم  إلكتروني، 

إنجازاتها وإنجازات المتطوعين بها وإسهاماتهم في 

هذا  من  الناتجة  الخلاصة  أن  كما  التطوعي.  العمل 

المستفادة  الدروس  بمثابة  ستكون  البرنامج 

تدريب  ومجال  التطوع  مجال  في  العملية  والتجارب 

الكتاب  أخذ  ذلك  على  علاوة  المتطوعين.  وتأهيل 

صفة الاستمرارية وذلك بإصدار تحديث دوري يشمل 

والمتطوع  التطوع  تخدم  التي  الحديثة  التطورات 

والمجتمع.

من أين جاءت فكرة البرنامج؟

53



العمل التطوعي في السلطنة ما زال يواجه تحديات وعقبات، وجاءت 

فكرة هذا البرنامج ليخدم الشباب المبادرين بالأعمال التطوعية في 

المجتمع.

 

ومن هذه المبررات:

المبررات من إقامة البرنامج

غياب  مع  وأنشطتها  الخيرية  بالجمعيات  بالتعريف  ضعف 
المظلة القانونية والدعم للتطوع.

التطوعي  للعمل  المنظمة  اللوائح  لدور  واضح  تفعيل  يوجد  لا 
في السلطنة وتحديد الاستراتيجية أو النظام الذي يحفظ حقوق 

المتطوعين ويحدد واجباتهم.

قلة ثقافة العمل التطوعي الممنهج في السلطنة بين شرائح 
المجتمع المختلفة.
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بشكل  تحديثه  سيتم  إنه  حيث  الاستمرارية  لصفة  البرنامج  أخذ 

دوري، علاوة على ذلك تنوع التجارب المقدمة في الكتاب، ليكون 

وإحصائيات  ومعلومات  بيانات  من  توفيره  سبق  بما  مكملا 

وتقارير وأخبار وغيرها على هيئة كتاب ورقي وآخر إلكتروني.

 أهم ما يميز البرنامج

ومجال  التطوعي  بالمجال  المهتمة  المجتمع  شرائح  كافة 

التدريب والتأهيل.

المستفيدين من البرنامج

توثيق  هو  نتِاج  لبرنامج  الأساسي  الهدف 

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أعمال 

وإسهامات  وإنجازات  وإنجازاتها  "تعاون" 

في  تعاون  شبكة  تجربة  ونقل  متطوعيها، 

وتأهيل  إعداد  في  وبالأخص  التطوع 

المتطوعين للمجتمع المدني بكافة شرائحه. 

بالتطوع  يختص  تربوي  تعليمي  مرجع  وإيجاد 

الأساسية  المفاهيم  وتعليم  والمتطوع 

للعمل التطوعي من خلال عرض بعض أفكار 

الشبكة  أنجزتها  التي  والمشاريع  البرامج 

العُمانية للمتطوعين "تعاون". 

أهداف البرنامج
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جمع  عملية  من  انطلاقا  المعلومات  مصادر  تنوعت 

البيانات من مواقع التواصل الاجتماعي والأقراص الصلبة، 

الشخصيات  بعض  مع  شخصية  مقابلات  إجراء  إلى  انتقالا 

التي كان لها دور بارز وبصمة في شبكة تعاون. علاوة على 

أساسية  محاور  على  وتوزيعها  البيانات  تلك  كل  تلخيص 

تلك  كل  صحة  من  التأكد  ضرورة  مع  فرعية  وأخرى 

البيانات.

 مصادر المعلومات
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4

3

2

1

من  والبيانات  المعلومات  انتقاء  بمكان  الأهمية  من 
مصادرها الأولية.

العمل  أنشطة  من  مستفادة  بدروس  الخروج  أهمية 
التطوعي بالمنظمات.

أهمية إبراز دور المتطوعين وحفظ حقوقهم.

التطوعية  المنظمات  أنشطة  توثيق  ضرورة 
واستدامته.

أهمية نشر ثقافة العمل التطوعي بين أفراد المجتمع 
حديثة  بطرق  التطوعية  الأعمال  توثيق  طريق  عن 

ومبتكرة.

الدروس المستفادة
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الهدف
اجتماع اللجنة الرئيسية للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

الزمان
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التوقيت
الساعة ¢ وحتى ¡ مساءً

"اجتماع اللجنة الرئيسية للشبكة العُمانية للمتطوعين 
"تعاون"

63



أجندة الاجتماع:

والفعاليات  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  بداية  عن  الحديث 
التي سيتم المشاركة فيها في الفترة القادمة.

 التعريف باللجنة الرئيسية للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون".

وهي  المتخصصة،  الفرعية  اللجان  من  عدد  إلى  الرئيسية  اللجنة  تقسيم 
كالآتي:

لجنة التنسيق

اللجنة الرئيسية

لجنة المتطوعين

والمُقِيمين

لجنة التدريب

لجنة المتطوعات

لجنة العلاقات

العامة وا¨حصاء

اللجنة ا¨علامية
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تابع أجندة الاجتماع:
مع  التواصل  أهمية  إلى  الإشارة  تمت 

المؤسسات التطوعية في المجتمع.

البريد  متابعة  ضرورة  مناقشة 
بشبكة  الخاص  والموقع  الإلكتروني 
تعاون؛ لتسهيل التواصل بين الأعضاء.

توصيات الاجتماع:

شرح  وتم  لجنة،  لكل  منسق  أو  مسؤول  تعيين 
الواجب  والمهام  اللجان  عن  المسؤولين  دور 

إنجازها.

وتوزيع  القادمة  الفعاليات  موضوع  مناقشة 
المهام للمسؤولين.

الإثنين  يومي  للإيدز  العالمي  اليوم  فعالية 
والثلاثاء الموافق 6 - 7 ديسمبر 2010م.

المستقبلية  والرؤية  السنوية  الخطة  وضع 
للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون".

التدريبية  الدورات  ومجالات  برامج  مناقشة 
لكافة  تقام  سوف  التي  والتخصصية)  (الأساسية 

المتطوعين المنضمين لشبكة تعاون.

تعاون  شبكة  تنوي  التي  المشاريع  مناقشة 
منهج  مشروع  القادمة:  الفترة  في  تنفيذها 
المتطوع الصغير ومشروع جواز تقدم المتطوع 
وأهدافه والخاص للمتطوعين التابعين لشبكة 

تعاون.
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الشبكة  مشاركة  تأكيد  تم 
في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
مع  للإيدز  العالمي  اليوم  فعالية 
اللجنة  لاجتماع  موعد  تحديد 
الفعالية لتوزيع  يوم  الرئيسية قبل 

المهام والمسؤوليات.

لجميع  موعد  آخر  تحديد  تم 
باللجنة  اللجان  عن  المسؤولين 
وقوائم  خطط  لتسليم  الرئيسية 
العام  للمنسق  كاملة  اللجان 

ونائبه.



أغسطس23 

أغسطس27 

استلم القائد يحيى راهي بريداً إلكترونياً من خالد البلوشي مدير التسويق 
موقع  على  رفعه  قبل  التجريبي  الموقع  رابط  على  يحتوي  عُمان  بسبلة 
الموقع  على  مشرفًا  العبري  حمزة  وتعيين  للمعاينة،  العُمانية  السبلة 

مؤقتاً .
 WWW.TALIBMEDIA.COM/TAWON

إرسال الوصف الوظيفي إلى البريد الإلكتروني للقائد يحيى راهي من طالب 
العبري.

66



تسعى شبكة تعاون من خلال هذا المشروع إلى إنشاء 
خلال  من  البلاد  أرجاء  كافة  في  المتطوعين  بنك 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  موقع  في  تسجيلهم 
والزيارات،  باللقاءات،  للبرنامج   والترويج  ”تعاون" 
الأنشطة  في  بالمتطوعين  والاحتكاك  الميدانية، 

المختلفة.

� سبتمبر

أعدها  التي  المادة  من  استخلاصه  تم  تعاون"  "مشروع  تصور 
القائد يحيى راهي.

مشروع تشرف عليه سبلة عُمان؛ بهدف تعزيز مفهوم العمل 
هذا  تجديد  على  ويعمل  العُماني،  المجتمع  في  التطوعي 
العُماني  المجتمع  ومتطلبات  يتناسب  بما  وتطويره  المفهوم 
واحتياجه في هذا المجال؛ موظفين في ذلك التقنية الحديثة بما 
البرامج  من  سلسلة  في  العُماني  المجتمع  وثقافة  يتناسب 
من  وغيرها  والصحية  والثقافية  والاجتماعية  الإنسانية 
القطاعات التي يمكن أن يستثمر فيها العمل التطوعي بصورة 
وتمكينه  وتطويره  وتوعيته  العُماني  الإنسان  تنمية  في  هادفة 

لأداء الدور الأمثل المناط به في خدمة وطنه.

67



5 سبتمبر

في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  إنشاء  عن  الإعلان 
موقع سبلة عمان.

العُمانية  الشبكة  الوطني،  المشروع  عن  الإعلان  تم 
بهدف  عُمان  سبلة  عليه  تشرف  الذي  "تعاون"،  للمتطوعين 
ويعمل  العُماني،  المجتمع  في  التطوعي  العمل  مفهوم  تعزيز 
ومتطلبات  يتناسب  بما  وتطويره  المفهوم  هذا  تجديد  على 
المجتمع العُماني واحتياجاته في هذا المجال، موظفين في ذلك 
في  العُماني  المجتمع  وثقافة  يتناسب  بما  الحديثة  التقنية 
سلسلة من البرامج الإنسانية والاجتماعية والثقافية والصحية 

وغيرها.
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سبتمبر25 
 عروض سبلة عُمان في المعرض

تشارك سبلة عُمان في معرض الإعلام والإعلان 
بركن بارز يحتوي على عرض عن المشاريع التي 
القادمة،  الفترة  خلال  عُمان  سبلة  بها  ستقوم 
2010م  سبتمبر   27 الإثنين  يوم  ستقوم  كما 
صحفي  مؤتمر  في  المشاريع  هذه  بتدشين 
الراعي  العُماني  الطيران  عن  ممثلين  يحضره 
الرسمي لقافلة سبلة عمان الثقافية وسيتم في 
السبلة  أنشطة  استعراض  الصحفي  المؤتمر 
العُمانية  الشبكة  تدشين  سيتم  كما  الثقافية، 
مشروع  إلى  بالإضافة  "تعاون"،  للمتطوعين 

سوق تاجر لتطوير سوق السبلة.

السبلة للحلول
الرقمية 

سبلة عُمان

 صندوقسوق تاجر
خدمة  المجتمع

الشبكة العُمانية
 للمتطوعين 

"تعاون"
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سبتمبر25 

سبتمبر27 

شاركت سبلة عُمان في معرض الإعلام والإعلان بركن بارز يحتوي على 
عرض عن المشاريع التي ستقوم بها سبلة عُمان.  كما أعلنت أنه سيتم 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  ضمنها  ومن  المشاريع،  تلك  تدشين 
يحضره  صحفي  مؤتمر  في  2010م  سبتمبر   27 الإثنين  يوم  "تعاون"، 
عُمان  سبلة  لقافلة  الرسمي  الراعي  العُماني  الطيران  من  ممثلين 

الثقافية.

إقامة حفل تدشين الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" على هامش 
حول  شامل  عرض  على  الحفل  اشتمل  حيث  والإعلان،  الإعلام  معرض 

شبكة تعاون بالإضافة إلى الخطوات التنفيذية لعملها.

الشبكة  أهداف  من  "إن  عمان:  سبلة  عام  مدير  الفرعي  موسى  وقال 
العُمانية للمتطوعين "تعاون"، تعزيز مفهوم العمل التطوعي وترسيخ 
معانيه في المجتمع العُماني، وكذلك تحفيز الشباب العُماني للمشاركة 
المجالات  إلى اكتشاف  المختلفة، بالإضافة  التطوعي  العمل  في مجالات 

المتعددة التي يمكن من خلالها خدمة المجتمع.

تدشين الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون”
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27  سبتمبر

بعد  الأول  اليوم  في  متطوعا   40 يقارب  ما  سجل 
تدشين المشروع وقبل بدء الحملة الإعلامية. وكان 
يعتبر  حيث  الشقصي،  المعتصم  المسجلين  أول 
الشقصي أحد المواهب العمانية الصاعدة الذي حصل 
فلمه القصير (القنت) على المركز الثاني في مهرجان 
إلى  انضم  كما  2009م.  عام  بدبي  السينمائي  الخليج 
(أبو  العميري  حسن  العُماني  المنشد  تعاون  شبكة 
العام  المنسق  راهي  يحيى  القائد  صرح  وقد  المهند)، 
اكتمال  وعند  المشروع  في  "نسعى  تعاون:  لشبكة 
أول دفعة التي خُطط لها أن تتكون من 100 متطوعٍ، أن 
لما  الآخرين  لانضمام  الحقيقي  الدافع  هي  تكون 
سيكون لهذه الدفعة من السبق في الامتيازات التي 

سيقدمها المشروع لمنتسبيه.
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5 ديسمبر

العُمانية للمتطوعين "تعاون"  تقدمت الشبكة 
السلطان  الجلالة  صاحب  حضرة  مولانا  إلى 
 - ثراه  االله  طيب   - المعظم  سعيد  بن  قابوس 
بخالص الشكر والامتنان والتقدير والعرفان على 
للعمل  قابوس  السلطان  "جائزة  تخصيصه 
الشباب  لطموحات  ملبية  أتت  والتي  التطوعي"، 
والمساهمة  بلده  لخدمة  المتطلع  العُماني 

الإيجابية نحو نموه وتطوره.

فتح باب التسجيل في  الشبكة العُمانية 
للمتطوعين ”تعاون”

تهنئة من الشبكة العُمانية 
للمتطوعين "تعاون"



ديسمبر21-20

العامة  بالمديرية  المعدية  الأمراض  ومكافحة  مراقبة  دائرة  أقامت 
للشؤون الصحية بوزارة الصحة فعالية بمناسبة اليوم العالمي للإيدز، 
وذلك يومي 20-21 ديسمبر 2010م بحديقة القرم الطبيعية من الساعة 
مثلما  بعنوان  العام  هذا  شعار  جاء  حيث  مساءً،   10 وحتى  ظهرا   2:30
مع  الشعار  هذا  ويتزامن  الآخرين.  حقوق  أحترم  فأنا  بحقوقي،  أتمتع 
مع  التضامن  إلى  تهدف  التي  الوطنية  الحملة  من  الرابعة  الحملة 
المجتمع  في  الاندماج  على  وتشجيعهم  الفيروس  مع  المتعايشين 
والاستفادة من الخدمات المتعلقة بفيروس نقص المناعة المكتسبة 

في سلطنة عُمان.

حديقة  إلى  بالقرم  انتركونتننتال  فندق  من  بمسيرة  الفعالية  ابتدأت 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مشاركة  وتمت  الطبيعية،  القرم 
بشبكة  المشاركين  تعريف  على  احتوى  حيث  المعرض  في  "تعاون" 
العمل  مفهوم  تعزيز  إلى  تسعى  التي  ورؤيتها  وأهدافها  تعاون 
مجالاته  بكافة  التطوعي  العمل  على  الشباب  وتحفيز  التطوعي، 
توزيع  وتم  السلطنة،  في  والأهلية  الخيرية  المنظمات  مع  والتواصل 

نشرات تعريفية عن شبكة تعاون.

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مشاركة 
بفعالية اليوم العالمي ل¸يدز
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الشخصيات التي كان لهم بصمة في تغيير تاريخ شبكة تعاون

يحيى  القائد  مع  تعاون  لشبكة  الرئيسة  للجنة  الأول  الاجتماع  في  الحضور 
راهي:

أحمد  اللواتيا،  عبداالله  الميمنية،  سلوى  البلوشي،  خالد  الفرعي،  موسى 
المحرزي، أكرم البلوشي، سارة العلوية، وزينب الكندية.

المشرف المؤقت على موقع المشروع: حمزة العبري.
أسماء أخرى – عملوا على التصور وتصميم الكتيب والترجمة: طالب العبري، بدر الجهوري ،حمزة العبري، ومنال الزيدية.

أول المسجلين: المعتصم الشقصي، وحسن العميري.
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الجوائز والدروع والشهادات التي 
حصلت عليها الشبكة العُمانية 

للمتطوعين ”تعاون“

موسوعة  شهادة  على  تعاون  شبكة  حصلت 
رخامية  لوحة  أكبر  القياسية:  للأرقام  غينيس 
 - سعيد  بن  قابوس  السلطان  لصورة  موزايك 
أمتار   ٨ بارتفاع  كانت  حيث   - ثراه  االله  طيب 
٥ أمتار ونصف وتم إنجازها في  ونصف، وبعرض 

�� نوفمبر ٢٠١٠م.
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الدروس المستفادة من أحداث ٢٠١٠م

البداية لأي منظمة مجتمع مدني يجب أن تكون مميزة ولا تكون تكرارًا لغيرها من المنظمات العاملة في البلد، ويأتي هذا التميز من خلال دراسة الوضع 
القائم والمنتسبين والفئة المستهدفة والمجتمع ونوعية العمل الذي سيكون له صدى وانتشارًا وأثرًا. وبعد ذلك يمكن إقرار الهيكل التنظيمي من لجان 
وأقسام ومشاريع، مع ضرورة وضعها بشكل مرن يحاكي التغيرات التي يمكن أن تحدث أثناء العمل على أنشطة المنظمة، وتحاكي أيضا التغيرات التي 

تحدث في البيئة والمجتمع المستهدف.

ومنظمات  العام  النفع  وجمعيات  مجتمعات  وتنظيم  إدارة  أو  تطوعي،  مشروع  أي  في  البدء  عند  الأخرى  الدول  وخبرات  تجارب  من  الاستفادة  ضرورة 
المجتمع المدني، والبدء من حيث انتهى عنده الآخرون لا تكراره.

اللجان من خلال  التنسيق الشبكي بين  العالمية، وهو يقوم على مبدأ  أثبت نجاحه وخاصة في المنظمات الكشفية  إدارة المنظمات  النظام الشبكي في 
منسقي هذه اللجان، بالإضافة إلى تكوين شبكات مصغرة تدير نفسها بنفسها ولها ارتباط معرفي بالشبكة الأم من حيث توفير التدريب الأولي والمتابعة 

والاستشارة.

من الأهمية بمكان وضع الرؤية والرسالة في بداية أي مشروع تطوعي، حيث تعبر الرؤية والرسالة عن الهوية الحقيقية للمنظمة ومن خلالها يستطيع 
أفراد المنظمة وضع الخطط والبرامج ومتابعتها ومن خلالها يفهم جميع أعضاء المنظمة أدوراهم الرئيسية والمطلوب منهم.  

التفكير في العالمية في أي منظمة يحتاج إلى إنشاء منصة إلكترونية أو موقع تصل منه أخبار المنظمة إلى العالم ويكون بمثابة أرشيف يمكن الرجوع إليه 
بدل الاعتماد الكلي على مواقع التواصل الاجتماعي.



 يتبع: الدروس المستفادة من
أحداث ٢٠١٠م

البداية القوية لأي منظمة تكون بالارتباط بمظلة قانونية قوية إما وزارة أو نادي أو مشروع لمنظمة أخرى وهذا الذي يعجّل من انتشار المنظمة على 
أوسع نطاق في زمن قياسي بالاستفادة من المنظمات العاملة القائمة بذاتها وإعلامها القوي وانتشارها الواسع.

من الأهمية بمكان أن تشارك المنظمة التطوعية وخاصة في بداياتها في الأحداث الوطنية مما يعزز مكانتها وموقعها في خارطة الفرق والجمعيات.

كان  إذا  خاصة  التطوعية  المنظمة  تعالجها  التي  المجالات  في  المهتمين  تستقطب  التي  المعارض  في  المشاركة  للمنظمة  الانتشار  طرق  أسهل  من 
المنظم لهذه المعارض جهات رسمية، وبالتالي الحضور يكون من المهتمين والمختصين في نفس مجال المنظمة.

عضوية المنظمة يجب أن يكون بشكل عملي ومدروس فلا فائدة من التسجيل العشوائي للمنظمة بدون فلترة أو نظام انتساب واضح وفق تسلسل 
يضمن أن العضو مناسب ولديه الوقت والجهد الكافيين لأداء مهامه التطوعية على أكمل وجه.

ضرورة التركيز على موضوع التأهيل والتدريب لأي منظمة حتى ولو كان مجال عملها خدمة مجتمعية أو إنسانية أو غيرها.  فالتدريب والتأهيل يصقل 
التي  أو مختلف المشاريع  المنظمة  إلى إشراك المتطوعين في بداية انضمامهم بمشاريع  المهارات ويشحذ الهمم.  بالإضافة  القيم والمبادئ ويطور 

تقيمها المنظمات والفرق التي لها علاقة شراكة وتعاون مع المنظمة.

إطلاق المنظمة وتدشينها يجب أن يكون بدرجة عالية من الاحترافية والقوة ويمكن الاستفادة من التغطيات الإعلامية المتوفرة لكي تصل إلى الفئة 
المستهدفة والمهتمين والباحثين بدرجة أسرع من التدشين البسيط.
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دروس مستفادة





2011

يناير 3

حلو  مشروع  فعاليات  في  التطوعي  النادي  مع  تعاون  شبكة  شاركت 
ونادي  المؤمنين  أم  رملة  مدرسة  في  يقام  الذي  بمسؤولية  نعيش 
الوحدة الرياضي والمدارس المجاورة والمجتمع الخارجي في ولاية  جعلان 

بني بو علي في الفترة من 3 - 19 فبراير 2011م.

 الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" تشارك مع النادي
التطوعي في فعاليات مشروع حلو نعيش بمسؤولية

 أهـــــداف المشــــروع:

تعزيز  وإحياء خلق المسؤولية في نفوس الطلبة وأفراد المجتمع.

الرقي  ينشد  من  لكل  والمجتمعي  ا�نساني  النموذج  تقديم 
ا�خلاقي الذي يجمع بين المثالية الحقة والواقعية الصادقة.

المصلحة  لتحقيق  بمسؤولية  التصرف  على  المجتمع  أفراد  حث 
الفردية والجماعية.

تعزيز الرقابة الذاتية لدى أفراد المجتمع.

غرس قيمة المواطنة لدى الفرد.
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يناير 

من  الرابعة  الحلقة  2011م  يناير    3 في  ”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  رعت 
برنامج كشفية بلا حدود، الذي يقام في يوم الإثنين من كل أسبوع، تمثلت في تقديم 
العامة للكشافة والمرشدات. حيث كان  المديرية  ندوة بعنوان "التطوع“ وذلك بمقر 
بالمديرية  الكشفية  الشؤون  خبير  عبدالسلام  هشام  القائد  من  كلا  الحلقة  ضيوف 
وموسى الفرعي مدير عام سبلة عُمان التي تشرف على الشبكة العُمانية للمتطوعين 
الفني  الدعم  فريق  من  المجيدين  والقائدات  القادة  من  عدد  وبمشاركة  "تعاون"، 
أهمها:  محاور  عدة  على  الندوة  اشتملت  والمرشدات.   للكشافة  العامة  بالمديرية 
تعريف التطوع، التطوع في القرآن، التطوع في السنة، أهمية التطوع وأنواع المتطوعين، 
المتطوعين  على  التطوع  أثر  التطوعي،  العمل  ومجالات  للتطوع  المجتمعات  حاجة 

وأهمية نشر ثقافة التطوع في المجتمع.

الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" 
ترعى برنامج كشفية بلا حدود             

3
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 10 فبراير

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  نظمت 
المهني  التوجيه  قسم  مع  اجتماعا  “تعاون“ 
بمحافظة  والإرشادية  الكشفية  والمفوضية 
تحقيق  على  العمل  بهدف  وذلك  البريمي 
خدمة  في  المتمثلة  تعاون  شبكة  أهداف 
ومناقشة   التطوع  ثقافة  نشر  في  المجتمع 
التوجيه  وقسم  تعاون  شبكة  بين  الشراكة 
ختام  وفي  الكشفية.  والمفوضية  المهني 
الاجتماع تم وضع آلية بهدف التعريف بأهداف 
العمل  مفاهيم  ونشر  تعاون  شبكة  وأعمال 
لتأهيل  برنامج  وضع  خلال  من  التطوعي 

أخصائيي التوجيه المهني وقادة الكشافة.

مع  اجتماع¨  تعقد  تعاون  شبكة 
التوجيه المهني

مارس

عقد اجتماع تحضيري يوم الثلاثاء مع إدارة جمعية 
على  التعرف  بهدف  بالقرم  المعاقين  رعاية 
آلية  ومناقشة  قرب  عن  واحتياجاتها  الجمعية 
إلى  ستهدف  التي  الشراكة  وطبيعة  العمل 
من  يمكن  التي  المتعددة  المجالات  اكتشاف 
خلالها تفعيل العمل التطوعي بين أعضاء الشبكة 
على  والقائمين  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
تحقيق  على  والعمل  المعاقين  رعاية  جمعية 
أهداف الشراكة التي تسعى إليها شبكة تعاون مع 
وذلك  إليها،  المنتسبين  والأعضاء  الجمعية  إدارة 
لخدمة العمل التطوعي في السلطنة بشكل عام 
العُمانية  الشبكة  ورسالة  أهداف  ولتوظيف 
العُماني  المجتمع  خدمة  في  "تعاون"  للمتطوعين 

بشكل خاص.

6
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مارس 

 لقاء بين الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" والسفارة الأمريكية للتبادل الثقافي 
والاجتماعي والأكاديمي والتطوعي. حضر اللقاء من جانب  شبكة تعاون القائد يحيى راهي 
مدير  البلوشي  وخالد  التنفيذية  اللجنة  مشرف  خليفه  وخالد  تعاون  شبكة  عام  منسق 
أول  السكرتير  حضر  المتحدة  الولايات  سفارة  جانب  ومن  عُمان،  بسبلة  التسويق 
باتريشكا أو اتكيسون الملحق الثقافي والإعلامي والسكرتير ثاني دانيال بثريني مساعد 
الرحبي  وعادل  الثقافية  الشؤون  مساعدة  محسن  وبتول  والصحفي  الثقافي  الملحق 
العُمانية  بالشبكة  التعريف  اللقاء  خلال  تم  والإعلامية،  الثقافية  الشؤون  أخصائي 

للمتطوعين "تعاون".

كما تعرف ممثلي شبكة تعاون على البرنامج الذي تطرحه السفارة الأمريكية من أجل 
الولايات  سفارة  تنوي  التي  البرامج  من  عدد  يتضمن  الذي  والأكاديمي  الثقافي  التبادل 
بين  المشترك  التفاهم  إلى  البرنامج  ويهدف  تعاون.  لشبكة  خدمة  تقديمها  المتحدة 
الأمريكيين والعُمانيين من خلال أنشطة متنوعة.  أثمر الاجتماع بنتائج إيجابية تخدم 
جانب  إلى  والإعلامية  والأكاديمية  والثقافية  التطوعية  منها  عدة  جوانب  في  الطرفين 
أتاح  فقد  ذلك  إلى  إضافة  الإنجليزية.   اللغة  يخص  فيما  والتعليمية  البحثية  الجوانب 
القسم لمتطوعي شبكة تعاون فرصة استخدام مركز مصادر المعلومات بما في ذلك 
المصادر والمراجع والمجلات والدوريات وأجهزة الحاسب الآلي مع وجود الموظفين في 

كل ما يتعلق بخدمة المتطوع.

20

.
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 لقاء بين الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" والسفارة ا�مريكية



مايو3 

تواصلها  تدعم  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 
Bulk SMS مع المتطوعين  بنظام

.

دشنت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" خدمة الرسائل القصيرة 
بطريقة  المتطوعين  مع  التواصل  تستطيع  خلالها  من  التي   Bulk SMS

أسرع وأسهل.
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اجتماعية  مشرفة  المعمرية  عائشة  بعدها  تفضلت 
بالجمعية بإلقاء ملخصا عن جهود الجمعية وما تقدمها من 
خدمة مجتمعية كبرنامج التدخل المبكر من خلال الاهتمام 
بالطفل في سنواته الأولى.  كما تعمل الجمعية على تخفيض 
مدرسة  في  الاندماج  من  الطفل  ويُمَكّن  الأسرة  على  العبء 
عرضت  المبكر  التدخل  جمعية  أن  بالذكر  الجدير  نظامية.  
"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  للشبكة  تطوعية  أعمالا 
للجمعية  الكتيبات  إعداد  خلال  من  الإعلامي  كالتطوع 
موقع  ومتابعة  إعلاميا  أعمالها  وتغطية  وتصميمها 
الجمعية الإلكتروني وتزويده بكل جديد وتطويره وقد لاقى 
وأبدوا  المتطوعين  بين  كبيرا  قبولا  العرض  هذا 

استعدادهم لخدمة الجمعية والأطفال ذوي الإعاقة.

مايو 10
يتلمسون فرحا حاجات ا�طفال  المتطوعون 

ذوي ا�عاقة

كان  الإعاقة،  ذوي  للأطفال  المبكر  التدخل  جمعية  في 
زيارة  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  لمتطوعي 
خالد  مع  المتطوعين  موعد  كان  الإعاقة.   ذوي  للأطفال 
بهم  رحب  حيث  بالجمعية  الإدارة  مجلس  عضو  القاسمي 
للأطفال  مبكر  تدخل  من  الجمعية  تقدمه  ما  لهم  وأوضح 
ذوي الإعاقة وقد أشار أن الجمعية قائمة بجهود مخلصة من 
الخيرين، حيث أنها لا تتلقى أي دعم حكومي وتخدم ما يقارب 
من  الكثير  ولديهم  العقلية  الإعاقات  مختلف  من  طفلا   83
المتطوعات العُمانيات؛ ما يقرب الأربعين مُدَرّسة ومرشدة.
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مايو 15

للمتطوعين  العُمانية  بالشبكة  الرئيسية  اللجنة  عقدت 
الخير  عُمان  فريق  مع  شراكة  لعقد  تحضيريا  اجتماعا  "تعاون" 
أعضاء  بحضور  الاجتماع  ابتدأ  بالخوض.   الفريق  مبنى  في  وذلك 
مجلس  عضو  الجابري  وبدر  تعاون  شبكة  من  الرئيسية  اللجنة 
الجابري  وسالم  المشيقري  أحمد  والاعضاء  بالفريق  الإدارة 
الخير  عُمان  بفريق  التعريف  الاجتماع  تضمن  الرحبي.  وأرحب 
طالب  إفطار  الأيتام،  كفالة  ومنها  يقدمها،  التي  والبرامج 
عابر  إفطار  الدراسي،  العام  بداية  مدرسية  حقائب  مدرسي، 
سبيل، كسوة العيدين، برنامج الأيدي العُمانية المنتجة وسوق 
خيري ثابت ومستمر. أعقبه جولة حول أقسام المبنى ومن ثم 
وأهدافها  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  بالشبكة  التعريف 
العُماني.   المجتمع  في  التطوعي  العمل  خدمة  في  وتطلعاتها 
شبكة  بين  التعاون  مجالات  الاجتماع  تناول  آخر  جانب  ومن 
المجتمعية  الخدمات  في  المتمثلة  الخير  عُمان  وفريق  تعاون 
والدعاية  والإعلام  التوعية  وأيضا  المعسرة  والأسر  للأيتام 

والشؤون القانونية والشؤون الصحية.

.

شبكة تعاون تعقد اجتماع تحضيري مع فريق ”عُمان الخير”
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يونيو18

للمتطوعين  العمانية  الشبكة  مع  عقدا  عُمان  نفط  تنمية  شركة  أبرمت 
"تعاون" من أجل دعم وتدريب الطاقات الشبابية المنضمة إلى شبكة تعاون. 
الحسنة  الأهداف  الطرفين  لامس  أن  بعد  الإنسانية  الشراكة  هذه  جاءت  وقد 
من أجل دعم عُمان، حيث ومن خلال التجارب السابقة كان لشركة تنمية نفط 
عُمان تواجد ملموس على مستوى الدعم الإنساني والمجتمعي كما وللشبكة 
المتطوع  وتنمية  خدمة  في  التواجد  كل  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 

والتطوع في سلطنة عُمان. 

شركة تنمية نفط عُمان تعقد تعاونا مع الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"
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بعدها قام المتطوعون بالتعاون مع مشرفي شبكة تعاون بالتعرف على 
الترويح  هدف  تحقيق  على  تعاون  شبكة  من  وحرصا  قرب.  عن  الأطفال 
والتسلية للأطفال قام المتطوعون في مجموعات بربط شريط على يد 
في  اللعب  للأطفال  يتسنى  حتى  لاند  مرح  اسم  عليه  مطبوع  طفل  كل 
جميع الألعاب الموجودة، وقبل انطلاق الأطفال لبدء اللعب قام خميس 
بتجميع  الدار  أمهات  مع  وبالتعاون  تعاون  شبكة  مشرفي  مع  العلوي 
الأطفال في مكان واحد وتحدث إليهم خميس العلوي وعرف عن نفسه 

ووجههم حتى يلعبوا من غير أن يتعرضوا لأي مكروه.

والشباب  الدار  في  أمهاتهم  برفقة  الألعاب  إلى  الأطفال  بعدها  انطلق 
والشابات المتطوعين وأيضا مشرفي شبكة تعاون. وأثناء اندماجهم في 
اللعب قام المتطوعين بتوزيع المشروبات الباردة والحلويات.  بعد يوم 
الوجبات  لتوزيع  الطعام  صالة  في  الجميع  توقف  والمتعة  بالمرح  مليئ 
العُمانية للمتطوعين  وبعد أن ودعت الشبكة  والهدايا والألعاب لهم، 
"تعاون" الأطفال اليتامى تجمع متطوعي شبكة تعاون ليقيموا التجربة.  
كان لخميس العلوي تعليقه للملاحظات التي وقع فيها المتطوعون من 
التعامل مع الأيتام.  ختم  القادمة في  الخطوة  أجل أن يكونوا أفضل في 
القائد يحيى راهي اليوم المفتوح بكلمة شكر لكل المتطوعين داعيا االله 

جل جلاله أن يتقبل هذا العمل لوجهه الكريم.

يوليو

أطفال دار الرعاية في ضيافة شبكة تعاون

7

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  قامت 
بتنظيم يوم مفتوح للأطفال اليتامى وذلك يوم 
الخميس الموافق 7 يوليو 2011م  عصراً بحديقة 
فعاليات  بدأت  لاند“.   “مرح  الطبيعية  القرم 
والشباب  الشابات  بتوافد  المفتوح  اليوم 
المتطوعين في قاعة الترفيه بمرح لاند في تمام 
للتحضير  عصرا  والنصف  الرابعة  الساعة 
وفي  بينهم،  فيما  المهام  وتوزيع  للفعاليات 
الساعة الخامسة والنصف تم الترحيب بالأطفال 
مع أمهاتهم.  اتجه جميع المتطوعين إلى مواقف 
إلى  القادمون  الأطفال  أفواج  لاستقبال  السيارات 

أحضان شبكة تعاون. 
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شبكة تعاون تنشئ فرع¨ لها في مسندم

العُمانية  بالشبكة  المشاركين  تعريف  إلى  بالإضافة 
تقوم  التي  والخطط  والأهداف  ”تعاون“  للمتطوعين 
جواز  فكرة  عن  أيضا  للمشاركين  الإعلان  تم  عليها، 
تقدم المتطوع الذي تمنحه شبكة تعاون للمتطوعين 

بعد استكمال الدورات والمشاريع المطلوبة منهم.

تعاون  شبكة  تأسيس  عمل  فريق  بأسماء  قائمة 
بمسندم:

يوليو  13

لـ“شبكة  الرئيسية  الاجنة  من  مجموعة  تنطلق 
العام  المنسق  راهي  يحيى  القائد  برئاسة  تعاون“ 
للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" إلى محافظة 
وذلك  هناك  تعاون  شبكة  فرع  لإنشاء  مسندم 
بالتعاون مع نادي خصب الرياضي.  حيث يساهم هذا 
تعاون  شبكة  ورسالة  رؤية  انتشار  في  الحدث 
شبابي  جيل  لتنشئ  تقيمها  التي  التدريبية  والدورات 
الوطن.  خدمة  في  والمساهمة  النجاح  على  قادر 
يقدمها  التي  الدورات  من  العديد  البرنامج  ويتضمن 
هذا  في  طويل  باع  لهم  الذين  الأساتذة  من  نخبة 

المجال، وهي:

الدورة المتقدمة (ثقافة المتطوع)
 دورة إدارة الأزمات والكوارث

دورة الإسعافات الأولية
دورة مهارات بناء الفريق

اللجنة الاسم
القائد يحيى راهي

 خالد خليفة البلوشي

القائد هشام عبدالسلام

فتحي العبري

أمل البلوشية

فهم الشحي

مصطفى العلوي

 سلوى الميمنية

فايزة السيابية

سارة العلوية

إدارة شبكة تعاون

مستشار شبكة تعاون

منسق لجنة التدريب

لجنة التدريب

منسق لجنة ا�حصاء 

منسق اللجنة ا�علامية

منسقة لجنة العلاقات العامة

منسقة اللجنة الرئيسية

منسقة شؤون المتطوعين
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أغسطس11

الأربعاء الموافق 10 أغسطس 2011م بين أروقة مركز البهجة التجاري 
السوق  انطلق  البهجة  لسينما  المقابل  الصغير  الركن  وعلى 
الصومال  شعب  لمساعدة  ريعه  يعود  الذي  الخيري  والمعرض 
أرقام  وفرت  التي  العُمانية  الخيرية  الأعمال  هيئة  مع  بالتعاون 
إلى  المعونات  هذه  بإيصال  تتكفل  أن  أجل  من  البنكية  حساباتها 
بكفوف  الفكرة  حملوا  عمانيين  شباب  أربعة  الصومالية.  المخيمات 
الرحمة ونقلوها إلى أرض الواقع أطلقوا المبادرة باسم حملة الشباب 
سبلة  من  المباركة  وجاءت  الصومالي  الشعب  مع  للوقوف  العُماني 

عُمان لدعمها عن طريق الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون“.

روح الشباب العُماني تقف مع مجاعة الصومال



مشروع زيارة المرضى بمستشفى خولة يوم الأحد الموافق 14 أغسطس 2011م، جاء تنفيذ المشروع ليلة الاحتفال ب“القرنقشوه“ الذي وجد فيه 
المتطوعون فرصة أخرى لمشاركة الأطفال بالمستشفى هذه الفرحة.  تم زيارة قسم الأطفال وتوزيع الهدايا عليهم وابتهج الأطفال بقدوم 

الشخصية الكرتونية أم خمّاس التي عشقتها قلوب الأطفال.

أغسطس14

العُمانية  الهيئة  مع  بالتعاون  الصومال،  لإغاثة  العُماني  الشباب  وحملة  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  تطلقها  تعاون  عطاء  حملة 
للأعمال الخيرية في مجمع القرم التجاري يوم الجمعة الموافق 19 أغسطس 2011م، من بعد الإفطار إلى الساعة 11 مساء. حيث أقيم سوقاً خيرياً 
ريعها  يعود  التي  المأكولات،  وركن  الفنية،  اللوحات  ركن  والمجلات،  الكتب  ركن  الألعاب،  ركن  منها  الأركان  من  العديد  وتضمن  المجمع  في 

لصناديق التبرع لإغاثة الصومال.

أغسطس19
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نعيمة  بكلمة  الأمسية  أفُتتحت  الخابورة  بولاية  الصيادين  معهد  في 
الحوسنية، إحدى المتطوعات المنظمات للفعالية، وأعقبها كلمة خليفة 
الحوسني رئيس فريق الهلال التي تضمنت أهمية تنمية العمل التطوعي 
ونشر ثقافة التطوع بين أفراد المجتمع.  بعدها تفضل خالد خليفة نائب 
المنسق العام – رئيس اللجنة التنفيذية بشبكة تعاون بتقديم نبذة عن 
مدرب  العلوي  خميس  بدأ  ثم  ”تعاون“.   للمتطوعين  العمانية  الشبكة 
التطوعي  العمل  أبجديات  موضوع  بتناول  تعاون  شبكة  ومستشار 
ومبادئه من حيث ماهية العمل التطوعي ومجالاته بالإضافة إلى مردوده 
وأهمية  التطوع  ثقافة  نشر  أهمية  إلى  وتطرق  والمجتمع.  الفرد  على 
لإيجاد  إليه  يميلون  الذي  التطوع  مجال  في  مؤهلين  متطوعين  إعداد 

ساحة خصبة لإبداع المتطوع.

أغسطس

رؤيتها  تدشن  تعاون  شبكة  قافلة 
بمنطقة الباطنة

22

العُمانية  الشبكة  إدارة  من  وفد  توجه 
التي  الخابورة  ولاية  إلى  ”تعاون“  للمتطوعين 
الأول  التدشين  لتحتضن  استعدادها  أعلنت 
تلقت  حيث   الباطنة،  منطقة  في  تعاون  لشبكة 
في  متمثلا  الرياضي  الخابورة  نادي  من  الدعوة 
يوم  وعقدت  الثقافي.   الرياضي  الهلال  فريق 
الأمسية  2011م  أغسطس   22 الموافق  الإثنين 
التي  التطوع  أبجديات  بعنوان  الخاصة  الرمضانية 
حول  محاورها  وتدور  تعاون.  شبكة  تقدمها 
التطوع ومفهومه وأهدافه والطرق الصحيحة في 
تنمية هذا المفهوم ودوره في المجتمع وماهية 

العمل لتحقيق المعنى الحقيقي له.



أغسطس  25
تعاون شبكة  متطوعي   قلوب 
تَخْفُق لمسني دار الرعاية بالرستاق

2011م  أغسطس   25 الموافق  الخميس 
الشبكة  متطوعي  من  مجموعة  اتجهت 
التابعة  ”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية 
الاجتماعية  الرعاية  دار  إلى  عُمان  لسبلة 
بولاية الرستاق. حيث كان الهدف من الزيارة 
وفئة  المتطوعين  بين  التواصل  روح  خلق 
زيادة  في  المتطوعين  من  ورغبة  المسنين 
المجتمع،  من  الفئة  بهذه  والاهتمام  الوعي 
حمد  المتطوعين  استقبال  في  كان  حيث 
الرعاية  دائرة  قسم  رئيس  السعيدي 

الاجتماعية وبعض المتطوعين بالدار.

 مكتبة العجائب تسلِّم شبكة تعاون 
 145 حقيبة مدرسية متكاملة

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  تسلّمت 
مكتبة  من  عُمان  لسبلة  التابعة  "تعاون" 
بجميع  متكاملة  مدرسية  حقيبة   145 العجائب 
مستلزماتها وذلك ضمن برنامج إعانة الأيتام 
الجديد  الدراسي  للعام  تمهيداً  والمحتاجين 
الأهالي  بعض  ساهم  حيث   ،(2012  /  2011)

لإنجاح  السخية  التبرعات  جمع  في  والمواطنين 
المكتبة  صاحبة  العبرية  ريا  البرنامج.   هذا 
تحدثت قائلة ”كنا نتوقع أن تصل عدد الحقائب 
فاقت  النتائج  أن  إلا  فقط،  حقيبة   50 إلى 
حقيبة.    145 التوقعات وارتفع عدد الحقائب إلى 
والجدير بالذكر أن توزيع الحقائب لمستحقيها 
معظم  لتطال  الثلاثاء  يوم  من  اعتباراً  بدأ 
في  كبير  بشكل  ساهم  مما  السلطنة،  مناطق 
الدراسي  العام  بدء  عند  المحتاجين  إعانة 
العائلات  كاهل  يثقل  العادة  في  الذي  الجديد 

ذات الدخل المحدود.
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أغسطس25

فكرة  عن  بالحديث  الحملة  الجمعية  عضوات  إحدى  أمينة  افتتحت   
والخدمات  ومناشطها  أهدافها  عن  تعريفية  ونبذة  الجمعية  تأسيس 
ثم  تأسيسها.  منذ  السرطان  لمكافحة  الأهلية  الجمعية  تقدمها  التي 
حملة  إدارة  عن  والمسؤولة  بالجمعية  عضوة  الهنائية  حبيبة  تحدثت 
الوعي عن السرطان التي تنظمها الجمعية خلال شهر أكتوبر لمدة 30 
الحملة  أهداف  عن  /2011م،   10  /  31 إلى  2011م   /  10  /  1 تاريخ  من  يوما، 
الحملة  تواجد  وأماكن  للحملة  المصاحبة  والفعاليات  والمناشط 
وانتشارها. كما ركزت على دور العمل التطوعي والمتطوعين في نجاح 
العمل  آلية  ذكرت  الحملة  عن  حديثها  وأثناء  الفعاليات.  هذه  مثل 
للمتطوعين  العُمانية  والشبكة  الجمعية  أعضاء  بين  والتعاون 
ثقافة  لنشر  المكثفة  التوعوية  البرامج  خلال  من  وذلك  “تعاون“ 
“الفحص المنتظم والتشخيص المبكر“ الذي اتخذته الجمعية كشعار. 

السرطان  لمكافحة  ا�هلية  الجمعية  مع  تشارك  تعاون  شبكة 
بحملة ”القوة بين يديك“

بالمستشفى  السرطان  مكافحة  بقسم  ممرضة  المنجية  حبيبة  قدمت 
أسبابه،  وأهم  وأنواعه  السرطان  مرض  عن  مثرية  محاضرة   السلطاني، 
شهدت  منه.  والوقاية  السرطان  لمكافحة  العامة  النصائح  وبعض 
بين  فيما  ودارت  تعاون،  شبكة  متطوعي  من  فعال  حضور  الورشة 
السرطان  مرض  عن  واستفسارات  نقاشات  والمتطوعين  المحاضرين 
تحقيق  في  ودعمهم  الجمعية  مساندة  في  كمتطوعين  ودورهم 
بمرض  تعريفي  معرض  التوعوية  الحملة  هذه  شملت  أهدافها. 
شهر  أيام  طيلة  خاص  بشكل  الثدي  وسرطان  عام  بشكل  السرطان 
ظهرا،   1 إلى  صباحا   10 الساعة  من  القرم  سنتر  سيتي  في  أقُيم  أكتوبر 
كانت  كما  2011م.   /  10  /  25 بتاريخ  مساءً،   10 إلى  عصرا   4 الساعة  ومن 
شارع  في  وذلك  المضمون  توعوية  بالمرض  تعريفية  مسيرة  هناك 
عن  توعوية  رسائل  عليها  بألبسة  المشاركون  زود  حيث  الوزارات، 
الفعالية  أيام  خلال  الجمعية  بإمداد  تعاون  شبكة  قامت  وأيضا  المرض، 
إدارة  عملية  في  كمساند   bulk SMS القصيرة  الرسائل  خدمة  بنظام 
للكوادر  كامل  تجنيد  إلى  بالإضافة  للفعاليات  وحضورهم  المتطوعين 

البشرية المتاحة من أجل التوعية.
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أكتوبر9

2011م كانت لشبكة تعاون زيارة لمعهد عمر  أكتوبر   9 الأحد الموافق 
شراكة  صفحة  ورسالتها  بهمتها  لتعقد  للمكفوفين  الخطاب  بن 
المشاريع  من  العديد  في  والمشاركة  المساهمة  إطار  في  جديدة 
لخدمة  تقديمه  يمكنها  ما  كل  تقديم  إلى  سعت  كما  معهم، 
المكفوفين التابعين للمعهد. فمن خلال الزيارة تعرف أعضاء شبكة 
ومكتبة  دراسية  قاعات  من  يحتويه  بما  المعهد  مرافق  على  تعاون 
من  المعهد  يقدمه  وما  للمكفوفين  الخاصة  التعليمية  والوسائل 
خدمات وبرامج لطلابه. بعدها تم عقد اجتماع بين أعضاء شبكة تعاون 
والمسؤولين بالمعهد منهم عدنان العويدي مشرف تربوي بالمعهد.  
تم خلال الاجتماع طرح آلية الشراكة والمشاريع والمبادرات التي سوف 
منها  المعهد  مع  بالتعاون  القادمة  الخطة  في  تعاون  شبكة  تتبناها 
شبكة  تقُيمها  تخصصية  دورات  للمكفوفين،  وودية  ميدانية  زيارات 

تعاون لهم والاهتمام بمواهبهم وطاقاتهم. 

شبكة تعاون صفحة أمل جديدة في خدمة المكفوفين  
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للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مع  بالتعاون  للمكفوفين  الخطاب  بن  عمر  معهد  أقام 
”تعـــاون“ فعالية يوم العصا البيضاء الذي يصادف تاريخ 15 أكتوبر من كل عام، واستمرت 
والفترة  بالمعهد  الصباحية  الفترة  في  2011م  أكتوبر    18 إلى   15 من   وبرامجه  فعالياته 
أكتوبر   19 المسائية بسيتي سنتر القرم.  أما الحفل الختامي للفعالية أقيم يوم الأربعاء 

2011م بمعهد عمر بن الخطاب للمكفوفين الساعة العاشرة صباحاً.

15 أكتوبر

افتتح معرض الإعلام والإعلان الثالث الذي تنظمه شركة النمر الدولية لتنظيم المعارض 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مشاركة  وجاءت  2011م.   أكتوبر   20 الخميس  إلى  واستمر 
الجانب  لإبراز  أولى  كخطوة  وذلك  الإعلامية،  اللجنة  في  المعرضمتمثلة  في  ”تعاون“ 
الإعلامي لها والأقسام المندرجة ضمنها، حيث تسعى شبكة تعاون إلى إبراز دور الإعلام 
في الجماعات التطوعية والشراكة مع المؤسسات الإعلامية الأخرى وطرح أفكارها خلال 
إلى ذلك شاركت شبكة تعاون في المعرض بمشروعها  .  إضافة  مختلف وسائل الإعلام 
الجديد ”شبــاب تعــاون“، وتعتبر هذه الخطوة هي النقلة الإعلامية المميزة للمشروع التي 
يتسنى  كما  أوضح،  بصورة  المشروع  أهداف  عرض  العمل  لفريق  يمكن  خلالها  من 
للمشروع استقطاب المزيد من الشباب للمشاركة فيه، وكبداية لانطلاق المشروع فهذا 

الحدث يضفي عليه تغطية إعلامية واضحة ومهمة.

18 أكتوبر

فعالية العصا البيضاء 

مشاركة شبكة تعاون بمشروعها الجديد ”شباب تعاون“ 
بمعرض ومؤتمر ا©علام وا©علان الثالث
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”تعــاون“  للمتطوعيـن  العُمانيـة  الشـبكة  نظمـت 
بالتعـاون مـع بنـك الـدم بمستشـفى جامعـة السـلطان 
مـن  ”قطـرة  شـعار  تحـت  بالـدم  التبـرع  حملـة  قابـوس 
دمـك تحييهـم“ وذلـك يـوم الثلاثـاء 25 أكتوبـر 2011م 
مـن السـاعة الرابعـة وحتـى التاسـعة مسـاءً ببنـك الـدم 

بمستشفى جامعة السلطان قابوس.

أكتوبر

وللمرة  تشارك  عُمان  سبلة   - تعـــاون 
ا�ولى ببعثة الحج العُمانية 

22

أنطلق وفد بعثة الحج العُمانية للعام 1432هـ يوم 
السبت 22 أكتوبر 2011م إلى الديار المقدسة، الذي 
ون من رئيس الوفد ووفد الإفتاء ووفد الإرشاد  تكََّ
الإعلامي  والوفد  والمالي  الإداري  والوفد  الديني 
والوفد الكشفي والوفد الطبي ووفد شرطة عُمان 
السلطانية وأعضاء البعثة.  حيث تشارك الشبكة 
بأحد  مرة  لأول  ”تعـــاون“  للمتطوعين  العمانية 
متطوعيها في بعثة الحج وهو خالد المحاربي الذي 
يمثل أيضا الموفد الإعلامي عن سبلة عُمان هناك.

أكتوبر 25

شارِك مع شبكة تعاون بحملة التبرع بالدم 
تحت شعار ”قطرة من دمك تحييهم“

قامت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" بتنظيم 
بدأ   الدم،  خدمات  بدائرة  بالدم  للتبرع  مفتوح  يوم 
الخامسة  إلى  صباحا  التاسعة  الساعة  من  البرنامج 

مساء.

اليوم  المفتوح للتبرع بالدم
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نوفمبر3

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  متطوعو  رفعه  شعار  عُمان،  يا  لأجلك 
بمحافظة  الحمرية  بمنطقة  بتواجدهم  عُمان  لسبلة  التابعة  "تعاون" 
صباح  الأمطار  هطول  غزارة  من  المتضررة  المناطق  إحدى  وهي  مسقط 
على  الأضرار  من  بكثير  تسبب  مما  الأودية؛  جريان  إلى  أدى  الذي  الأمس 

المركبات وبعض المساكن. 

وإلى  من  المرورية  الحركة  تسهيل  في  للمساعدة  الفريق  شارك 
الطريق  انسيابية  منعت  التي  العوائق  إزالة  إلى  بالإضافة  المنطقة، 
بزيارة  الفريق  أعضاء  بعض  قام  المنطقة  سكان  سلامة  من  وللتأكد 
المناطق المتضررة؛ وذلك لإعانة سكانها ممن يحتاج المساعدة. حيث 
تكاتف شباب المنطقة مع الجهات المعنية لإزالة الشوائب وفتح بعض 

الطرقات المتضررة ومساعدة المحتاجين.

شبكة تعاون تبدأ بتشكيل مجموعات تطوعية لمساعدة 
المتضررين من ا�ودية ومن غزارة هطول ا�مطار

نوفمبر29

أقامت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" يوم الثلاثاء 29 نوفمبر 
المسجلين  المتطوعين  لبعض  خاصا  برنامجا  عمانتل  مبنى  في  2011م 
وبعض  الرئيسية  اختيار أعضاء للجنة  منه  الهدف  كان  بشبكة تعاون. 
25 متطوعا تم تعريفهم بالبرنامج  المشاريع.  بلغ عددهم ما يقارب 
العام  المنسق  كلمة  جاءت  بعدها  اللجنة.   قبل  من  إعداده  تم  الذي 
شبكة  عن  شرحا  فيها  أعطى  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  للشبكة 
التي  المشاريع  بعض  عن  ونبذة  ومهامها  لها  التابعة  واللجان  تعـــاون 
تتبناها. ثم تم توزيع استمارة التسجيل للمتطوعين تحتوي على كافة 
فرز  تم  بعدها  ومن  تعاون  شبكة  تقدمها  التي  التطوعية  المجالات 
المتطوعين  لكل  وتعريفية  بسيطة  مقابلات  وعمل  الاستمارات 
أهدافهم  على  أكثر  وللتعرف  ودورها  تعاون  بشبكة  أكثر  لتعريفهم 

وأسباب رغبتهم بالعمل التطوعي.

في تجربة فريدة من نوعها تعيينات في التطوع
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     ديسمبر 

2011م بمركز عُمان الدولي للمعارض معرض العمل التطوعي  ديسمبر   5 افتتح يوم الإثنين 
تحت رعاية معالي الشيخ سعد المرضوف السعدي وزير التجارة والصناعة، ويصادف هذا اليوم 
يوم التطوع العالمي والإعلان عن  جائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي. وبالتأكيد شبكة 
العمل  مجالات  عن  والباحثين  متطوعيها  تستقبل  لكي  المعرض  بساحة  متواجدة  تعـاون 
الركن  منها  الفروع  من  عدد  على  تعاون  شبكة  ركن  احتوى  حيث  به.   والمهتمين  التطوعي 
الخاص بالتعريف بشبكة تعاون ومشروع شباب تعاون وبنك الدراسات والبحوث والمتطوع 
الصغير. كما تواجد مشروع ألم وأمل ومشروع فكرة ضمن المشاريع التطوعية التي تتبناها 

سبلة عُمان.

شبكة تعاون تشارك بإطلالة مميزة في 
معرض العمل التطوعي 2011م

5
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الدراسات  العُمانية للمتطوعين "تعاون" دشنت مشروع بنك  بأن الشبكة  بالذكر  والجدير 
والبحوث ومشروع المتطوع الصغير في أول يوم لها في معرض العمل التطوعي، ولاقى ركن 
شبكة تعاون الإقبال الكبير من قبل الزائرين للمعرض وكذلك كانت هناك زيارة للركن من 
الذي  المعرض  اختتم  وإنجازاتها.  تعاون  شبكة  أهداف  على  فيها  تعرفوا  الرستاق  مدرسة 

استمر ثلاثة أيام يوم الأربعاء الموافق 7 ديسمبر 2011م.
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ديسمبر9

المشاريع  أهم  إحدى  كانت  ”تعــــاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 
فترشحت  السلطنة،  في  الإنسانية  والمبادرات  التطوعية  الاجتماعية 
ضمن أفضل المبادرات في خدمة المجتمع لجائزة رواد المجتمع المدني 
نحو  الاجتماعي  الاستثمار  برامج  من  وطنية  مبادرة  بذرة  هي  2011م، 
من  التي  الوطنية  المعايير  وضع  إلى  تهدف  المدني.  المجتمع  تمكين 
المجتمع  لخدمة  المبذولة  والجهود  البرامج  مختلف  تحسين  شأنها 
العُماني. كما ان المبادرة تعتبر  تكريم وتقدير لقادة المجتمع المدني 

والأفراد والمؤسسات. (فترة التصويت لغاية 10 ديسمبر 2011م).

إن كنت تراها ا�فضل، بادر بالتصويت! 



الدروس المستفادة من أحداث 2011م

المشاركة في المعارض والمؤتمرات والبرامج للفرق والجمعيات الأخرى خارج المنظمة مهم جدا لصقل مهارات الأعضاء وتدريبهم للتعامل مع تحديات 
التنظيم وإنتاج مشاريع وبرامج نوعية واللقاء بذوي الخبرة والتجارب في مجالات العمل التطوعي المختلفة.

من الضرورة بمكان لأي منظمة وضع خطة استراتيجية واضحة المعالم لعقد شراكات مع مختلف الجمعيات والفرق ومنظمات المجتمع المدني وجمعيات 
النفع العام والقطاعين الخاص والعام.  وتكون هذه الشراكات حقيقة قائمة على مبدأ الفائدة المشتركة بين المنظمة والجهة وهذا بدوره سينتج شبكة 

كبيرة من العلاقات القوية والمتينة بين هذه الجهات والمنظمة في أي مشروع قائم أو مستقبلي.

ضرورة تطوير طرق التواصل بين المنظمة وكافة الجهات والمستهدفين ويمكن ذلك باستحداث أنظمة تكنولوجية سهلة ومتوفرة ويمكنها الوصول إلى 
المستهدفين بأقل جهد ومال.

ويصيبه  عطاءه  يقل  فترة  بعد  المتطوعين  بعض  أن  وخاصة  بأهمية  المنظمة  إليها  تنظر  أن  يجب  التي  المواضيع  أهم  من  الإنسانية  في الأعمال  المشاركة 
الملل وطريقة إرجاعه إلى نشاطه هو إشراكه في الأعمال الإنسانية "لايرجع الإنسان إلا بالإنسان“.

ولاتخالف  المنظمة  أهداف  التوسع  عملية  تحقق  لكي  ومعروفة  واضحة  وخطة  ضوابط  ووفق  مدروسا  يكون  أن  يجب  المنظمة  لأنشطة  الجغرافي  التوسع 
القوانين المعمول بها في البلد.  وينبغي دراسة  التوسع بعناية وتحديد نوعه؛ بالأنشطة أو البرامج أو الأعضاء أو المشاريع أو إنشاء فروع للمنظمة.

المشاركة في الفعاليات الإقليمية والدولية مهم للمنظمة وذلك بدوره يتيح الفرصة لصقل المهارات والمعارف للأعضاء والتعرف على الأحداث العالمية 
والدولية عن قرب.
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مارس 

كرم فريق شباب تعاون التابع للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" 
خلال  الفريق  عقدها  التي  التدريبية  الدورات  في  مشاركا   60 أرقى  حوارنا 
وذلك  الحوارية  والمنتديات  والتواصل  الحوار  فن  في  الماضية  الفترة 
بمبنى عمانتل بالموالح، حيث رعى حفل التكريم إبراهيم السالمي نائب 
مدير عام سبلة عُمان وبحضور القائد يحيي راهي المنسق العام للشبكة 

العُمانية للمتطوعين "تعاون“.

14

مارس 12

عقدت شبكة تعاون إحدى أهم المشاريع الوطنية التابعة لسبلة عُمان 
بالشراكة مع وزارة الصحة برنامجًا تدريبيًا ضمن مشروع فلنرتقي الذي 
تسعى به الوزارة إلى إيجاد تغيير جذري وحقيقي في مجال الصحة العامة 
مجال  في  الأفراد  بعض  تدريب  البرنامج  شمل  المجتمع.   لدى  وتعزيزها 
البرامج  من  عدد  خلال  من  العامة  الصحة  تعزيز  في  الأقران  تثقيف 
وتدريب  تأهيل  في  الأساس  هم  ليكونوا  المكثفة  التدريبية  والورش 

المتطوعين في مجال الصحة العامة.  
أول  بالموالح  عمانتل  مبنى  في  2012م  مارس   12 الإثنين  يوم  أقيمت 
مختلف  من  شخصا   50 يقارب  ما  حضرها  للمشروع  تعريفية  ورشة 

الجمعيات التطوعية بالسلطنة.
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مارس

الذي  والتكنولوجيا  للتواصل  الخامس  الدولي  المخيم  في  تعـاون  جوالة  عشيرة  شاركت 
مع  تزامنا  المخيم  أتى  حيث  بالملدة،  الكشفي  قابوس  السلطان  مخيم  في  فعالياته  أقيمت 
واحتوى  العُمانية.   الكشفية  على  عامًا  ثمانين  ومرور  العربية  الكشفية  المئوية  الذكرى 
والجوالة،  الكشافة  فيها  شارك  التي  والمناشط  الكشفية  البرامج  من  العديد  على  المخيم 
ركزت على دور التكنولوجيا الحديثة في التواصل مع الكشافة على مستوى العالم. أيضا اطلع 
لهم  أتيحت  كما  اللاسلكي،  أو  الإنترنت  عبر  سواء  التواصل  برامج  على  المشاركون  الجوالة 
الكشفية  المفوضيات  معظم  من  المشاركين  والجوالة  الكشافة  على  للتعرف  الفرصة 

بالسلطنة.

.

23-21

مارس24

للشباب  الأول  خصب  ملتقى  فعاليات  في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  شاركت 
على  أيام  ثلاثة  ولمدة  الرياضي  خصب  نادي  بمسرح  وذلك  أحلى،  بالحوار  حياتي  شعار  تحت 
فترتين صباحا ومساء وبمشاركة 60 شابا.  تخللت هذه الفعاليات عدة جلسات تدريبية منها 
المجتمع،  تنمية  في  الشباب  ودور  مسندم،  في  الرياضة  ومستقبل  العمل،  وقانون  سوق 
وأحوال شباب الإسلام من الجيل الأول ومعاملة الرسول – صلى االله عليه وسلم – للشباب.  
أيضا تم مناقشة مجموعة من المجالات والقضايا التي يتعايش معها الشباب ويمارسونها 
وفق ميولهم واهتماماتهم، للمساهمة من خلال النقاش والحوار البناء مع أصحاب المجال 
في  تسهم  التي  البناءة  والرؤى  والتوصيات  المقترحات  من  مجموعة  إلى  للتوصل  والقرار 

تنمية وخدمة المجتمع.
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مارس25

إلى  بزيارة  البريمي  محافظة  فرع  تعاون  شبكة  فريق  قام 
فعاليات الأسبوع الخليجي الموحد لتعزيز صحة الفم والأسنان 
الذي جاء تحت شعار وازن غذاءك تنعم بصحة فمك.  احتوى 
الأسبوع على العديد من الفعاليات التي تستهدف جميع فئات 

المجتمع التي تضمنت معرضا توعويا يضم عدة أركان.

ختام  مسندم  محافظ  البوسعيدي  خليفة  السيد  سعادة  رعى 
بالحوار  حياتي  عنوان  تحت  للشباب  الأول  خصب  ملتقى  فعاليات 
أحلى على مسرح نادي خصب الرياضي وبحضور خالد الشحي رئيس 
النادي وشيوخ ورشداء الولاية والمدراء العموم ومدراء الدوائر 
والشباب  الولاية  أعيان  من  وجمع  الخاص  والقطاع  الحكومية 

المشاركين في الملتقى.

مارس29

مارس31

بمحافظة  والأسنان  الفم  صحة  لتعزيز  الخليجي  الأسبوع  فعاليات  اختتمت 
البريمي، حيث قام فريق شبكة تعاون فرع محافظة البريمي بزيارة ميدانية 
إلى إحدى المدارس المشاركة في الفعالية وقدموا محاضرة توعوية بعنوان 
صحة  أهمية  عن  المدرسة  في  الطلاب  توعية  إلى  تهدف  فمك،  وصحة  أنت 
الفم والأسنان. بعدها انتقل إلى مركز وادي الحيول الصحي حيث تم فحص 
طلاب الصفين الأول والثاني في عيادة الأسنان وأقيمت مسابقات ترفيهية 
الزوار  من  والمشاركين  الطلاب  جميع  على  الهدايا  ووزعت  وتعليمية 

والموظفين.

عقدت شركة عمران شراكة مع الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعـــاون“ 
كـشريك رسمي لكافة الأنشطة والبرامج التي تقيمها شبكة تعاون لعام 
الطاقات  دعم وتدريب  أجل  من  هذه الشراكة الإنسانية  تأتي  كما  2012م. 

المشتركة  والأهداف  الوطن  لخدمة  تعاون  شبكة  إلى  المنضمة  الشبابية 
وتنمية المتطوعين.

105



أبريل21
المعمرية  فاطمة  إلى  الورشة  انتقلت  ثم 
خبراتهما  أضافت  اللتين  الفزارية  وأصيلة 
مميزة  بصمة  الأيتام  فئة  مع  وتعاملاتهما 
نتعامل  كيف  محور  ناقشتا  حيث  للورشة.  
من  لمجموعة  عرض  خلال  من  معهم، 
المواقف التي قد يتعرض لها الشخص مع فئة 
هذه  مع  الصحيح  التصرف  وكيفية  الأيتام 
في  كبيرا  دورا  للمجتمع  أن  وكيف  المواقف، 
في  معه  التعامل  وكيفية  لليتيم  دور  إيجاد 
تم  كما  المختلفة.  العمرية  مراحله  كافة 
هذه  عن  المسؤول  من  نشاط  محور  نقاش 
مع  نقاشا  العلوي  خميس  قدم  بعدها  الفئة.  
المجتمع،  وإلى  من  رسالة  حول  المشاركين 
تغيير  في  المجتمع  أفراد  دور  يكون  وكيف 
على  وما  اليتيم،  عن  المألوفة  النظرة 
المجتمع اتخاذه تجاه فئة الأيتام. بعدها قدم 
أحمد البلوشي محور حول حقوق اليتيم وماذا 
يمثل لي اليتيم، من خلال تجربته الواقعية في 

تعامله وتواصله مع أحد الأيتام من الدار.

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  متطوعو 
يتبنون مشاريعاً للأيتام

من  الرابع  يصادف  الذي  العربي  اليتيم  يوم  مع  تزامنا 
العُمانية  الشبكة  أقامت  عام،  كل  من  أبريل 
أبريل   11 الموافق  الأربعاء  مساء  "تعاون"  للمتطوعين 
بمبنى  وذلك  الأيتام،  مع  التعامل  كيفية  ورشة  2012م 

من  مجموعة  الورشة  قدم  حيث  بالموالح،  عمانتل 
مع  الورشة  افتتحت  صحم.   ولاية  من  المتطوعين 
من  وجهت  الحمدانية  ظينية  قدمتها  نبطية  قصيدة 
للأيتام  دور  إيجاد  ضرورة  إلى  مهمة  رسالة  خلالها 

بالمجتمع.
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شاركت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في مؤتمر الشباب العُماني الأول 
حلقة  وكان  بالقرم،  العُمانية  المرأة  جمعية  بمقر  جسور  مجموعة  تنظمه  الذي 
وصل جمعت الشباب المشاركين وأصحاب القرار والمسؤولين بالسلطنة، ليكون 
المؤتمر  احتوى  الرائد.  المدني  المجتمعي  دورهم  وإبراز  الشباب  لتواجد  المحفز 
على العديد من الجلسات الحوارية النقاشية المتعلقة بدور الشباب في صنع القرار 
ومشاركتهم فيه ودور مجلس الشورى والمجالس البلدية في عملية خلق فرص 
ودور  دعمها،  وآليات  الصغيرة  المشاريع  فيه  ناقش  وأيضا  القرار.  لاتخاذ  للشباب 

النقابات العمالية، والشباب والابتكارات.

أبريل15-14

العُمانية  الشبكة  لدعم  عقدا  المسال  الطبيعي  للغاز  العُمانية  الشركة  أبرمت 
السنة،  مدار  على  تقدمها  التي  والأنشطة  البرامج  كافة  في  "تعاون"  للمتطوعين 
التطوعية.   المجالات  كافة  في  وتدريبه  وتأهيله  المتطوع  وتحفيز  لدعم  تأتي  التي 
الشريك  المسال  الطبيعي  للغاز  العُمانية  الشركة  لتكون  الشراكة  هذه  وتأتي 

الرسمي لشبكة تعاون للعام 2012م.

أبريل16



أبريل 26-19

الشبابي  التبادل  مؤتمر  في  السلطنة  المشايخية  أمل  مثلت 
الفلسطيني العربي الأردني الثالث الذي تبناه مركز الحياة لتنمية 
المجتمع المدني بفلسطين، الذي أقيم للمرة الثالثة على التوالي 
هدف  أولا.   الشباب  شعار  تحت  عربية  دولة   18 مشاركة  وضم 
المؤتمر إلى مشاركة الشباب الفلسطيني مع إخوانهم الشباب 
المجتمع،  لخدمة  بينهم  العلاقات  وتوطيد  العربي  الوطن  في 
التطوعية  الأعمال  على  للاطلاع  العربي  للشباب  دعوة  أنه  كما 
برامجه  وأقيمت  الفلسطيني.  الشباب  بها  يقوم  التي  والمدنية 
أيام،  خمسة  لمدة  فلسطين  ودولة  يومين  لمدة  الأردن  في 
وبدأت أولى برامج المؤتمر في العاصمة الأردنية عمّان حيث تم 
شباب  بيت  في  وتجمعها  المشاركة  العربية  الوفود  استقبال 
الرسالات  أرض  إلى  العربية  الوفود  توجهت  ثم  عمّان. 

”فلسطين“ عبر جسر الملك حسـين.

الوفود  بها  حطت  التي  الفلسطينية  المناطق  أول  ”أريحا“  كانت 
التي  الأخرى  المحطة  هي  لحم  بيت  كانت  ثم  هناك.  رحالها  العربية 
مرت بها الوفود. ثم استمرت الرحلة إلى أرض أبت أن تكون كما أطُلق 
عليها ”أرض الأشباح“، إلى الخــليل أرض العنب والزجـاج.  ثم توجهت 
الوفود إلى مدينة نابلس. وفي اليوم قبل يوم الختام توجهت الوفود 
بدأ  ثم  الفلسطيني،  للرئيس  زيارة  فيها  تم  حيث  االله  رام  مدينة  إلى 
”فلسطين“  بأرض  العربي  الربيع  راية  لتجتمع  الختام  حفل  برنامج 
البناء  على  قادرين  بأنهم  ليثبتوا  الحدود  كل  شبابنا  وليتحدى 

والتواصل ومد روح الشباب العربي المتين رغم كل الحواجز.

جددت شركة تنمية نفط عُمان للتسويق شراكتها للسنة الثانية على 
داعما  لتكون  ”تعــــاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مع  التوالي 
وشريكا رسميا لكافة برامج ومشاريع شبكة تعاون خلال عام 2012م، 
الكبير  الدعم  المبادرات  لهذه  يكون  أن  تعاون  شبكة  وتتطلع 
تأهيل  يخدم  فيما  والتنفيذية  التدريبية  السنوية  خطتها  لاستمرار 

وتدريب المتطوع ليسعى بدوره لخدمة وعطاء المجتمع.

أبريل 21
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سبلة عُ�ن

مايو 2

مايو17

انطلق فريق حملة خدمة بيوت االله للمسح المبدئي 
الفريق  تكوّن  حيث  المساجد  احتياجات  في  والنظر 
المشاركين.  والمتطوعين  الحملة  مشرف  من 
جسر  بعد  شل  محطة  في  التجمع  نقطة  فكانت 
ومنها  صباحا،  السابعة  الساعة  تمام  في  الخوض 
توجه المتطوعون تحفزهم الهمة والإرادة لتقديم 
فقام  االله.  بيوت  على  للحفاظ  والمساهمة  العون 
التي  المساجد  من  أربعة  بمعاينة  المتطوعون 
جهتي  الباطنة  لخط  العام  الشارع  على  امتدت 
دوار  إلى  البركة  بيت  دوار  ومن  والشمال  اليمين 

المصنعة.

مجلس  عضو  البلوشي  عبداالله  سعادة  رعاية  تحت 
سبلة  قافلة  انطلقت  البريمي  بمحافظة  الشورى 
الدورات  من  العديد  وتضمنت  التطوعية  عُمان 
الخاصة بتأهيل وتمكين الشباب من أجل ممارسة 
الساعة  من  البرنامج  بدأ  حيث  التطوعي.  العمل 
التاسعة والنصف صباحا بكلمة ترحيب قدمها علي 
رحب  بالمحافظة،  تعاون  شبكة  منسق  البريكي 
تعاون  شبكة  وفريق  الحفل  براعي  خلالها 
العُمانية  الشبكة  جهود  على  وأثنى  والمشاركين 
الوطن  أبناء  إثراء  سبيل  في  "تعاون"  للمتطوعين 
عناصر  ليكونوا  مجتمعهم  ويخدم  يخدمهم  بما 
رفعة وسمو للوطن. ثم قدم بعدها المنسق العام 
للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" القائد يحيى 
تعاون  شبكة  دور  للحضور  فيها  بيّن  كلمة  راهي 
يحتاجه  بما  التطوعي  العمل  تطوير  نحو  وأهدافها 
تعاون  شبكة  تقدمه  ما  إلى  فيها  وأشار  المتطوع، 
وآلياتها  البريمي  بمحافظة  التطوعي  للمجتمع 
محافظات  كافة  في  الفرق  تشكيل  في  المتبعة 
لراعي  تذكاري  درع  تقديم  تم  ثم  ومن  السلطنة، 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  قبل  من  الحفل 

”تعاون“.

يونيو7

109

العُمانية  للشبكة  التدريبي  الفريق  توجه 
لتقديم  نزوى  جامعة  إلى  "تعاون"  للمتطوعين 
برنامج العمل التطوعي لطلبة الجامعة الذي تتبناه 
الجامعات  مستوى  على  مرة  لأول  الجامعة 

الأكاديمية.



يونيو 27

القيادي  الدولي  الزائر  برنامج  في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  شاركت 
بالولايات المتحدة الأمريكية، وهو برنامج ترعاه وزارة الخارجية الأمريكية بتنفيذ من 
من  البوسعيدية  فاطمة  تعاون  شبكة  مثلت  والثقافية،  التعليمية  الشؤون  مكتب 
لجنة الشراكة والإحصاء، ويهدف البرنامج إلى تعزيز التفاهم المشترك بين الولايات 
البرنامج  يروج  كما  معترفة،  دولية  تعليمية  برامج  عبر  الأخرى  والدول  المتحدة 
المدنية  والمنظمات  المواطنين  بين  والمؤسساتية  والمهنية  الشخصية  للروابط 
المتحدة  بالولايات  أسابيع   3 لمدة  البرنامج  امتد  وخارجها.  المتحدة  الولايات  داخل 
ميدانية،  وزيارات  بالبرنامج،  صلة  ذات  مختلفة  لمنظمات  زيارات  وشمل  الأمريكية 
بالإضافة إلى حلقات نقاش ذات صلة بمجال الزائر جاء تحت شعار العمل التطوعي في 
الولايات المتحدة الأمريكية. واشتمل البرنامج على زيارات ميدانية للمنظمات الرائدة 
كما  المجتمع.  في  التطوع  دور  تأثير  على  للاطلاع  عائلية  وزيارات  التطوع  مجال  في 
المنظمات  إحدى  لدى  تطوعي  عمل  في  للمشاركة  للمشاركين  الفرصة  أتيحت 
لمساعدة العائلات من ذوي الدخل المحدود، وذلك بمساعدتهم ماديا أو مساعدتهم 

على تحسين الدخل والاقتصاد الأمثل لمواردهم.
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مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في السوق الخيري والمشاركة 
في فعاليات وبرامج السوق التي عاد ريعها لصالح مبادرتي إفطار صائم وكسوة 

العيد وذلك بفندق دلمون بالوادي الكبير.

يوليو19-18

111

انطلق متطوعو الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" صباح الجمعة إلى صيانة 
بذلك  لتبدأ  العام  الطريق  على  بركاء  بولاية  البلوشي  حمود  مسجد  وتنظيف 
المرحلة الثانية من الحملة التابعة لمشروع خدمة بيوت االله وتم إمداد المسجد 
بالمياه والتمر لتكون صدقة جارية لمرتادي المسجد خلال الشهر الفضيل، وكل 

الشكر لكل المتبرعين الذين ساهموا في الحملة.

يوليو 20



يتناول الكتاب عددا من مجالات التطوع والأفكار البناءة التي يمكن 
للمتطوعين أن يعملوا على تحويل كل فكرة منه إلى مشروع قائم 
بذاته يمكنهم تنفيذه على مستوى الأفراد أو المجموعات.  تسعى 
المستوى  على  تنفيذه  إلى  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 
الوطني وبمشاركة كافة أعضائها كلا في مجال تخصصه. وقد جاءت 
فكرة إصدار الكتاب تأكيدا على المنهج الذي تتبعه شبكة تعاون في 
اختلاف  مع  المتطوعين  لجهود  الحاضنة  الشبكة  باعتبارها  عملها 
التطوع  في  يرغبون  التي  المجالات  أو  إليها  ينتمون  التي  الجهات 
لأدائها، لتقف خطوة بخطوة مع كل الجهود في طريق تنمية الوطن 
والمواطن وإتاحة الفرص والمجالات لكافة الشباب لخدمة بلدهم 

والإسهام الإيجابي في تنميته.

ومستوى  السلطنة  مستوى  على  نوعه  من  والأول  الجديد  الإصدار 
مجالات  في  جديدة  آفاق  كتاب   وهو  الخيرية  التطوعية  الجمعيات 
العمل التطوعي، قام بإعداده القائـد هشــام عبـدالسـلام مستشار 

شبكة تعاون.

أغسطس 2
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أغسطس3

11 أغسطس

ملتقى  افتتاح  في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  شاركت 
العمل التطوعي تحت شعار نماء وعطاء، الذي تقيمه مدرسة فنس 
شبكة  مثل  قريات.   بولاية  ثابت  بن  أبي  ومدرسة  العام  للتعليم 
تعاون كلا من أمل البلوشية ومريم المعمرية، حيث بدأ البرنامج 
تم  قريات،  بولاية  المدارس  من  عدد  بمشاركة  الملتقى  بافتتاح 
الجيل  لتهئية  الملتقى  هذا  مثل  إقامة  وفكرة  أهمية  بيان  خلاله 
بكافة  المجتمع  تنمية  في  والمساهمة  المبادرة  على  الناشئ 

الوسائل والطرق المتاحة.

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  بها  قامت  التي  المبادرة 
ببعض  للقيام  التطوعيين  خير  وبصمة  تكاتف  فريقي  بتشكيل 
فعالية  تكاتف  فريق  أقام  حيث  الاجتماعية.  الخيرية  المشاريع 
للأيتام بحديقة العامرات وتوزيع كسوة العيد والحقيبة المدرسية 
العيد  التطوعي مشروعين هما كسوة  بينما نفذ فريق بصمة خير 

والحقيبة المدرسية.



للشبكة  التابع  الرمضاني  المشروع  التطوعي،  تكاتف  فريق  قام 
إلى  بعطائهم  وليمدوا  ليساهموا  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية 
بحديقة  الفريق  أقامها  التي  الخاصة  الفعالية  في  الأيتام  الأطفال  كل 
الفريق  قام  حيث  وبرامجها.  فعاليتها  بتنوع  تميزت  التي  العامرات 
قبل الفعالية بحملة لجمع تبرعات عينية من أعضاء الفريق أنفسهم 
للأطفال  المدرسية  والحقيبة  العيد  كسوة  لتوفير  الخير  وأصحاب 

الأيتام الذين تم التوصل إليهم عن طريق فريق التراحم الخيري.

أغسطس12
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كسوة  توزيع  مرحلة  ببدء  خير  بصمة  فريق  قام 
 27 على  المدرسية  والحقائب  العيد  وأغراض 
المحافظات  مختلف  من  حصرهم  تم  أسرة 
محافظات  إلى  الفريق  وتوجه  بالسلطنة. 
الداخلية وجنوب الباطنة وشمال الباطنة، حيث 
في  أسر   6 على  والمساعدات  المؤن  توزيع  تم 

محافظة الداخلية في ولايتي بهلاء والحمراء. 
كما تم توزيع المساعدات والمؤن على 12 أسرة 
صحم  ولايتي  في  الباطنة  شمال  محافظة  في 
نخل  ولاية  في  الباطنة  وجنوب  والسويق 

والعوابي وبركاء. 

أغسطس13
14

17

أغسطس

أغسطس

. 

استكمل فريق بصمة خير توزيع المؤن والحقائب في عدد من 
حيث  ومسقط،  والبريمي  الشرقية  وهي  السلطنة  محافظات 

تم توزيع المؤن والحقائب على 8 أسر في هذه المحافظات.

العُمانية  لشبكة  التابع  الخيري  نعمة  مشروع  انطلق 
عن  عبارة  وهو  البريمي،  بمحافظة  "تعاون"  للمتطوعين 
مشروع لتوزيع الطعام الفائض الذي يعتبر الأول من نوعه في 
ولو  يساهم  الذي  الأسر،  بعض  لدى  الفائض  الطعام  استغلال 
حيث  والعمال.  المعسرة  الأسر  حاجة  تغطية  في  بسيط  بشئ 
أصحاب  من  الطعام  استقبال  على  الخيري  المشروع  اعتمد 
المبادرة من الساعة 10 مساء إلى الساعة 12 صباحاً خلال شهر 
 30 رمضان في حضانة الأجيال بالمحافظة، شارك فيه أكثر من 
متطوعا بادروا باستقبال الطعام ومن ثم توصيله إلى سكنات 

الطلبة والموظفين والمحلات التجارية.

115



أقامت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" بقاعة عمانتل بالموالح حفلا لتكريم المتطوعين الذين شاركوا في مشاريع 
أدائه  في  والتنافس  الخير  لعمل  الفرق  من  بذلت  التي  الجهود  على  منها  تقديرا  رمضان  في  المتطوعون  مسابقة  وفرق 
وتقديمه.  رعى الحفل مستشار شبكة تعاون عادل البلوشي والمنسق العام للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" القائد 
تعاون  بشبكة  العمل  استراتيجية  في  الجديدة  القرارات  من  مجموعة  تعاون  لشبكة  العام  المنسق  قدم  حيث  راهي.  يحيى 
وأعلن عن ميلاد مجموعة من المشاريع الخيرية وأهمها استمرار مشروع خدمة بيوت االله ومشروع تكاتف للعمل الإنساني.

سبتمبر 2

المرهون وزير  العُمانية للمتطوعين "تعاون"، تحت رعاية معالي الشيخ خالد  الذي أصدرته الشبكة  التطوعي،  العمل  آفاق جديدة في مجالات  تدشين كتاب 
الخدمة المدنية.  قام بإعداد الكتاب القائد هشام عبدالسلام مستشار شبكة تعاون، حيث أقُيم حفل التدشين في مسرح وزارة التربية والتعليم بالوطية، 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  احتفلت  كما  التطوعي.   بالعمل  والمهتمين  تعاون  لشبكة  المنتسبين  والمتطوعين  والأساتذة  المعالي  من  عدد  حضره 
"تعاون" بتخريج عدد من المتطوعين المستحقين لـجواز تقدم المتطوع الذي يعتبر الأول من نوعه على مستوى المؤسسات التطوعية. وفي ختام الحفل تم 
تقديم هدية تذكارية من الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" إلى راعي الحفل وهي عبارة عن نسخة من كتاب آفاق جيدة في مجالات العمل التطوعي، كما 

قامت شبكة تعاون بتوزيع نسخ من الكتاب على كافة الحضور وأخذ صورة تذكارية مع راعي الحفل ومستحقي جواز تقدم المتطوع.

سبتمبر 29
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أكتوبر17

أكتوبر20

أكتوبر 27

المبارك،  الأضحى  عيد  أيام  خلال  لكم،  شكرا  مشروع  إطلاق 
الذين  الموظفين  جميع  وتقدير  شكر  إلى  المشروع  يهدف 
لم  الذين  المبارك  الأضحى  عيد  أيام  وثاني  أول  خلال  يعملون 
ليقدموا  العيد  فرحة  أهلهم  لمشاركة  الفرصة  لهم  تسنح 
متطوعو  فرأى  المعطاء،  الوطن  لهذا  وخدمتهم  جهدهم 
وتقديرهم  شكرهم  مدى  عن  ليعبروا  الفرصة  تعاون  شبكة 
ووحدات  والإسعاف  الشرطة  مراكز  بعض  في  الموظفين  لكل 

الدفاع المدني.

بالمركز  فوزهم  بعد  االله  بيوت  خدمة  مشروع  متطوعي  تكريم 
لأحمد  التطوعية  إحسان  مسابقة  الدولية  المسابقة  في  الثالث 

الشقيري.

القادة  مؤتمر  في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  شاركت 
الشباب بالولايات المتحدة الأمريكية ممثلة بالقائد يحيى راهي، وذلك 
ضمن الخطة التي وضعتها شبكة تعاون في مشروعها متطوعون بلا 
حدود، الذي يهدف إلى مشاركة المتطوعين في البرامج والمؤتمرات 
والسلام  والمحبة  الخير  قيم  المتطوعين  لدى  وينمي  الخارجية 

العالمي، كما أنه يساهم في تنمية القدرات الشبابية للمتطوعين.

الخارجية  وزارة  تقيمه  الشباب  القادة  مؤتمر  أن  بالذكر  جدير 
حيث  الدول،  كافة  في  الأمريكي  المجلس  مع  شراكة  في  الأمريكية 
في  أيام،   10 لمدة  العربية   الدول  كافة  من  وشابة  شابا   60 يستضيف 
الفترة 21 - 31 أكتوبر. وتضمن البرنامج ورش عمل تطوير المهارات 
وبدأ  التنموية.  الشبابية  والورش  الداخلي  والتدريب  القيادية، 
فرانسيسكو،  سان  في  القيادات  لتنمية  العمل  ورش  من  بمجموعة 
وتلاها التدريب القصير في ولاية كاليفورنيا وشمال كارولينا ويوتاه. 
مع  مناقشات  ضم  واشنطن،  في  يومين  لمدة  جلسة  بعقد  وتتوج 

المسؤولين في الحكومة الأمريكية.



نوفمبر25

العامة  بالهيئة  الإعلامية  المستشارة   – المنذرية  د.منى  رعاية  تحت 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  فريق  قام   – والتيلفزيون  للإذاعة 
"تعاون" بمحافظة البريمي بتكريم كافة المتطوعين والمتطوعات 
شبكة  قدمتها  التي  الدورات  في  شاركوا  الذين  البريمي  بمحافظة 
تعاون بالمحافظة في شهر يونيو، كما جاء تكريمهم على جهودهم 
رمضان  شهر  خلال  المشاريع  من  عدد  إقامة  في  والفاعلة  المتميزة 

منها مشروع نعمة الخيري.
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ديسمبر5

تكريم  حفل  أقيم  العالي  التعليم  وزيرة  البوسعيدية  راوية  الدكتورة  معالي  رعاية  تحت 
قصر  بفندق  2012م  الثانية  دورتها  في  التطوعي  للعمل  قابوس  السلطان  بجائزة  الفائزين 
العمــــانية  الشبكـــة  حصدت  حيث  الاجتماعية.  التنمية  وزارة  نظمته  الذي  البستان 
للمتطـــوعين ”تعــــاون“  إحدى مشاريع سبلة عُمان المركز الثالث مكرر من خلال ما قدمته 
من تأهيل وتدريب المتطوعين في العديد من الدورات والورش والبرامج التي قدمتها شبكة 
من  سواء  تطوعيا  مشروعا   96 الجائزة  على  وتنافس  الماضيين.  العامين  مدى  على  تعاون 

الأفراد أو المؤسسات أو الجمعيات التطوعية.

حصدت  التي  التطوعي  للعمل  قابوس  السلطان  جائزة  بإعلان  السلطنة  احتفال  مع  تزامنا 
يوم  اختتمت  العام،  هذا  الثالث  المركز  فيها  ”تعــــاون“  للمتطـــوعين  العمــــانية  الشبكـــة 
التطوع  أساسيات  في  نوعها  من  الأولى  التدريبية  الدورة  فعاليات  2012م   ديسمبر   11 الثلاثاء 
ومفاهيمه، التي نظمتها الشبكة العمانية للمتطوعين “تعاون“ في قاعة الاجتماعات بمبنى 

شركة عمانتل بحضور اللجنة الرئيسية المنظمة للدورة و 100 متطوع.

ديسمبر11
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المبكر  التدخل  جمعية  مبنى  تنظيف  نشاط  في  تشارك  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  للشبكة  التابع  الإنسانية  للأعمال  تكاتف 
التدخل  المتطوعون أمام مبنى جمعية  التاسعة صباحاً تجمع  2012م، وفي تمام الساعة  ديسمبر   20 الخميس  بالعذيبة. في يوم 

المبكر.

التقى المتطوعون بداية مع صباح البهلانية المدير التنفيذي لجمعية التدخل المبكر، حيث بدأت بالتعريف عن الجمعية والتعريف 
بالمهام  للتعريف  اجتماع  بإقامة  الجابري  يوسف  الإنسانية  للأعمال  تكاتف  حملة  مشرف  تفضل  ثم  بالمكان،  يتعلق  ما  بكل 
الموكلة بكل شخص، وفي تمام الساعة العاشرة بدأ العمل بمخزن الجمعية العلوي، وتم تقسيم وتفريغ الأغراض الموجودة به، 
وقام مجموعة من شباب الحملة بتقسيم الموجودات إلى أغراض تخص الأطفال وتم حفظها في المخزن، وأغراض لسوق خيري 

تم إقامته في وقت لاحق لصالح الجمعية.

ديسمبر 20

بعد أن خضع المتطوعون لدورة أساسيات التطوع ومفاهيمه، وصلوا للمرحلة الثانية وهي دورة السلامة والإسعافات الأولية التي لا بد أن يلم بها المتطوع قبل أن 
يبدأ مسيرة التطوع التي سوف يستخدم من خلالها المتطوع خبراته وعطائه من أجل خدمة المجتمع، كما تعد هذه الدورة هي المرحلة الثانية من مراحل الحصول 
على جواز تقدم المتطوع، حيث أقيمت الدورة يوم السبت 22 ديسمبر 2012م بمبنى عمانتل الموالح من الساعة السادسة وحتى التاسعة مساءا، حضرها مايقارب 70 
استهلت  حيث  البلوشية  أمل  قبل  من  الاولية  الإسعافات  مفاهيم  بتعريف  الدورة  انطلقت  نزوى.  جامعة  طلبة  من  مجموعة  بحضور  وتميزت  ومتطوعة،  متطوع 
حديثها بأهمية وجود المسعف حتى يصل الطبيب، ومن هنا تنطلق دورتنا من أجل إعطائكم خلفية طبية صحية بمجال الإسعافات الأولية وذلك للعناية بالمصاب 

أوليا إلى أن تصل الخدمات الطبية المتقدمة للعناية بالمصاب.

ديسمبر 22
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الدروس المستفادة من أحداث  2012م   

من الضرورة بمكان اعتماد منهج علمي واضح ومدروس مبني على أحدث التجارب العالمية والدراسات الحديثة في أشكال التطوع ومناهجه وتحدياته ويكون 
نبراسا للمنظمة وانتشارها، يفيد جميع المنظمات التي تعمل في نفس المحيط الجغرافي أو حتى خارجه.

المشاركة في المسابقات المحلية والإقليمية والدولية مهم جدا للمنظمات من حيث التعريف بالمنظمة وانتشارها والفائدة المرجوة من جوائزها والفائدة 
الإعلامية المشتركة بين المنظمة والمؤسسة المنظمة للجائزة، وتعكس الجائزة بدورها الجهد المبذول في عمل المنظمة وجهود أعضاء المنظمة للرقي 

بها.

أهم جائزة تسعى للحصول عليها أي منظمة تطوعية أو فريق عامل في سلطنة عُمان هي جائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي التي تمنح كل عامين لأهم 
الفرق والجمعيات التي تحقق مشاريع ابتكارية إبداعية ومستدامة في العمل التطوعي.

الانتشار  من  للاستفادة  والمتوسطة  الصغيرة  والمؤسسات  الكبرى  الشركات  مع  قوية  شراكات  عقد  على  التركيز  التطوعية  والفرق  المنظمات  على  ينبغي 
والحصول على الدعم المناسب للمشاريع المنفذة وفق صيغة تعاقدية مشتركة وواضحة ومعلنة بين الطرفين.

معايير  الفريق  أو  المنظمة  لدى  تكون  أن  ذلك  في  ويشترط  حدود،  بلا  والتطوع  الأخرى  الأمم  جهود  على  للتعرف  فرصة  للمتطوعين  الدولية  الزيارات  تبادل 
واضحة لاختيار المتطوع الذي سيمثل الدولة والمنظمة خارجيا وفق القوانين والأعراف الدولية المتعارف عليها في هذا الشأن.

يجب على المنظمات تنويع الأنشطة والبرامج وإشراك المتطوعين في إعدادها مما له الأثر الأكبر لصقل مهاراتهم وتنمية وتطوير معارفهم التطوعية.

العمل مع الصحافة والإعلام يتطور يوما بعد يوم وتبقى التحقيقات الصحفية مهمة ولا غنى لنا عنها في إعلام المجتمع والأنشطة بتفاصيل المشاريع التي 
تقوم بها المنظمة بدل العمل على نشر أخبار عاجلة وسريعة.
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يناير 

تحت شعار ”نحن نستطيع“ انطلقت فعاليات ملتقى الخبرات والمهارات 
إلى صقل  لعشائر جوالة السلطنة بجامعة السلطان قابوس الذي يهدف 
المهارات للجوالة المشاركين وتبادل الخبرات بينهم واستثمار طاقات 
الشباب.  وأهم ما سعى إليه الملتقى هو إحياء روح العمل التطوعي لدى 
العمانية  للشبكة  الدعوة  جاءت  ذلك  ضوء  وعلى  المشاركين، 
للجوالة  التطوعي  العمل  برنامج  لتقديم  ”تعاون“  للمتطوعين 

المشاركين.

12 

يناير  1

أقامت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" مساء الإثنين حفل عشاء 
لمجموعة رائدة من الشباب المتطوعين الذين ساهموا إسهامات فعالة 
مع  تعاون  شبكة  إدارة  احتفت  حيث  الماضيين،  العامين  مدى  على 
للعمل  قابوس  السلطان  جائزة  على  الحصول  بمناسبة  المتطوعين 
جلسة  على  البرنامج  احتوى  2012م.  لعام  أنشطتها  واختتام  التطوعي 
المتطوعين  من  مجموعة  عن  فيلم  وعرض  المتطوعين  بين  تعارفية 
وجلسة  العشاء  وجبة  بعدها  نجاحاتها،  في  ساهموا  الذين  المتميزين 

ودية بين المتطوعين ثم أخذ صور تذكارية مع الجائزة.
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24 يناير

للمتطوعين  العمانية  الشبكة  أطلقتها  التي  قدوتنا  أنت  فعالية 
الأبعاد“  ”ثنائي  وشركة  “جنى“  مؤسسة  مع  الكبير  بالتعاون  ”تعاون“ 
كانت مبادرة رائعة جسدت من خلالها العديد من البرامج التي أثبتت 
جراند  بمجمع  الفعالية  أقيمت  الكريم.  المصطفى  نبينا  وأخلاق  قيمة 
أطهر  لمولد  الموافق  2013م،  يناير   24 الخميس  يوم  التجاري  مول 
من  الانشطة  ابتدأت  حيث  السلام،  الصلاة  عليه  الأمين  نبينا  البشر 
الساعة الرابعة عصرا وحتى التاسعة مساءا. احتفى به متطوعو شبكة 
سيرة  من  قربتهم  وأنشطة  برامج  خلال  من  الفعالية  وزوار  تعاون 

وخلق النبي الكريم.

النبوية،  الأحاديث  قسم  منها  الأقسام  من  العديد  الفعالية  ضمت 
عظيم“،  خلق  لعلى  ”وإنك  نبوية،  مرئيات  الرسول،  سنة  على  التربية 
النبوي.  واحتوت كل الأقسام  باللغة الإنجليزية والطب  قسم خاص 
على مجموعة من الكتب والمجلدات عن سيرة النبي الكريم رافقتها 
غرست  التي  الزوار  من  الرائعة  والمشاركات  الأنشطة  من  مجموعة 

قيمة وخلق النبي الأعظم.
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 فبراير28

والـتأهيلية  التدريبية  وبرامجها  مراحلها  ”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  بدأت  أن  بعد 
لمجموعة من الفرق والمجموعات التطوعية ضمن مشروعها تدريب المجموعات الذي سجل فيه ما 
يقارب 12 مجموعة تطوعية من عدد من محافظات السلطنة ومنها فريق السور التطوعي بولاية بهلاء، 
بدأت شبكة تعاون مراحل تنفيذ المشروع والتوجه إلى ولاية بهلاء يوم الخميس 2013/02/28م لتنفيذ 

البرنامج التأهيلي والتدريبي لفريق السور التطوعي الذي ضم ما يقارب 35 متطوع ومتطوعة. 

فبراير12

مجموعة   12 تبنت الشبكة العمانية للمتطوعين ”تعاون“ مشروع تدريب الفرق التطوعية، الذي شارك فيه 
تطوعية من مختلف المحافظات. تمحور البرنامج حول تدريب كل الفرق بعدد من الدورات والورش التدريبية 
كل  بتقديم  2013م  فبراير   12 الخميس  يوم  تعاون  شبكة  قامت  ذلك  ضوء  وعلى  التطوعية،  والاستشارات 

الدورات الأساسية المعتمدة بقاعة عمانتل الموالح بحضور أكثر من 50 متطوع ومتطوعة.

فبراير25

إنشاء  تستهدف  التي  السنوية  ”تعاون“  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  قافلة  ضمن  صور  ولاية  في  تعاون 
فروع لشبكة تعاون في مختلف محافظات السلطنة حيث تم عقد اجتماع بجمعية المرأة العمانية بصور.



.

لعدد  التطوعي  التدريبي  اليوم  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة   أقامت 
عمانتل  قاعة  في  2013م  أكتوبر   5 السبت  يوم  المبادرين  المتطوعين  من 
الكبرى من الساعة التاسعة صباحا وحتى الرابعة عصرا. بدأ البرنامج التدريبي مع 
الورشة  تميزت  العلوي،  خميس  قدمها  التي  ومفاهيمه  التطوع  أساسيات  دورة 
المتطوع  تواجد  من  الهدف  بداية  فيها  طرح  الجديد،  العملي  التدريبي  بالأسلوب 
أربع  إلى  المشاركين  قسم  بعدها  التدريبي.  اليوم  خلال  من  سيستفيده  وما 
ومجالاته  التطوعي  العمل  مفهوم  تناقش  مجموعة  كل  تطوعية  مجموعات 
التطوعي  العمل  يجسد  مبسط  معرض  خلال  من  المتطوع  ودور  وأهميته 
وعرض  والتحليل  المناقشة  عملية  تمت  ثم  ومن  المتطوعين  لدى  ومفهومه 

صور وأساليب رائعة من أفكار المشاركين.

    ديسمبر5-3

في  التطوعية  تجربتها  بعرض  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  شاركت 
السلطنة ضمن محور مخرجات وطنية ودولية في العمل التطوعي مثلتها مريم 
المعمرية المنسقة الأولى للتواصل والإعلام، حيث عرضت رؤية وأهداف شبكة 
الإحصائيات  بعض  استعرضت  كما  الشبكي،  التطوع  بنظام  عملها  وآلية  تعاون 

للمتطوعين والمشاريع التي تنفذها ونظام تحفيز المتطوعين بها.

5 أكتوبر  
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 الدروس المستفادة من أحداث 2013م

قوة المنظمة التطوعية تكمن في استقلاليتها المالية وخاصة إذا كانت المنظمة التطوعية لها مقر خاص مجهز بكافة الاحتياجات من قاعات ومرافق مختلفة 
لتنفيذ البرامج والإعداد للأنشطة والمشاريع المختلفة وهو مكان مثالي للاجتماعات.            

نظام عمل منظمات التدريب والتأهيل التطوعية مميز جدا حيث أنه يبدأ بالاختيار وينتهي بالتخرج ليصبح المتطوع جاهزا لقيادة فريق أو منظمة تطوعية أو حتى 
إنشاء مبادرة وفريق تطوعي.

من الأهمية بمكان أن المنظمة تعمل بشكل منظم لتطوير كفاءة أفرادها ومن ثم نقل الأثر إلى الفرق والجميعات الأخرى سواء عن طريق التدريب أو التوعية.

مهم جدا الالتفات إلى موضوع البحوث والدراسات العلمية في مجال الفرق التطوعية وخاصة في المنظمات التي تعتمد على مناهج عالمية في تنفيذ برامجها 
والإقليمي  المحلي  المستوى  على  المؤتمرات  في  المشاركة  على  والعمل  التدريب  لتطوير  البحوث  من  الاستفادة  على  تقوم  مستقلة  لجنة  تخصيص  ويمكن 

والدولي.          

البرامج التدريبية طويلة المدى أكثر شمولية وتتيح المجال للمشاركين فيها لرفع كفاءتهم في كافة المجالات التي يحتاجون إليها من المشاركة في الأنشطة 
أو حضور الدورات التي تقيمها المنظمة أو حضور البرامج والدورات التي تدعم بها المنظمة المراكز والمعاهد بدورات قصيرة المدى أو حتى طويلة المدى.

يعتبر نظام اليوم التدريبي الكامل من أهم الأنظمة العملية في التدريب، وقد أثبتت التجارب أن الخلاصة من يوم تدريبي كامل والفائدة منه وتأثيره أكبر من 
البرامج والورش قصيرة المدى.

نظام التدريب التفاعلي مهم جدا في وقتنا الحاضر كون التعليم التقليدي أو التدريب التقليدي لايوجد له أثر وخاصة عند فئة الشباب والأطفال وهذا على حسب 
التجارب والدراسات العالمية الحديثة.
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نبذة عن برنامج الزائر الدولي القيادي

في  الناشئة  القيادات  انتقاء  على  البرنامج  يعمل 
العلمية  المجالات  شتى  وفي  العالم  دول  مختلف 
المتحدة  الولايات  إلى  للقدوم  ودعوتها  والعملية 
المتحدة  الولايات  في  المحلية  بالقيادات  للالتقاء 
وبناء  التعارف  بهدف  المجال  نفس  في  تعمل  التي 
العلاقات الدولية، وتلاحظ من خلال البرنامج مدى 
الولايات  في  الربحية  غير  المؤسسات  قطاع  تطور 
توفرها  التي  الكبيرة  والتسهيلات  المتحدة 
غير  المؤسسات  عن  الضرائب  كإلغاء  الحكومة 
مما  والمادي  التقني  بالدعم  والمساعدة  الربحية 
الفرص  وتوفر  كبير  بشكل  القطاع  نمو  إلى  يودي 
الربحي،  غير  القطاع  في  والتطوعية  الوظيفية 
غير  للمؤسسات  كبير  تمويل  وجود  وتلاحظ 
تلك  عليه  تحصل  الذي  القوي  والدعم  الربحية 
التي  الإدارة  مجالس  طريق  عن  المؤسسات 

تديرها.

التابع  القيادي  الدولي  الزائر  برنامج  مع  بالتعاون 
بالسلطنة  الأمريكية  بالسفارة  الثقافية  للملحقية 
"تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  تشارك 
المدنية  القيادة  ملتقى  في  السيابي  عمرو  بممثلها 

للعمل التطوعي في الولايات المتحدة الأمريكية.

إلى  المعروضة  العمل  أوراق  خلال  من  الملتقى  يهدف 
المتحدة  الولايات  في  التطوعي  العمل  أثر  دراسة 
في  المساعدة  في  المتطوعين  وإلهام  الأمريكية، 
وتحمل  المدنية،  المشاركة  الخدمي،  المجتمع  تعزيز 
الممارسات  أفضل  عرض  وكذلك  المسؤولية، 
التبادل  وتشجيع  العالم،  مستوى  على  التطوعية 
المشترك لزيادة المبادرات التطوعية بين المنظمات 
المجال  الملتقى  يفتح  كما  الدولية.   الحكومية  غير 
مع  التطوعي  العمل  تجربة  فرصة  للمشاركين 
والخلفيات  الأعمار  جميع  من  الأمريكيين  المواطنين 
السلطنة  مشاركة  .وتأتي  التطوعية  التجربة  ونقل 
ممثلة بالشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" ضمن 
مشروع متطوعون بلا حدود الذي تتبناه شبكة تعاون 
فرصة  وإعطائهم  بها  المجيدين  المتطوعين  لتحفيز 
شاركت  أن  بعد  الدولية  التطوعية  التجربة  خوض 
على  دول   6 من  أكثر  في  المشروع  بهذا  تعاون  شبكة 

مستوى العالم.

الولايات المتحدة ا�مريكية، 28 يناير إلى 2 فبراير

 المشاركة في ملتقى القيادة المدنية
 للعمل التطوعي
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نظمت الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" ورشة بعنوان تجارب تطوعية، التي استعرض فيها عمرو السيابي مشاركته في ملتقى القيادة المدنية للعمل 
التطوعي في الولايات المتحدة الأمريكية، واستعرضت جهينة النظيرية مشاركتها في برنامج قدرات 3 (برنامج مايكروسوفت لريادة الأعمال الاجتماعية). 

افتتح الورشة القائد يحيى راهي المنسق العام لشبكة تعاون بالترحيب بالحضور والتعريف الموجز عنها.  بعدها ابتدأ عمرو السيابي بالتحدث عن تجربته في 
ملتقى القيادة المدنية للعمل التطوعي في الولايات المتحدة الأمريكية، وأهمية البرنامج وتاريخه، وآلية البرامج وطريقتهم في اختيار الأشخاص. ثم تحدث 
عن الرحلة وبتفاصيل أكثر والأنشطة والفعاليات التي قاموا بها، كما تحدث عن كيفية إنشاء مؤسسة تطوعية غير ربحية في الولايات المتحدة والتسهيلات 

المقدمة لها من قبل الحكومة من تسجيل وتمويل وغيرها، ثم ناقش كيفية الاستفادة من خبرته والأفكار التي أعجبته لتطُبّق في السلطنة.

جلسة "تجارب تطوعية" لمتطوعي شبكة تعاون

من  استفادتها  وعن  الاجتماعية)  الأعمال  لريادة  مايكروسوفت  (برنامج   3 قدرات  برنامج  في  مشاركتها  عن  لتتحدث  النظيرية  جهينة  تقدمت  بعدها 
البرنامج في بناء الشراكات، والتخطيط الاستراتيجي، والموازنة المالية، وإدارة الموارد البشرية.  كما قدمت تطبيقا عمليا لبعض التمارين التي قُدمت في 
البرنامج كتمرين لكل يوم يحدد الشخص لون يحبه في ذلك اليوم ثم يبحث عن شخص آخر قد اختار نفس الألوان في نفس الأيام، حيث فسرت من خلال 
التمرين اختلاف الأفراد وأهمية اختلاف أسلوب التعامل مع المتطوعين حيث أن لكل شخص أسلوب للتعامل معه حسب شخصيته.  ثم ناقشت كيف يتم 
الاحتفاظ بالمتطوعين مع صعوبة هذا الأمر وأهمية إشراك أصحاب المصلحة وكيفية تحديدهم. أيضا قامت بتطبيق عملي على مشروع خدمة بيوت االله 

بتخمين وتوقع السيناريوهات الممكن حدوثها خلال تنفيذ المشروع والتخطيط المسبق لتجنبها ومواجهتها.

تكمن الاستفادة من برنامج قدرات في معرفة كيفية تخطيط البرامج والمشاريع الاجتماعية، وأهمية التخطيط الجماعي لا الفردي الذي قد ينتج عنه قرارات 
غير فعالة لا تساهم في تطوير المؤسسة الاجتماعية، بالإضافة إلى أهمية الموارد البشرية ودورها الرئيس في المؤسسات الاجتماعية.
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المشاركة في الملتقى ا�علامي ا�ول

بالسلطنة  التطوعية  والفرق  المؤسسات  بين  والتعاون  التواصل  تعزيز  إطار  في 
المدني  المجتمع  بين  الوصل  حلقة  لبناء  وتعزيزا  الخاص،  القطاع  وشركات 
والشركات الداعمة، أقامت جمعية المرأة العمانية بالقرم الملتقى الإعلامي الأول 
العمانية  المرأة  جمعية  رئيسة  فيه  ألقت  التطوعية،  والمؤسسات  للجمعيات 
هذا  مثل  إقامة  أهمية  فيها  أوضحت  كلمة  الخروصية   ناشئة  المكرمة   بالقرم 
وقد  الداعمة.  والشركات  التطوعية  المؤسسات  بين  التواصل  لتعزيز  الملتقى 
شاركت الشبكة العمانية للمتطوعين ”تعاون“ ممثلة بالمنسق العام القائد يحيى 
راهي بعرض تجربتها التطوعية خلال الأعوام الثلاثة الماضية وما تقوم به شبكة 
خلال  من  التطوعية  هويته  وإعطائه  المتطوع  وتأهيل  تدريب  في  دور  من  تعاون 
جواز تقدم المتطوع الذي تمنحه الشبكة للمتطوعين، كما تم توزيع  كتاب آفاق 
جديدة في مجالات العمل التطوعي على المشاركين في الملتقى، وأبدت الكثير من 

الفرق والمؤسسات التطوعية استعدادها للتواصل مع شبكة تعاون في برامجها.

جمعية المرأة العمانية بالقرم، 20 يناير
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شاركت جهينة النظيرية ممثلة الشبكة العمانية للمتطوعين ”تعاون“ في برنامج 
قدرات في نسخته الثالثة، وجاءت هذه النسخة بالتعاون مع مايكروسوفت عُمان 
تحت مسمى برنامج مايكروسوفت لريادة الأعمال الاجتماعية، شمل البرنامج أربع 
اليوم  كان  الاجتماعية،  والمبادرات  المشاريع  تخطيط  في  تساعد  مهمة  عناوين 
مشروع  لأي  بالنسبة  المصلحة  أصحاب  تحديد  أو  الشراكات  بناء  بعنوان  الأول 
مجتمعي وكيفية التواصل معهم قبل وأثناء وبعد تطبيق المشروع، واليوم الثاني 
مشروع،  لأي  وأهميته  الاستراتيجي  والتخطيط  الأولويات  تحديد  كيفية  عن  تحدث 
أما اليوم الثالث فقد كان عن كيفية إعداد الموازنة المالية وإدارة الموارد المالية، 
للمشاريع  بالنسبة  البشرية  الموارد  إدارة  موضوع  متضمنا  الأخير  اليوم  وجاء 

الاجتماعية.

 27 - 30 يناير

مشاركة شبكة "تعاون في برنامج قدرات
"شركة تواصل العالمية" 
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المشاركة في معرض نحو بيئة مستدامة

التنمية  أجل  من  والسعي  والوطن،  للبيئة  وحباً 
يناير،   8 يصادف  الذي  البيئة  يوم  وبمناسبة  المستدامة، 
نظمت وزارة البيئة - الشؤون المناخية - معرضاً بعنوان 
من  العديد  فيه  شاركت  مستدامة،  بيئية  تنمية  نحو 
رعاية  تحت  بالبيئة،  تهتم  التي  والهيئات  الجمعيات 
سعادة خلفان الناعبي مستشار وزارة الشؤون الرياضية. 
ضمن  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  عرضت 
فعالياتها وعلى مدى يومين فعالية الرسم على الوجوه، 
جائزة  على  الحائز  السيابي  سامي  مع  التدوير  إعادة  ورشة 
البحث  مسابقة  كذلك  2010م،  للرسم  قابوس  السلطان 
كان  كما  للأطفال  متنوعة  أخرى  ومسابقات  الكنز  عن 
لجنة  قدمت  حيث  المسرح،  من  نصيبٌا  تعاون  لشبكة 

الفعاليات مسابقات رائعة متنوعة.

أما عن ركن الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" فقد اهتم بالتعريف 
بمشاريع هذا العام ودوراتها التي تقدّم في مختلف أرجاء السلطنة.  وتم 
مجالاً   21 على  يحتوي  الذي  التطوعي  العمل  في  جديدة  آفاق  كتاب  عرض 
يستعرض  بالبيئة،  متعلقة  مجالات   5 ومنها  التطوعي،  العمل  في  جديداً 
أفكارًا  الشباب  ويعطي  المجالات  بهذه  التطوع  أهمية  الكتاب  فيها 

لمشاريع وبرامج تطوعية يمكنهم تنفيذها، وهي:

التلوث،  من  البيئة  حماية  في  والتطوع  الطبيعية،  المحميات  حماية 
البديلة،  الطاقة  في  والتطوع  والكوارث،  الأزمات  إدارة  في  والتطوع 

وترشيد استهلاك الموارد الطبيعية.

30 - 31 يناير
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مرة  لأول  تقيمه  الذي  الإنجليزية  اللغة  مركز  ملتقى  العليا  التقنية  الكلية  افتتحت 
ومسابقات  الخيري  والسوق  التطوعية  الشبابية  للمبادرات  معرض  على  واحتوى 
اللجنة  رئيس  نائبة  المنذرية  ريا  الدكتورة  رعاية  تحت  البشرية  التنمية  في  وورش 
الإنجليزية  اللغة  قسم  ورئيس  العليا  التقنية  الكلية  وعميد  للشباب  الوطنية 

والهيئة الأكاديمية بالكلية.

معرض  في  يومين  لمدة  ”تعاون“  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  وتواجدت 
من  مجموعة  خلال  من  وأهدافها  فكرتها  عرضت  حيث  الشبابية  المبادرات 
المطويات التعريفية وكتاب آفاق جديدة في مجالات العمل التطوعي، وعرض فيلم 
بتواجد  الركن  وحظي  الماضية،  السنوات  خلال  تعاون  شبكة  إنجازات  عن  مرئي 
شخصيات إعلامية وتطوعية بالسلطنة للتعرف أكثر ودعم مثل هذه المشاركات 

التي تعتبر حلقة وصل بين المبادرات التطوعية والمجتمع والجهات المسؤولة.

المشاركة في معرض المبادرات الشبابية التطوعية
11 - 12 فبراير
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بن  فيصل  السيد  السمو  صاحب  رعاية  تحت 
تركي آل سعيد أقيمت فعاليات ملتقى الشباب 
- القيادة من الداخل إلى الخارج - بتنظيم مركز 
التدريب  لخدمات  العلم  دار  ومركز  يوجا  راجا 
لتمثيل  أعضاء  ستة  اختيار  تم  بالسلطنة. 
"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 
للمشاركة بالملتقى حيث قال المشارك ناصر 
العمري: "مشاركتي بالملتقى كانت لرغبة منى 
التي  الصعوبة  رغم  للأفضل  الحال  لتغيير 
واجهتها للاستماع والتعلم باللغة الإنجليزية 
باللغة  أناقش  وكنت  نفسي  تحديت  فقدت 
قمت  فقد  المترجمين  وبمساعدة  العربية 
خبرات  واكتسبت  بأفكاري  الآخرين  بمشاركة 
منهم، وكذلك تعرفنا على الكثير من التجارب 
الأنشطة  كذلك  التطوعي.  العمل  تخدم  التي 
التطوعية التي تعلمناها كانت شيقة ومفيدة، 
في  والإتقان  الروعة  بغاية  كانوا  والمحاضرين 

الأداء“.

منتجع النهضة، ولاية بركاء، 27 - 29 مارس

المشاركة في ملتقى الشباب 
القيادة  من الداخل إلى الخارج

المتطوعين  شؤون  لجنة  مسؤول  السيابي  حسين 
بالشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"  يضيف بأن 
”الملتقى كان تجربة رائعة بالنسبة لنا وقد استفدنا 
الكثير، فقد تعلمنا كيفية قيادة الفريق بروح العمل 
الغير  الحديثة  القيادة  تقنية  في  والتمحور  الجاد 
بروح  العمل  وإنما  الفريق،  أعضاء  على  متسلطة 
واطلعنا  وجه.   بأكمل  العمل  لإنجاز  الواحد  الفريق 
على خبرات الآخرين ومعارفهم الإدراكية التي زادتنا 
أن  كما  التطوعي.  الحقل  في  العمل  لمواصلة  طاقة 
وليست  عملية  تجارب  بمثابة  كانت  العمل  ورش 
حيث  حضورها  لنا  سبق  التي  الورش  كبقية  نظرية 
ذهنية  بطرق  مواهبنا  يصقلون  المدربين  كان 
العصف  خلال  من  الإبداع  مستوى  لرفع  وواقعية 
شمل  الملتقى  والإدراكي“.  الحسي  والتخيل  الذهني 
تعلم  وقد  السلطنة  وخارج  داخل  من  مشاركات 
للأعمال  الفعلية  القيادة  روح  فيه  المشاركون 
التطوعية والأعمال الشخصية وكيفية التعامل مع 
فريق  تكوين  وكيفية  للمشاريع  القياديين  الأعضاء 

ناجح قادر على العطاء والاستمرارية.
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الشبكة  بدعوة  التطوعية  الأمل  مجموعة  قامت 
ملتقى  في  للمشاركة  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
الأمل التطوعي الثاني تحت رعاية الدكتور سيف الهادي 
والتلفزيون،  للإذاعة  العامة  الهيئة  في  برامج  خبير 
ولبت شبكة تعاون الدعوة بالحضور والمشاركة بركن 
ومشاريعها  برامجها  وأهم  أهدافها  يعرض  تعريفي 

لعام 2014م.

3 أبريل - كلية الشرق ا�وسط، 

المشاركة في ملتقى ا�مل التطوعي الثاني

تجربة الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون" 
في الكلية الحديثة للعلوم والتجارة

في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  شاركت 
مسيرتها  خلال  بها  مرت  التي  التطوعية  التجربة  عرض 
طلبة  من  مجموعة  بحضور  الماضية،  سنوات  الأربع  في 
الحديثة  بالكلية  النماء  جماعة  قبل  من  كدعوة  الكلية  

للعلوم والتجارة.

مثلت شبكة تعاون مريم المعمرية نائبة المنسق العام 
بشبكة  المتطوعين  بشؤون  عضوة  الكاسبية  وحنان 
تأسيس  فكرة  شرح  إلى  المشاركة  وتطرقت  تعاون، 
وأهدافها  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 
وإنجازاتها  خاضتها  التي  التطوعية  والتجارب  ومميزاتها 
مؤخرًا،  بحصرها  قامت  التي  المهمة  الإحصائيات  وبعض 
كما أشارت إلى أسلوب التحفيز والتشجيع في نظام جواز 

تقدم المتطوع الذي تقدمه شبكة تعاون للمتطوعين.

 16 يوليو
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23 - 24 سبتمبر

مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في الملتقى البيئي 
الثاني الذي يحمل شعار "دور التربية البيئية في المجتمع"، وتقيمه 
الحارثي  حمود  الدكتور  سعادة  رعاية  تحت  البيئية  الشؤون  وزارة 
من  وذلك  والمناهج  للتعليم  والتعليم  التربية  وزارة  وكيل 
والتنمية  البيئة  قضايا  في  المدني  المجتمع  إشراك  منطلق 
اللجنة  العمرية مشرفة  إيمان  المستدامة لها، مثلّ شبكة تعاون 

التنفيذية وسعاد الغدائية عضوة في لجنة شؤون المتطوعين.

في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  شاركت 
وزارة  من  بتنظيم  الشبابية  والمبادرات  الإبداع  ملتقى 
حسين  تعاون  شبكة  فيها  مثلّ  الرياضية،  الشؤون 

السيابي منسق لجنة شؤون المتطوعين.

فندق ميلينيوم، المصنعة، 30 أغسطس - 1 سبتمبر

المشاركة في ملتقى ا�بداع 
والمبادرات الشبابية

المشاركة في  الملتقى البيئي الثاني
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”تعاون“  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  دشنت 
الجنوبية،  بالموالح  لها  الجديد  الرئيسي  المقر 
والإداريين  المتطوعين  مع  واحتفلت 
الرابعة  بالذكرى  للمشاريع  والمنتسبين 
ألقاها  كلمة  على  البرنامج  احتوى  للتأسيس. 
راهي  يحيى  القائد  تعاون  لشبكة  العام  المنسق 
التي  والطموحات  الإنجازات  إلى  فيها  أشار 
أعوام  الأربع  مدى  على  تعاون  شبكة  حققتها 
في  المنتسبين  المتطوعين  ودور  الماضية، 
استمرار جهودها وبرامجها المتنوعة التي تصب 
من  المتطوعين  وتمكين  تأهيل  في  اهتمامها 
بالدرجة  والتدريبية  التنفيذية  البرامج  خلال 
دور  عن  المتطوعين  كل  عبر  بعدها  الأولى، 
المباشر  استعدادهم  ومدى  تعاون  شبكة 
لإكمال مسيرة العطاء فيها، واستمرت الجلسة 
وجبة  أقيمت  بعدها.  ساعة  نصف  لمدة  الودية 

عشاء لكل المتطوعين المشاركين في الحفل.

الحيل الجنوبية، 30 سبتمبر

تدشين المقر الرئيسي الجديد للشبكة
 العمانية للمتطوعين ”تعاون“ 

. 

شاركت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" يمثلها المتطوع 
 26 يصادف  والذي  العُماني  الشباب  يوم  بحفل  ثاني  أولاد  سليمان 
من شهر أكتوبر من كل عام الذي تم تخصيصه بأمر سامي ويأتي 
تأكيدا لاهتمام مولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان قابوس بن 

سعيد طيب االله ثراه بالشباب واهتماماتهم.

الوطنية  اللجنة  رئيس  كلمة  منها  فقرات  عدة  الحفل  تخلل 
للشباب والذي أكد فيها الشراكة لتعاون الشباب مع المؤسسات 
استعرض  وكذلك  الطرفين  تخدم  التي  الجوانب  في  والجهات 
الشباب  تطلعات  وقراءة  المنصرمة  الفترة  خلال  اللجنة  إنجازات 
التي  الاستطلاعية  الجلسات  على  بناء  المجالات  كافة  في  العُماني 

قامت بها اللجنة في محافظات السلطنة.

بعدها جاءت كلمة الشباب التي أكد فيها الوعي بمنظومة الحقوق 
وسائل  عبر  للشباب  الإيجابي  والوعي  التفاعل  وكذلك  والواجبات 

التواصل الاجتماعي فيما يناسب مجتمعنا وعاداتنا العُمانية.

تلك  بها  خرجت  التي  التوصيات  من  مجموعة  استعراض  تم  كما 
الجلسات ودور الشباب العُماني وعرض مرئي بإنجازات الشباب مع 
تمكين  مسابقة  فكرة  إطلاق  تم  كذلك  2014م.  للعام  اللجنة 
العُماني وتم فتح الحوار والمناقشة مع الشباب  وابتكار للشباب 
كبير  بشكل  الذي سيسهم  البناء  التعاون  آلية  حول  المشاركين 
في تنفيذ وتكاتف كافة الجهات المسؤولة لتطوير وتمكين الدور 

الشبابي.

 المشاركة في حفل يوم الشباب العماني

29 أكتوبر
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الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" 
تحتفل بالعيد الوطني 44 المجيد

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  احتفلت 
اللجنة  قامت  حيث  المجيد،   44 الوطني  بالعيد 
المتطوعين  كافة  بدعوة  تعاون  بشبكة  التنفيذية 
لحضور  بالسلطنة  التطوعي  بالعمل  والمهتمين 
فعاليات الاحتفال تحت رعاية المنسق العام لشبكة 
تعاون القائد يحيى راهي وبحضور رئيس فريق إحسان 

الخيري بولاية سمائل. 

لجان  لأركان  الحضور  بزيارة  الاحتفالية  انطلقت 
حيث  المتطوعين،  شؤون  بركن  بدايةً  تعاون  شبكة 
اللجنة  مهام  عن  تفصيلي  عرض  إلى  الحضور  استمع 
وأعمالها، ثم إلى ركن لجنة الفعاليات حيث تم عمل 
وتم  التطوع،  بسينما  سميت  مصغرة  سينما 
مر  على  المباركة  النهضة  منجزات  استعراض 
الذي  الإعلام  ركن  إلى  ثمّ  1970م،  عام  منذ  السنين 
بالكاميرات  تصوير  استوديو  بعمل  بدوره  قام 
بخلفيات  والأطفال  الحضور  وتصوير  الاحترافية 
الإعلام  منجزات  استعرضت  كما  رائعة،  وطنية 
وسائل  عبر  إعلامياً  دورها  وإبراز  تعاون  بشبكة 

التواصل الحديثة والتقليدية.

18 نوفمبر

اختتمت  والتلفزيون  الإذاعة  هيئة  رئيس  رعاية  تحت 
الشبكة  فيه  شاركت  الدولي،  عُمان  رالي  فعاليات 
العُمانية  الجمعية  العُمانية للمتطوعين ”تعاون“  مع 
الحدث  شمل  الأخرى.   الجهات  من  والعديد  للسيارات 
التوعية  حافلات  مثل  التعريفية  الأركان  من  العديد 
السيارات  وعرض  الأولية،  الإسعافات  ركن  المرورية، 
ألف  من  أكثر  دعوة  تم  حيث  السباق.  في  المشاركة 

وخمسمائة  طالب وطالبة.

الجدير بالذكر أنه تم إشراك 30 متطوع ومتطوعة في 
(المنظمين،  لجان  ثلاث  إلى  تقسيمهم  تم  الرالي،  هذا 
محمد  تعيين  وتم  والإعلام)،  الطبي،  الفريق 
العُمانية  بالشبكة  التنفيذية  اللجنة  من  القمشوعي 
المتطوعين  على  كمشرف  ”تعاون“  للمتطوعين 
عفيفي  نهال  الدكتورة  وتعيين  التنظيم،  بلجنة 
العُمانية  بالشبكة  الرقمية  المرأة  مشروع  مشرفة 
في  المتطوعين  على  كمشرف  ”تعاون“  للمتطوعين 
اجتماعات  عدة  ذلك  سبق  بأنه  علمًا  الطبي،  الفريق 
الجاهزية  من  لتمكينهم  الطبي  للفريق  تحضيرية 

التامة لمراحل الرالي كاملة.

30 أكتوبر - 1 نوفمبر

المشاركة في تنظيم رالي عمان الدولي
الجمعية العُمانية للسيارات
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وضمن  عام،  كل  من  ديسمبر  من  الخامس  يصادف  الذي  العالمي  التطوع  بيوم  العالم  احتفالات  ضمن 
مع  تزامنت  التي  الشبابية  التطوعية  والفرق  للمؤسسات  التطوعية  الجهود  بدعم  السلطنة  اهتمامات 
التنمية  وزارة  مبادرة  جاءت  العُماني،  التطوع  ويوم  التطوعي  للعمل  قابوس  السلطان  جائزة  إعلان 
العُمانية للمتطوعين ”تعاون“ في إقامة مهرجان التطوع العماني الذي  الاجتماعية بالتعاون مع الشبكة 
تطوعي  تجمع  أكبر  لتكون  مجالاتها  بكافة  المدني  المجتمع  مؤسسات  دور  تعزيز  في  أهدافه  أبرز  تأتي 

بالسلطنة، ولإبراز دور وزارة التنمية الاجتماعية في دعم المؤسسات التطوعية.

حملة  الاجتماعي  بالتواصل  المختلفة  وسائلها  عبر  ”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أقامت  وقد 
فرصة  لهم  لتكون  بالمهرجان  للمشاركة  والمتطوعين  والمؤسسات  التطوعية  الفرق  لكافة  ترويج 
لعرض مناشطهم وإنجازاتهم للاستفادة من تجارب الجميع وليتمكن المجتمع من التعرف عن قرب على 
احتوى  تطوعية.  مؤسسة   60 من  أكثر  المسجلة  والجمعيات  الفرق  عدد  بلغ  حيث  المدني،  المجتمع  دور 

مهرجان التطوع العُماني على مجموعة من الأركان التعريفية والتفاعلية، وهي:

 حديقة القرم الطبيعية، 6-5 ديسمبر

مهرجان التطوع العُماني ا�ول
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ركن الجمعيات التطوعية

ركن الفرق التطوعية النشطة

ركن الجاليات

ركن المبادرات التطوعية الشبابية

ركن المسؤولية الاجتماعية للشركات الداعمة للتطوع

ركن المسرح التطوعي التفاعلي الذي اشتمل على مسابقات ترفيهية للجمهور، وأوبريت صرخة ألم، 
إنشادي  وعرض  ومسابقات،  وطنية  شعرية  وأمسية  المشاركة،  والفرق  الجمعيات  مع  حية  وحوارات 

مشترك باسم ابتهال عمان، وفن العازي، ومسرحيات.



أما المميز فكان ركن للفرص التطوعية وهو ركن للعمل التطوعي المباشر الذي يعطي فرص لكل الزوار 
للعمل التطوعي المباشر وبالمجالات التالية:

حديقة القرم الطبيعية، 5 - 6 ديسمبر 

تابع: مهرجان التطوع العُماني ا�ول

 

 
 

 

الجهة المقدمة

 

 

اسم الورشةاليومالتوقيت

الشبكة العُمانية
 للمتطوعين ”تعاون“

حملة مبدعو عُمان

-

فاطمة الكندية

6 - 8 مساءً

 6 مساءً

5 - 6 ديسمبر

6 ديسمبر 

ورشة ثقافة العمل التطوعي

ورشة العمل التطوعي في تنمية المواهب الشبابية

ورش خيمة المرأة
دور المرأة في التطوع

دور وسائل التواصل الاجتماعي 
 التحاور والتعرف على التطوع مع رائدات 

التطوع في السلطنة

العمــل  بيــن  مــا  تجربــة   – ا�نســانية  روح  ورشــة 
التطوعي ومواقع التواصل الاجتماعي  

من  خاصة  وبرعاية  الأطفال  بإشراك  تعاون  شبكة  أعضاء  بعض  قام  المهرجان،  من  الثاني  اليوم  وفي 
عمانتل بحملة تنظيف شاطئ القرم.

6 - 8 مساءً

6 - 8 مساءً

5 - 6 ديسمبر

5 - 6 ديسمبر
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للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  من  كل  قدمتها  التي  التفاعلية  التطوعية  الورش  ركن  أيضًا  وتضمّن 
”تعاون“ وجامعة السلطان قابوس وجامعة ظفار وبعض الجهات المتخصصة بالعمل التطوعي والتنمية 

البشرية الاجتماعية.

الفكري: يتيح للمتطوعين الذين يبادرون في الأفكار والمشاريع التطوعية.

البدني: التطوع الميداني التنفيذي ويمكن للمتطوعين خلق فعاليات ميدانية بيوم الفعالية.

المهني: دعوة للجمعيات التطوعية المهنية وكيفية المشاركة فيها.

والمؤسسات  الالكتروني  التطوع  آلية  وشرح  المالي  بالتبرع  الراغبين  للمتطوعين  فرصة  المالي: 
المساهمة.



عند وجود مقر رسمي للمنظمة يجب العمل على وضع قوانين منظمة ملزمة لكافة الأعضاء للاستفادة من مرافق المقر وقاعاته والعمل على الحفاظ عليه 
واستثماره الاستثمار الأمثل من خلال وضع توقيت معلوم للجميع للتواجد فيه بالساعات.

المشاركة في الأحداث العالمية التي تستضيفها السلطنة مهم جدا كون هذه المشاركة تكسب العضو المهارات والمعارف اللازمة له ليتطور ويطور من 
عمله التطوعي ويطور من علاقاته مع الأفراد والمجتمعات التي لديها أهداف مشتركة مع المنظمة.

للمنظمة  الانتشار  سرعة  في  الأكبر  الأثر  له  المنظمات  في  الخط  على  الاجتماعي  التواصل  ودخول  يوم  بعد  يوما  يتطور  والمنظمة  الأفراد  بين  التواصل 
وأعمالها وفتح الفرص للتعاون المثمر.

من أهم المهارات التي يجب أن تدَُرِب عليها المنظمات التطوعية أعضاءها هي تنظيم المؤتمرات والمعارض التي من خلالها يكسب المتطوع المهارات 
ويبني أفكار تطوعية قابلة للتطبيق بالإضافة إلى توسيع شبكة العلاقات بين الأعضاء وبين المستفيدين والمستهدفين والفرق والجمعيات المشاركة.

اللقاءات الأخوية بين أعضاء المنظمة مهم جدا لتقريب وجهات النظر وإتاحة الفرصة للأعضاء للتقارب والسماع لبعض التجارب والحوار، ومن الأهمية جعل 
هذه اللقاءات دورية بشكل منظم ومرسوم في الخطة الخاصة بالمنظمة بشرط أن تكون وفق جدول منظم محدد الوقت والزمان والمكان.

عند المشاركة في البرامج الدولية لدى منظمات دولية أو حتى حكومية ينبغي التأكد من نوعية المشاركة وفائدتها على المنظمة والمتطوع.

مشاركة المنظمة في مختلف الملتقيات يعرف المجتمع عليها ويجعلها قريبة منهم ويقوي العلاقات معهم.

التصاريح  إعطاء  في  العلاقة  ذات  الرسمية  بالجهات  مرتبط  كونه  دقيقا  تنظيما  ومنظما  بعناية  مدروسا  يكون  أن  ينبغي  التطوعية  المهرجانات  تنظيم 
اللازمة.

 .

الدروس المستفادة من أحداث عام 2014م
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تخريج الدفعة الرابعة من المتطوعين المستحقين 
لجواز تقدم المتطوع  

8 مايو 

دفعتها  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  خرّجت 
المتطوع  تقدم  لجواز  المستحقين  المتطوعين  من  الرابعة 
لمنهجها  المنتسبين  للمتطوعين  تعاون  شبكة  تمنحه  الذي 
التطوعي  العمل  مجال  في  والتأهيلي  التدريبي  التطوعي 
الممنهجة  التطوعية  العملية  في  الشباب  وتمكين 
منهج  تعاون  شبكة  تعتمد  حيث  مجالاتها،  في  والتخصصية 
وتعليمية  تدريبية  برامج  يقدم  الذي  المتطوع  تقدم  جواز 
من  ومعتمدَة  مؤهِلة  ودورات  ورش  طريق  عن  للمتطوعين 
والميداني  العملي  التطبيق  جانب  إلى  المدربين،  من  عدد 
حسب  التخصصية  التطوعية  المشاريع  من  مجموعة  وتنفيذ 
نوعه  من  جديد  المنهج  هذا  ويعتبر  المتطوع،  وقدرات  ميول 
خلاله  من  تسعى  عام  بشكل  العربية  التطوعية  الساحة  على 
وتخطيط  إدارة  في  متمكن  شبابي  جيل  خلق  إلى  تعاون  شبكة 

العمل التطوعي.

متطوع بعد أن   30 وبهذا فقد تخرج في دفعتها الرابعة حوالي 
الدفعات  في  متطوع   300 من  أكثر  تعاون  شبكة  خرجت 
الماضية. رعى الحفل الفاضل علي الجابري مدير مساعد بمركز 
التطوعي  بالعمل  المهتمين  وأحد  المهني  والتأهيل  التقييم 

وبحضور عدد من المتطوعين والمتطوعين الخريجين.
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الجامعة  طلبة  من  ومتطوعة  متطوع   60 من  أكثر  فيه  شارك  خاصًا  تدريبيًا  يومًا  نزوى  جامعة  مع  بالتعاون  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أقامت 
والخريجين والمنتسبين لشبكة تعاون.  بدأ البرنامج التدريبي من الساعة 9 صباحاً وحتى 6 مساءًا بقاعات التدريب في مبنى عمانتل بالموالح.

احتوى البرنامج التدريبي على ورشة تعريفية عن شبكة تعاون ومنهجها وبرامجها، ثم لعبة كسر الجليد بين المتدربين، بعدها قدمت مريم المعمرية ورشة 
الإسعافات الأولية التي احتوت على أهمية الإسعاف الأولي ودور المتطوع المسعف والحالات التي تتطلب الإسعاف مع تطبيق عملي لعملية الإخلاء للمشاركين. 
وتوزيع  والرؤية  الهدف  وضوح  وأهمية  الفريق  روح  تنمي  التي  وإدارته  الفريق  بناء  دورة  الجامعية  وزهرة  العلوي  خميس  القائد  الشبكة  مستشار  قدم  بعدها 

المهام للأعضاء التي تعد من أهم أسباب نجاح الفريق التطوعي.

استمر البرنامج في دورة فن إدارة الوقت وأهميته وكيف للمتطوع استغلال وقته بين مسؤوليات الحياة والعمل التطوعي، كما تطرقت الدورة التدريبية إلى 
التي تنمي مهارات المتطوعين في  أهمية معرفة لصوص الوقت لدى الأشخاص وكيفية محاربتها، لينتهي البرنامج التدريبي بآخر دورة وهي دورة فن الإقناع 
كيفية تقبل الرأي الآخر وتوصيل الفكرة إلى الأخرين واقناعهم وأهمية هذا الفن في العمل التطوعي وخاصة في التعامل مع المجتمع والمؤسسات الداعمة، 

كما تم بنهاية اليوم تكريم المشاركين.

يوم تعاون التدريبي لطلبة جامعة نزوى
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الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" 
في شراكة مجتمعية مع جمعية ا�مل

لذوي الاعاقة الذهنية 

قطاع  لتطوير  الدائمة  استراتيجيتها  ظل  في 
المؤسسات المدنية، وضمن شراكتها مع جمعية 
الأمل لذوي الإعاقة الذهنية لتدريب وتأهيل إدارة 
في  تعاون  شبكة  قدمت  ومتطوعيها،  الجمعية 
الأمل  أنتم  دورة  2015م   أكتوبر   24 السبت  يوم 
الذهنية.  الإعاقة  لذوي  الأمل  جمعية  لمتطوعي 
ورشة  وهي  همتنا  ورشة  على  الدورة  احتوت 
التي  قدرات  ورشة  ثم  المتطوعين،  على  للتعرف 
منحت المتطوعين فرصة التعرف على هواياتهم 
أنتم  ورشة  بعدها  ومشوقة،  عملية  بطريقة 
اللجان  على  المتطوعين  توزيع  تم  حيث  الأمل 
هواياتهم  حسب  وذلك  للجمعية  الأساسية 
وميولهم، بعدها تم التعرف على مهام كل لجنة 
من خلال تمرين المعرض، كما تم في آخر الورشة 
المتطوعين  تعُرف  التي  المحاكاة  أسلوب  تطبيق 
شيق  بأسلوب  الجمعية  وإدارة  عمل  واقع  على 
أعمال  سير  تعاون  شبكة  تتابع  أن  على  وممتع. 
الفترة  خلال  المتطوعين  وأدوار  الجمعية 

القادمة. 

والجمعية  تعاون  شبكة  بين  الاتفاق  تم  كما 
البرامج  إدارة  كيفية  في  أخرى  دورة  بتقديم 

للمؤسسات التطوعية.

24 أكتوبر

تعزيز شراكة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"
في تأهيل جمعية ا�مل

الاستراتيجيات  ووضع  والتأهيل  التدريب  برامج  ضمن 
للمؤسسات التطوعية وبرامج المسؤولية الاجتماعية التي تقوم 
بها شبكة تعاون منذ تأسيسها في تطوير ثقافة العمل التطوعي 
لذوي  الأمل  وجمعية  تعاون  شبكة  بين  التعاون  جاء  ونتائجه، 
لتطوير  موحدة  مجتمعية  شراكة  برنامج  في  الذهنية  الإعاقة 
الهيكلة الإدارية بالجمعية ووضع علاجات للتحديات التي تواجهها 
الجمعية والمتطوعين المنتسبين لها، حيث قدمت شبكة تعاون 
برنامج قادة الأمل لأعضاء مجلس إدارة الجمعية في يوم السبت 
الورشة  وبدأت  ميلينوم،  جراند  فندق  في  2015م  سبتمبر   12

بتمارين كسر الجليد ثم التعرف على توقعاتهم من الورشة. 
بعدها تم تقسيم المشاركين إلى مجموعتين، وبعد ورشة عصف 
التزام  عدم  منها:  نقاط  عدة  في  التحديات  تبلورت  ذهني 
الإدارة،  ومجلس  الأعضاء  بين  تواصل  وجود  وعدم  المتطوعين، 
العمل  ثقافة  وجود  وعدم  والأهداف،  والخطط  الرؤية  وتشتت 
بالإعلام  المتعلقة  التحديات  وأيضاً  حقيقية،  بصورة  التطوعي 

والدعم.
تقنية  وهي  الخارجية  العيادة  ورشة  تعاون  شبكة  قدمت  ثم 
خلال  من  وذلك  الطبية  العيادة  بمحاكاة  التدريب  من  مبتكرة 
حقيقية  حلول  الأعضاء  أوجد  خلالها  من  التي  التطوع  قضايا  علاج 

للتحديات التي يواجهونها.
راهي  يحيى  القائد  العام  المنسق  استعرض  الورشة  آخر  وفي 
هي  التي  النجاح  واستراتيجية  تطوعية  منظمة  أي  نجاح  أساسيات 
العامة  والعلاقات  والبرامج  المتطوعين  شؤون  عن  عبارة 

والإعلام والدعم.

4 نوفمبر
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البحرين لشبكة تعاون، وذلك للمشاركة في المؤتمر كأحد المبادرات  الثالث بمملكة  جاءت دعوة الجهة المنظمة للمؤتمر الإقليمي العربي 
الملهمة بالسلطنة ونقل تجربتها في العمل التطوعي للمشاركين من الدول العربية.

البحرين الشقيقة تحت رعاية سعادة الشيخ هشام  آل خليفة محافظ  7 أعضاء من شبكة تعاون بالمؤتمر الذي أقيم في مملكة  حيث شارك 
محافظة العاصمة، تحت شعار (قوة التطوع: استدامة، شراكة، تأثر) الذي نظمته منظمة الجهود التطوعية بفندق الخليج، واستمر  من 12 إلى 14 

نوفمبر، بمشاركة نحو 50 متحدثاً، و500 مشاركًا من البحرين والدول الخليجية والعربية والعالمية.

كما بحث المتحدثون في المؤتمر الذي تعقده منظمة الجهود التطوعية، محاور تتمثل في استدامة العمل التطوعي على مستوى الدول والأفراد، 
وإدارة المتطوعين للأفراد والمؤسسات، وقياس أثر العمل التطوعي، والتعريف بالريادة الاجتماعية وأهميتها، والعمل التطوعي لدى الشركات 
المختصين  من  المختلفة  والتجارب  القصص  من  العديد  متضمنة  نقاشية،  وحلقات  وندوات  علمية  جلسات  خلال  من  وذلك  التجارية، 

والمتطوعين والشباب المشاركين بالمؤتمر.

مثلت شبكة تعاون السلطنة على المستوى الإقليمي في المؤتمر ضمن جلسة (مبادرات وتجارب ملهمة من الوطن العربي) حيث عرضت تجربة 
الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في العمل التطوعي بالسلطنة وحصولها على جائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي. كما شاركت  في 
للمتطوعين،  كهوية  لها  للمنتسبين  تمنحه  الذي  المتطوع  تقدم  جواز  برنامج  بفكرة  الزوار  من  اهتمام  ونالت  للمؤتمر  المصاحب  المعرض 

وكذلك فكرة برنامج الرخصة التطوعية ومشروع المتطوع الصغير.

اللجنة المنظمة  إلى رئيس  2012م  الذي أصدرته  في عام  قامت شبكة تعاون بإهداء نسخة من كتاب آفاق جديدة في مجالات العمل التطوعي 
للمؤتمر، كما أهدت نسخة من جواز تقدم المتطوع الفخري لراعي الحفل.

الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" تشارك
في المؤتمر ا�قليمي العربي الثالث للجهود التطوعية

13 فبراير
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ختام برامج الشبكة العُمانية للمتطوعين
”تعاون“ لعام 2015م

16 ديسمبر

بختام  ديسمبر   16 الأربعاء  يوم  في  تعاون  شبكة  احتفت 
2015م، التي أنجزت فيها شبكة  أنشطتها وبرامجها لعام 
وياكم  مشروع  منها  مرة،  لأول  ومشاريع  برامج  تعاون 
رواد  ومشروع  نماء  موظفي  وتدريب  التطوعية  للفرق 
ومشروع  التطوعية  الرخصة  برنامج  وانطلاق  العطاء 

المتطوع الصغير. 

أحمد  بالدم  العام  المتبرع  رعاية  تحت  الحفل  أقيم 
لجهوده  تعاون  شبكة  من  له  تكريما  وذلك  الخروصي 
التطوعية على مدى 30 عاماً في مجال التبرع بالدم، وشهد 
الحفل أيضا حضور شخصيات إعلامية مختلفة ومتطوعين 

من مختلف الجهات التطوعية. 
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التوجه إلى اعتماد البرامج التدريبية للمنظمة مهم جدا وخاصة إذا كانت المنظمة تعمل في مجال التدريب والتأهيل وهذا الأمر يعطي البرنامج قوة أكبر 
تدريبية  مراكز  مع  شراكات  عقد  للمنظمة  ويمكن  والوظيفة،  العمل  مستوى  على  حتى  أو  التطوع  مستوى  على  الشهادة  حامل  للمتطوع  وفائدة  وانتشارًا 

محلية ودولية لإعطاء مثل هذه الشهادات.

انتساب أعضاء المنظمة إلى منظمات دولية ونيلهم أوسمة رفيعة المستوى دليل قوي على قوة المنظمة وانتشارها وتطور برامجها ووصولها إلى مستوى 
عالي من الاحترافية، وهنا من الضروري التأكد من المنظمة التي تعطي هذه الأوسمة والشهادات لكي لا تكون منظمات وهمية وضررها أكثر من فائدتها ولو 

على المدى البعيد.

البالغ في تحفيز كافة الأعضاء لبذل المزيد من الجهد وإنشاء مشاريع  التكريم الذي تحصل عليها المنظمة من المؤسسات الحكومية والرسمية له الأثر 
وبرامج إبداعية..

ابتكار مسابقات بين الفرق والجمعيات التطوعية له دور كبير في رفع ثقافة العمل التطوعي لدى الأفراد المشاركين، وهنا نضيف أنه يجب أن تسن تشريعات 
وقوانين منظمة لهذا الجانب يسعى من خلالها إلى ضبط جودة المسابقة وإخراجها باحترافية تحقق الأهداف المرسومة التي وضعت من أجلها.

هناك بعض الجهات الداعمة لأعمال الجمعيات والفرق التطوعية وتطلب الجهات هذه من الجمعيات القيام بمجموعة من الأنشطة والأعمال التي لا تكون 
من ضمن أعمالها، وهنا تستطيع المنظمة استخدام شبكة علاقاتها مع الجمعيات لتنفيذ الأنشطة بدون الإضرار بالعلاقة مع الداعم وأن تكون هناك فائدة 

مشتركة بين جميع الأطراف.

مهم جداً للفرق التطوعية والمنظمات الاستفادة من الأوقات التي يبلغ فيها العمل التطوعي أوجه، وخاصة في شهر رمضان، وذلك ببرامج تطوعية نوعية 
ومشاريع تلبي الاحتياجات المحلية والعالمية.

الدروس المستفادة من أحداث عام 2015م
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2016

16 فبراير

بحضور المهندس عمر الوهيبي الرئيس التنفيذي لمجموعة نماء، 
مستشار  العلوي  وخميس  بالمجموعة،  الاستدامة  لجنة  رئيس 
الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"، تم توقيع اتفاقية مشروع 
وياكم في نسخته الثانية بين مجموعة نماء وشبكة تعاون للعام 
الثاني على التوالي التي تهدف إلى إشراك فرق من موظفي المجموعة 
بالإضافة إلى الفرق الأهلية لتنفيذ المبادرات التطوعية بالسلطنة، 
حيث ستقدم الفرق التطوعية عروضا بالمشاريع وسيتم تنفيذها 
مع  تطوعية  فعالية   22 تنظيم  تم  كما  المسابقة،  فترة  خلال 
محافظة  كل  في  فعاليتين  بمعدل  التطوعية  المؤسسات 

بالسلطنة.

توقيع اتفاقية مشروع وياكم في نسخته الثانية
بين مجموعة نماء والشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" 

للعام الثاني على التوالي

157



الجدد  ومنتسبيها  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  إدارة  بين  لقاء 
وورشة بناء الفريق وعرض المشاريع وخطة شبكة تعاون لعام 2016م.  اشتمل 
اللقاء على ورشة تدريبية للتحفيز وبناء الفريق، قام بتنفيذها مستشار شبكة 
لجان  بها  ستقوم  التي  المستقبلية  الخطط  أهم  عرض  العلوي.  خميس  تعاون 
العطاء،  رواد  مشاريع  وهي  2016م  لعام  مشاريعها  مختلف  في  تعاون  شبكة 
والمتطوع الصغير، ووياكم، ومجالس، وجواز تقدم المتطوع والرخصة الدولية 
ومناقشتها بالتفصيل بما يخدم أهداف وتوجه شبكة تعاون في خدمة المجتمع 

العماني.

تم عرض أهم الخطط والبرامج التي ستقوم بها لجان شبكة تعاون وهي لجنة 
ولجنة  التواصل،  ولجنة  الإعلام  ولجنة  التدريب  ولجنة  المتطوعين  شؤون 

الفعاليات. 

17 فبراير
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 25 فبراير - 3 مارس 
مجالات  في  جديدة  آفاق  لكتاب  تعاون  شبكة  إصدار  عرض  تم  حيث  2016م،  للكتاب  الدولي  عمان  معرض  في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مشاركة 

العمل التطوعي وتقديم ورش ومسابقات مع مشروع المتطوع الصغير.

19 مارس
مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" حدث ساعة الأرض بالتعاون مع جمعية البيئة العُمانية وفعالية للأطفال في ملعب الجولف بالموج من الساعة 

4:30  إلى 7:00 مساء.

10 أبريل
مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في الملتقى الشبابي التطوعي في دولة قطر وحصولهم على المركز الثالث ضمن تجارب العمل التطوعي بالدول 

العربية.

21 مايو
مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين " تعاون" في ملتقى العطاء الأول بدولة الكويت وعرض ورقة عمل بعنوان جواز تقدم المتطوع، حيث شارك في الملتقى 

ممثل شبكة تعاون المنسق العام القائد يحيى راهي خبير استراتيجيات العمل المدني والاجتماعي، ومشرف الإعلام أحمد الراشدي.
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5 ديسمبر
الشبكة  انضمام  تتضمن  تفاهم  مذكرة  توقيع 
العُمانية  للجمعية  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
بين  تعاون،  شبكة  مبنى  في  البشرية  الموارد  لإدارة 
والمنسق  الجمعية  رئيس  الحوسني  غالب  الدكتور 

العام لشبكة تعاون القائد يحيى راهي.

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  هدية 
رحلة  أعضائها  من  المجيدين  إلى  "تعاون" 

ترفيهية إلى جمهورية لبنان.

17 نوفمبر

تحديث موقع الشبكة العُمانية للمتطوعين 
تحديثه  تم  حيث  الجديد  بشكله  "تعاون" 

بواسطة المتطوعة سارة المعمرية.

6 نوفمبر

العُمانية  الشبكة  أعضاء  مشاركة 
البرنامج  تنظيم  في  "تعاون"  للمتطوعين 
التدريبي التقنيات الحديثة في تحفيز وتطوير 
للتنمية  عمان  إنجاز  نظمته  الذي  الأفراد 

بإشراف د. عمر خالد.

30 سبتمبر

20 ديسمبر
مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في 
متطوع  كن  فريق  مع  فينا  ما  أجمل  تطوعنا  فعالية 
في  للزوار  التطوعي  العمل  ثقافة  ورشة  وإقامة 
بولاية  والمياه  للكهرباء  العامة  الهيئة  ملعب 

بوشر.
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الدروس المستفادة من أحداث 2016م

تطور الجمعيات والفرق يصل بها إلى تحديث استراتيجياتها وهياكلها التنظيمية ويمكن ذلك من خلال العمل على إقامة ملتقى للقيادات في المنظمة من 
رؤساء اللجان أو الإدارة العليا وعمل ورشة متكاملة لوضع الاستراتيجية التي ستسير عليها المنظمة بشرط أن تكون الاستراتيجية مرنة وقابلة للتعديل على 

ضوء المستجدات والأحداث الغير متوقعة التي يمكن أن تحدث.

من أهم العناصر التي ينبغي على المنظمة العمل عليها هي توثيق الاتفاقيات الخاصة بالمشاريع مع الجهات الداعمة ومعرفة كافة الالتزامات والاشتراطات 
الخاصة بها واطلاع المشاركين والأعضاء عليها وذلك تطبيقا لمبدأ الشفافية.

المعارض الدولية للكتاب موقع ممتاز للمنظمات التي من خلالها تستطيع المنظمة الوصول إلى المثقفين والباحثين عن الجديد والمفيد.

تجاربها  من  والاستفادة  التطوعي  العمل  في  الواحدة  الأخوة  مبدأ  لترسيخ  وذلك  الأشقاء  بين  التعاون  أواصر  لزيادة  مهمة  للمنظمة  الخليجية  المشاركات 
وعلاقاتهم.

يمكن للمنظمة عقد شراكات تعاون بينها وبين مجموعة من المراكز البحثية والتدريبية للمساهمة في تنظيم المؤتمرات والبرامج التي تقيمها بمقابل 
الاستفادة من حضور أعضاء المنظمة لهذه البرامج بعدد من المقاعد وفق النظم المعمول بها في هذه المؤتمرات والملتقيات.

الإنجازات الكبيرة لأعضاء المنظمة تحتم على المنظمة تحفيز أعضاءها المجيدين وذلك بدورة تدريبية أو رحلة إو برنامج ترفيهي لا يخرج المنظمة عن نطاق 
عملها التطوعي ويكون هذا التحفيز مدروسا بعناية.

أغلب  في  الآن  الحكومي  التوجه  أن  وذلك  نادي،  أو  جمعية  أو  حكومية  رسمية  المظلة  كانت  سواء  جداً  مهم  جمعية  أو  تطوعي  فريق  لأي  الرسمية  المظلة 
حكومات العالم يتجه إلى تنظيم هذا القطاع الحيوي من المجتمع.
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 3 يناير 

الاجتماع  في  تم  حيث  الجديد،  للعام  تعاون  شبكة  إدارة  مجلس  اجتمع 
العام  خلال  تعاون  شبكة  خطة  ومنها  القادمة  الأعمال  أهم  مناقشة 
التطوعي  للعمل  عُمان  القادم  المشروع  في  والجد  العمل  وبدأ  الحالي، 
الاجتماعية  التنمية  وزارة  مع  والتنسيق  بالتعاون  يأتي  الذي  "نشمي" 
البشرية، حيث تمحور الاجتماع حول  الموارد  العمانية لإدارة  والجمعية 
وإبراز  الصحيحة  بالصورة  المشروع  لهذا  المناسب  البرنامج  وضع 
بالشكل  ينبغي  كما  ويحققها  المشروع  عليها  يقوم  التي  الأهداف 

المطلوب.

وتم كذلك مناقشة خطط اللجان التي رسمها منسقو اللجان بالتنسيق 
وإضافة  بها  للعمل  المجلس  إدارة  قبل  من  اعتمادها  وتم  الأعضاء  مع 
البرامج والمشاريع المناسبة لتنفيذها خلال الفترة القادمة التي سترى 

النور على كافة الخطط والمشاريع لشبكة تعاون.

اجتماع مجلس إدارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"

للعام الجديد

فبراير 6

للعمل  عُمان  لبرنامج  التسجيل  عن  الإعلان 
التطوعي نشمي 

فبراير 14

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مشاركة 
أفضل  لمسابقة  التعريفي  الملتقى  في  “تعاون“ 

فكرة تطوعية بالمدرسة السعيدية



فبراير20 

“تعاون“  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  شاركت 
برنامج  ضمن  الأول  التطوعي  البيئي  الملتقى  في 
الشرقية  بجامعة  المقام  متطوع،  بيئتي  في 
وبتنظيم من فريق صديق البيئة وبدعم وإشراف 
لديوان  التابع  الميداني  للبحث  الوطني  المركز 

البلاط السلطاني.

ثقافة  ورشة  الملتقى  خلال  تعاون  شبكة  قدمت 
العمل التطوعي لـ 47 مشاركاً ينتمون لعدة فرق 
مختلف  من  تدريسية  لهيئات  تابعة  تطوعية 
مناطق السلطنة كما شارك مجموعة من الأفراد 

المتطوعين في الورشة ذاتها.

مجموعات  على  الموزعون  المشاركون  قام 
بعمل ملخص لمنهج أساسيات ومفاهيم العمل 
التطوعي في لوحة فنية. حيث عبرت كل مجموعة 

بالمنهج بأسلوبها وبرؤيتها للعمل التطوعي.

الحضور  قبل  من  عمل  أفضل  تقييم  تم  بعدها 
شبكة  تكريم  تم  كما  الملتقى.  في  المتواجد 
البيئة  وزارة  وكيل  الملتقى  راعي  قبل  من  تعاون 
إنجاح  في  لمشاركتها  المناخية  والشؤون 

الملتقى.
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     مارس
فترة  طوال  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  مشاركة 

معرض الكتاب. 

مايو4
كلية  في  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  مشاركة 
بالعمل  لتعريفهم  العربية  اللغة  لتعليم  قابوس  السلطان 

التطوعي في السلطنة وبدور الفرق التطوعية في السلطنة.

1



مايو 14
الإعلان عن مسابقة المتطوعون في رمضان.

يوليو 15
مشروع  لتنفيذ  عمان  نفط  تنمية  شركة  مع  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  توقيع 

المتطوع الصغير لمدرستي كنوز المعرفة والعويفية. 

أبريل7
مشاركة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" في ملتقى العطاء الثاني بدولة الكويت الشقيقة

للشؤون  الدولة  ووزير  والعمل  الإجتماعية  الشؤون  وزيرة  الصبيح  هند  السيدة  معالي  رعاية  تحت 
عطاء  شعار  تحت  الكويت  بدولة  الثاني  العطاء  بملتقى  تعاون  شبكة  شاركت  (الكويت)،  الإقتصادية 
بُنيت على دراسات ووقائع واعتمدت على  وبناء. تضمن الملتقى محاور عدة احتوت مواضيع علمية 
الاستراتيجيات  بعنوان  عمل  بورقة  راهي  يحيى  القائد  العام  المنسق  تقدم  شخصية.  تجارب  سرد 
في  للملتقى  المصاحب  بالمعرض  تعاون  شبكة  شاركت  وبالمقابل  التطوعي.  العمل  في  الخمس 
التعريف ببرامجها ومشاريعها وتجاربها وإنجازاتها. ومن جانب آخر قام أعضاء شبكة تعاون بزيارة 
إنجازات  ومن  التطوعي.  العمل  في  وتجاربهم  أعمالهم  على  والتعرف  الملتقى  في  المشاركة  الفرق 
شبكة تعاون لهذا العام قامت ولأول مرة بتدشين الرخصة التطوعية الخليجية بالتعاون مع جمعية 
وزوار  المشاركون  أبدى  حيث  ومشاركة.  مشارك   190 الرخصة  استحق  حيث  الإجتماعي.  الإصلاح 

المعرض إعجابهم الشديد بالبرامج التي تقدمها شبكة تعاون.
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7 أغسطس
مشاركة الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في الجلسة الحوارية 
الاجتماعي  التواصل  رواد  عنوان  تحت  للشباب  الوطنية  للجنة  التابعة 

والترويج السياحي في السلطنة وإطلاق مشروع التطوع السياحي

للطيران  العامة  الهيئة  مع  بالتعاون  للشباب  الوطنية  اللجنة  قامت 
التواصل  رواد  عنوان  تحت  حوارية  بجلسة  التدريب  بمركز  المدني 
المذيعة  الجلسة  أدارت  حيث  للسلطنة  السياحي  والترويج  الاجتماعي 
عايدة الزدجالية وتخللت الجلسة أسئلة عديدة طرحت على المتحدثين 

وهم:

168

معن السالمي
شركة مسقط الوطنية للتطوير والاستثمار (أساس)

الشيخ فيصل الهنائي 
الهيئة العامة لترويج الاستثمار وتنمية الصادرات (إثراء)

القائد يحيى راهي 
المنسق العام للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون“

غانية البلوشي 
ناشطة في مواقع التواصل الاجتماعي

سلمى الحجري 
خبيرة مواقع التواصل الاجتماعي 

وتم مناقشة بعض المواضيع حول السياحة وترويجها.
 



الدروس المستفادة من أحداث 2017م

تتميز المنظمات التي تعنى بالتأهيل والتدريب للمتطوعين ببرامجها الاستثنائية التي تبتكرها كل عام وهذا الذي يجعل الانتشار أسرع للفكرة والمشروع.

فئة  إلى  موجهة  المشاريع  كانت  إذا  خاصة  فيها  المشاريع  على  والقائمين  أعضائها  تطوير  على  العمل  عليها  يحتم  المنظمة  في  المستهدفة  الفئات  تنوع 
الأطفال.

الاتفاقيات التي توقع من الشركات الكبرى العاملة في الدولة لها الأثر الإعلامي الأكبر للمنظمة بالإضافة إلى قوة الدعم الممنوح من تلك الجهات.

المستهدفة  والفئات  المجتمع  منها  يعاني  التي  المشكلات  حل  في  وغيرها  المنظمة  هذه  دور  هو  المنظمات  في  تناقش  أن  يجب  التي  المواضيع  أهم  من 
المختلفة ويمكن تنظيم اللقاءات الحوارية التي من خلالها تتضح أسباب المشكلة وآثارها الحالية والمستقبلية ووجودها وما الذي ينبغي على المنظمات 

القيام به.

جميع المنظمات التطوعية وجمعيات النفع العام تطلق مبادرات تطوعية بين الفترة والأخرى وهنا يجب أن تعي المنظمات أن مبدأ الشفافية مهم جدا وأن 
يكون الهدف المعلن من المبادرة هو الهدف الحقيقي ولا يوجد هدف خفي من المبادرة تسعى المنظمة إلى تحقيقه.
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 10 يناير 

في  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  مشاركة  جاءت 
في  أقيمت  التي  عُمان  نفط  تنمية  لشركة  التابعة  بادر  فعالية 
مقر الشركة، حيث تمثلت المشاركة بركن تعريفي عن تاريخ 
المستقبلية،  وخططها  ومشاريعها  وأهدافها  تعان  شبكة 

ومثل شبكة تعاون فايزة الموسوية وأحمد القيضي.

لموظفيها  للسماح  عُمان  نفط  تنمية  شركة  مبادرة  هي  بادر 
جهات  مختلف  في  السنة  في  أيام  سبعة  لمدة  بالتطوع 

مؤسسات المجتمع المدني.

فعالية بادر

173



21 فبراير

تم عقد جلسة مباحثات بين شركة بيئة والشبكة العمانية للمتطوعين 
”تعاون“. حيث تناول اللقاء طرح شروحات حول البرامج والمشاريع التي 
وهو  البيئي  التميز  هو  ”بيئة“  شركة  برامج  أبرز  ومن  الطرفين.  يقدمها 
مختلف  من  مشاركا   14 تحتضن  حيث  سنويا  الشركة  تنفذه  مشروع 
التخصصات ومن مختلف المحافظات في السلطنة، بهدف خدمة المجتمع 
خلال  من  يتم  حيث  التوعية،  الحملات  خلال  من  بيئة  شركة  رسالة  لنقل 
أشهر   9 لمدة  البيئية  التوعية  مجال  في  المشاركين  تدريب  المشروع 
ليصبحوا سفراء في المجال البيئي. خلال مدة البرنامج يحضر المشاركون 
لتدريب  مناطقهم  إلى  يعودون  ثم  من  التدريبية  والدورات  الفعاليات 
مشاريع  على  والعمل  بالبيئة  يختص  ما  كل  في  حولهم  من  المجتمع 
وبرامج تهدف لإيجاد الحلول للظواهر السلبية في التعامل مع النفايات، 
على  حفاظا  النفايات  مع  التعامل  في  المثلى  بالطرق  المجتمع  وعي  ورفع 
البيئة. كما شرح ممثلو تعاون البرامج التدريبية المعتمدة التي تقدمها 

والتي سيتم تصميم محتواها لتتناسب مع الشركة واحتياجاتها.               

الخارجية  العيادة  برنامج  القيضي  أحمد  تعاون  شبكة  عضو  شرح  كما 
بمعالجة  يتعلق  ما  في  بيئة  شركة  ممثلو  ذكره  ما  مع  يتناسب  الذي 
إلى  بالإضافة  بيئة  سفراء  متدربو  يواجهها  التي  والصعوبات  التحديات 
شرح تجربة شبكة تعاون في مجال تدريب المتطوعين بالمجال البيئي 
الكويت  بدولة  والمقام  البيئي  التطوعي  الملتقى  في  للمشاركين 
نبذة  تعاون  شبكة  ممثلو  عرض  كما  النخلة.  أصدقاء  جمعية  بتنظيم 
عن جواز التطوع البيئي وبقية جوازات شبكة تعاون التي من الممكن أن 
والموظفين  السفراء  أعمال  وتوثيق  لتسجيل  الشركة  بها  تستعين 

المتطوعين.

ثم تطرق ممثل شركة ”بيئة“ إلى تجربتهم في تشجيع العمل التطوعي 
من  أسبوعين  فترة  موظف  كل  منح  يتم  حيث  الشركة  موظفي  لدى 
أعمالهم  تقييم  خلالها  يتم  تطوعية  أعمال  في  لإستثمارها  السنة 
وإدراجها ضمن تقييم أدائهم الوظيفي. وأيضاً استعرض ممثلو شبكة 
تعاون تجربتها بتدريب موظفي شركة نماء القابضة والجواز المخصص 
لهم.  واتفق الطرفان من خلال بحث فرص تدريب سفراء الشركة على 
التدريبية  البرامج  من  بحزمة  وتغذيتهم  التطوعي  العمل  ثقافة 
على  الموظفين  وتدريب  إحترافية  بصورة  رسالتهم  لإيصال  الضرورية 
الوظيفي  أدائهم  لتحسين  وذلك  الممنهج  التطوعي  العمل 

والاجتماعي.
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1 ديسمبر
لحفل  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  من  ممثل  حضور 
تكريم الفرق التطوعية التي شاركت في "ملتقى همم" تحت شعار 
"لا تنسى أن تعيش"، ويعتبر همم السويق أحد المشاريع المنبثقة 

من شبكة تعاون.

5 مايو

أثر  السياحي  التطوع  لمشروع  الختامي  الحفل 
بقاعة حياك بمبنى عمانتل، تحت رعاية الشيخ 
للشركة  التنفيذي  الرئيس  المعمري  طلال 
صاحب  حيث  "عمانتل".  للاتصالات  العمانية 
بالمشروع  المشاركة  للفرق  معرض  الحفل 
للفرق  المُقَيِّمين  من  عدد  وجود  مع 

المشاركة، وهم:
12 ديسمبر

لعام  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  أنشطة  ختام  حفل 
برعاية  تعاون  شبكة  متطوعي  من  الثامنة  الدفعة  وتخريج  2018م، 

جريدة  تحرير  ورئيس  الدولة  مجلس  عضو  الطائي  حاتم  المكرم/ 
للدم  العام  المتبرع  وبحضور  عمانتل  بمبنى  حياك  بقاعة  الرؤية 

أحمد الخروصي.

تعاون  شبكة  مشاريع  من  تأسست  لفرق  معرض  الحفل  صاحب 
وهي: (بصمة تغيير  – حواطة "قفار عُمان" – همم السويق – بصمة 
– هات كتابك شوية)، بالإضافة إلى  أمل لدعم أطفال متلازمة داون 
الجيلة  مدرسة  بالحفل  شاركت  بالدم.  للمتبرعين  عُمان  فريق 
يا  مكان  يا  كان  بعنوان  مسرحي  بعرض  بسمائل  الأساسي  للتعليم 

إنسان.

 424 وتخرج  تدريبي  برنامج   41 استكمال  العام  هذا  إحصائيات  ومن 
متطوع ومتطوعة وكان عدد المستفيدين من برامج شبكة تعاون  

1862 مستفيداً.               

 القائد يحيي راهي 
المنسق العام لشبكة تعاون 

الدكتور جلال حمزة 
السلطان  بجامعة  السياحة  قسم  رئيس 

قابوس  

بدرية السيابية 
بالشركة  الاجتماعية  المسؤولية  مديرة 

العُمانية لتنمية السياحة عمران 

الدكتور راشد الحجري 
رئيس اللجنة الوطنية للشباب 

غنية البلوشية 
إعلامية عمانية



الدروس المستفادة من أحداث 2018م

إطلاق مشاريع تطوعية حديثة تحاكي الاحتياجات المجتمعية المختلفة له الأثر الأكبر في إشراك عدد كبير من المتطوعين والسعي من الجهات الداعمة المختلفة 
إلى المساهمة ولو بشكل إعلامي في المشروع.

فقط،  القيادات  على  محصورة  وليست  الأعضاء  من  واسعة  مشاركة  هناك  كانت  إذا  خاصة  جداً  مهمة  التطوعية  المنظمة  تنظمها  التي  الاستراتيجية  اللقاءات 
ويمكن في هذه اللقاءات إقرار الخطط وإعادة تشكيل الأدوار وتوزيع اللجان وإقرار الهياكل الجديدة إن كان بها تغيير.

جلسات المباحثات من العناصر المهمة التي تعبر عن الاحترافية في بناء وتقوية العلاقات مع الجهات المختلفة التي تخرج منها مجموعة من القرارات للتعاون 
المشترك أو الدعم للمنظمة ومشاريعها المختلفة.

ينبغي على المنظمة التأكد من إنهاء المشاريع وفق الخطة المعلنة بشكل رسمي من خلال الاحتفاء بانتهائها وإعلام المجتمع والمشاركين بذلك، لأن المشاريع 
غير المغلقة يمكن أن تجر إشكاليات للمنظمة ولو على المدى الطويل.

وكل  كبير  المشروع  في  المشاركين  عدد  كان  إذا  خاصة  والدولي  والإقليمي  المحلي  المستوى  على  واسع  إعلامي  انتشار  يوازيها  العالمية  والمشاريع  البرامج 
مشارك سواء كان فريق أو فرد له حساباته الخاصة في مواقع التواصل الاجتماعي، وهذا له دور في انتشار صيت المشروع بشكل خاص والمنظمة بشكل عام.
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مشاركات
وفعاليات 

محافل
وملتقيات 

دروس مستفادة

2019





2019

15 مارس

إيمانـًـا منّــا بأهمّية المحافل العربيّة وتفعيلها ونشــر رســالتها، شــاركت 
لجنــة المشــاريع التاّبعــة لشــبكة تعــاون في معــرض بلدية مســقط الذي 
احتفــل بيوم المدينــة العربية بتاريخ 15 مــارس 2019م، مُذكّرًا بتأســيس 
منظمــة المدن  العربية، وتأتي هذه الذكرى تحت شــعار ”العمل التطوّعي، 

مسؤولية مجتمعيّة وتنمية موارد�.

أقًيــم المعــرض في مجمّــع الواحة مول الواقــع في الخوير باســم ”معرض 
معالــي  رعايــة  تحــت  البلــدي“،  بالعمــل  الصلــة  ذات  التطوعيــة  الفــرق 
المهندس محســن الشــيخ رئيس بلديّة مســقط، الــذي دارت أحداثه خلال 
يوميّ الخميس والجمعة 15-14 مــارس 2019م، وذلك ضمن فترة صباحية 
تمتــدّ مــن 10 صباحــاً وحتــى 12 ظُهــرًا، وفتــرة مســائية تمتدّ مــن 5 وحتى9 

مساءًا.

مشاركة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" 
في احتفال بلدية مسقط المقام في الواحة مول 

تحت عنوان "العمل التطوعي مسؤولية مجتمعية وتنمية موارد"
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5 أبريل

اقتناص الفرص واستغلالها مهارة تعلّمناها في مناهج شبكة 
الشبكة  عن  للتعريف  أخرى  فرصة  نقتنص  نحن  وها  تعاون، 
سمائل  بهجة  حديقة  في  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية 
فعالية  ضمن  بسمائل  العمانية  المرأة  جمعية  مع  بالتعاون 
في  وأبدعوا  المشاركين  من  ثلاث  حضر  اليتيم،  بيوم  الاحتفال 
طباعة بصمة شبكة تعاون في الفترة التي قضوها في المكان ما 

بين 4 وحتى 10 مساءًا.

يوم اليتيم في حديقة بهجة سمائل

10 أبريل

الخير  نبع  أنفعهم للناس“ مساعدة الآخرين مثل  الناس  �خير 

الذي لا ينضب، وإنما يتجدد ويزيد تدفقه أكثر كلما ساعدتهم 
الوافدين  وبالأخص  الناس  عن  العبء  فتخفيف  أكثر؛ 
والمغتربين من الأشياء التي تزيل عنهم هم الحياة وتدفعهم 
الفرحة  ترى  أن  كله  هذا  من  والأفضل  أكثر.  إيجابين  ليكونوا 
ترتسم على قلوبهم والضحكة على شفاههم، وهذا ما وصل 
السترات  لتوزيع  مبادرتهم  في  تعاون  شبكة  أبطال  إليه 
الوافدة  العمالة  من  الدراجات  لقائدي  الصفراء  العاكسة 

لحمايتهم من الحوادث المرورية.

السترات العاكسة الصفراء
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31 أغسطس

في يوم بهيج وتجمع سنوي عنوانه ”كلنا تعاون“ 
مُحيا  على  والابتسامة  الفرحة  فيه  ارتسمت 
“تعاون“،  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  أعضاء 
الذي جاء كنوع من التجديد وكسر الروتين وبث 
روح التعاون والمشاركة في نفوس أعضاء شبكة 
المتطوعين  شؤون  لجنة  افتتحت  حيث  تعاون. 
عبداالله  وبدأ  بالحضور  بالترحيب  البرنامج 
مليء  جو  وفي  الجليد،  كسر  بتمرين  المجيني 
بالبهجة والسرور تنوعت فيه فقرات البرنامج ما 
مدربو  قدمها  تفاعلية  ومسابقات  أنشطة  بين 
المفاهيم  تقريب  إلى  تهدف  التي  تعاون  شبكة 

وغرس روح التطوع  لكافة أعضاء شبكة تعاون.

13 نوفمبر

بشخصيات  مختلفة  أساطير  بعرض  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  قامت 
من  اثنين  على  السينمائي  المكياج  الجهوري  المنتصر  ونفذ  مول،  مسقط  في  حية 
المتطوعين، حيث أدى محمد الهندي دور أسطورة الغول، وحمزة الجلاّد دور حصاة 
بن صلت. وذلك للإعلان الرسمي عن مشروع أساطير المزمع إقامته في الربع الأول 

من عام 2020م.

نوفمبر 22

شجع  لبرنامج  الختامي  الحفل  في  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  شاركت 
الرياضية.  التطوعية  الرخصة  على  لحصولهم  المتطوعين  تكريم  تم  حيث  فريقك، 
الرياضية  الشؤون  وزارة  إشراف  تحت  تعاون  شبكة  من  مُنفذ  البرنامج  بأن  علماً 

ممثلة بمبادرة شجع فريقك بالشراكة مع شركة الأوائل ما وراء البحار.
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الدروس المستفادة من أحداث 2019م

هذه  من  تنتج  أن  ويمكن  المستهدفة  الفئة  من  كبير  عليها  الإقبال  يكون  التي  البرامج  خاصة  باستمرار  برامجها  مراجعة  التطوعية  المنظمة  على  يجب 
المراجعات شكلية جديدة للمنتج النهائي أو منهج أو مسمى أو مشروع رديف يحاكي نفس الفكرة بطريقة مختلفة.

الإعلام الاجتماعي المرئي مهم جداً للمنظمات التطوعية خاصة أن أغلب المنظمات توثق برامجها وأنشطتها بالوسائط المتعددة وهذا بدوره يحتم على 
المنظمة التوسع في نوعية التطبيقات المستخدمة وعرضها بطريقة عصرية حديثة سهلة الانتشار.

بطريقة  البرنامج  إلى  والرجوع  العمل  لتقييم  وذلك  الزمن  من  فترة  تقيمها  التي  التطوعية  والمسابقات  الأنشطة  بعض  توقيف  إلى  المنظمات  تحتاج  قد 
مختلفة وأفكار أكثر مناسبة للزمن الذي تطرح فيه.

الرعاية الإعلامية الرسمية مهمة جداً للمنظمات التطوعية ويجب على المنظمة بناء هذه الرعاية بشكل جيد والمحافظة عليها وفق عقد مكتوب بينهم.

آخر  على  المشارك  فيها  ويتدرب  اللجان  ورؤساء  للقيادات  موجهه  وتكون  التطوعي  العمل  قيادات  لتأهيل  عالمية  برامج  تخصيص  بمكان  الأهمية  من 
المستجدات القيادية على مستوى العالم بالاستفادة من الخبرات وتطبيقها بشكل مباشر على الأعضاء.





04
المحور الرابع

البرامج





البرامج

تختلف البرامج التي تقدمها شبكة تعاون في أنواعها؛ فهناك برامج 
تأهيل مثقفين ومدربين للمتطوعين، وهناك برامج تعُنى بتأهيل 
أخرى  وبرامج  المُمَنهج،  التطوعي  العمل  في  المتطوعين 
البرامج  هذه  بعض  هنا  ونستعرض  المتطوعين.  لاستقطاب 
وأخرى  مستمرة  برامج  منها  البرامج  هذه  بأن  علمًا  التدريبية، 
حسب طلب الفرق والجمعيات والمؤسسات الحكومية الخاصة في 

السلطنة وحول العالم. 
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برامج تأهيل مدربين ومثقفين تطوعيين
برامج تأهيل المتطوعين في العمل التطوعي الممنهج

برامج استقطاب المتطوعين
برامج إعداد القادة

مجالات البرامج المقدمة



برنامج تأهيل المثقف التطوعي
مدربين للمتطوعين

أكاديمية تدريب
المدربين

دبلوم تدريب
المدربين

أولاً: برامج تأهيل مدربين ومثقفين تطوعيين



برنامج تأهيل مدربين للمتطوعين 
المثقف التطوعي في مجال الصحة العامة

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  تقدمه  تدريبي  برنامج 
إدارة  على  قادرين  جدد  مدربين  بتأهيل  يُعنى  "تعاون"، 
يحتوى  للمتطوعين.  والتأهيلية  التدريبية  العملية 
دور  منها  التدريبية،  الأساسيات  بعض  على  البرنامج 
تدريبية  جلسة  إعداد  وكيفية  ومواصفاته،  المدرب 
المدرب  على  ينبغي  التي  والأسس  والقواعد  متكاملة، 
وأساليب  وطرق  التدريب،  وأساسيات  فيها،  الانضباط 
البرنامج لأول مرة في  المتبعة عالميًا. دُشّن هذا  التدريب 

عام 2013م.

الأسس  في  لأقرانهم  مثقفين  متطوعين  لإعداد  برنامج 
التطوعية بفكر ومنهج (تثقيف الأقران) حيث تم استحداث 
إلى  البرنامج  يهدف  الشباب.   تلائم  تدريبية  وأسس  طرق 
واتباع  العامة  الصحة  مجال  في  الأقران  تثقيف  منهجية  نشر 
الأنماط الصحية السليمة والترويج لها.  دُشّن هذا البرنامج 
أحد  "لنرتقي"؛  مشروع  خلال  من  2012م  عام  في  مرة  لأول 

مشاريع وزارة الصحة الذي امتد لمدة عام واحد.

تنمية مهارات تدريب مثقف تطوعي

وتنمية  تطوعيين  مثقفين  لتدريب  مصغر  تدريبي  برنامج 
التطوعي  الجانب  في  المدربين  بدور  ليقوموا  مهاراتهم 
للفرق التطوعية والمجتمع ، تم تدشينه لأول مرة في أكتوبر 

2019م. 

يشتمل البرنامج على 6 ورش يحصل المشاركين بعد ختام 
الشبكة  من  معتمد  تطوعي  مثقف  شهادة  على  البرنامج 

العمانية للمتطوعين "تعاون".
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التفاعلي  التدريب  مجال  في  المدربين  تدريب  برنامج 
في  مرة  لأول  دُشّن  عملي  تدريب  برنامج  هو  التطوعي، 
تعلم  وهي  الورش  من  عدد  على  يحتوى  2018م.   عام 
العرض  ومهارات  الاحترافي،  التدريب  وأساليب  طرق 
والإلقاء، وأهمية لغة الجسد في العرض والإلقاء، وصفات 
المدرب ومهاراته – من خلال نماذج تحليل المهارات عن 
الحقيبة التدريبية  – وأخيراً  طريق تطبيق نافذة جو هاري 

وأهميتها في الورش والبرامج التدريبية.

خلال  من  التسجيل  طريق  عن  المشاركين  اختيار  يتم 
مختصة  لجنة  قِبل  من  الأسماء  فرز  ثم  إلكتروني،  رابط 
واختيار العدد المطلوب وبعدها إعلان أسماء المقبولين 

في حسابات شبكة تعاون.

دبلوم تدريب المدربين
 

مدربين  لتأهيل  عالمي  برنامج  عن  عبارة  وهو   
ساعة   50 باعتماد  التطوعي،  العمل  مجال  في 
التدريبي  الإطار  في  البرنامج  هذا  يأتي  تدريبية. 
شهادة  على  المشاركون  ويحصل  والميداني 
البرنامج  هذا  دُشّن  المدربين.   تدريب  دبلوم 

لأول مرة في عام 2015م.

يتم اختيار المشاركين عن طريق التسجيل من 
قِبل  من  الأسماء  فرز  ثم  إلكتروني،  رابط  خلال 
وبعدها  المطلوب  العدد  واختيار  مختصة  لجنة 

إعلان المقبولين في حسابات شبكة تعاون.

أكاديمية تدريب المدربين
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الرخصة
التطوعية

برنامج عمان للعمل
التطوعي "نشمي"

الرخصة التطوعية
الرياضية

ثاني�: برامج تأهيل المتطوعين في العمل التطوعي المُمَنهَج

جواز تقدم المتطوع



جواز تقدم المتطوع 2011م

2011م، تم تحديد المحاور والمراحل الأساسية لجواز تقدم  في العام 
المتطوع، كما يلي:

التدريب والتأهيل وجواز تقدم المتطوع
التدريب: 

دورة  وهي  المعتمدة  الأساسية  الدورات  من  لعدد  المتطوع  يخضع 
يتعلم  المشاريع،  وإدارة  الأولية  الإسعافات  ودورة  التطوع  ثقافة 
فيها المتطوع أساسيات العمل التطوعي وأهميته وواجبات العمل 

فيه.

الـتأهيل: 
التي  التأهيل  لمرحلة  يخضع  التدريب،  مرحلة  المتطوع  يكمل  بعدما 
وتطبيقه  من  فكرة  يكون  بحت  تطوعي  مشروع  عمل  تتضمن 
بعمل  المتطوع  ويقوم  الأولى،  بالدرجة  المجتمع  خدمة  إلى  ويهدف 

تقرير مفصل عن المشروع وأهدافه وكيفية تطبيقه.

جواز تقدم المتطوع: 
التدريب والتأهيل يصبح له الحق في  بعد أن يجتاز المتطوع مرحلتي 
التقدم لجواز تقدم المتطوع الذي يؤهله لممارسة العمل التطوعي 
تقدم  جواز  في  ترقية  على  المتطوع  يحصل  كما  المجالات،  كافة  في 
المشاريع  أو  الأعمال  من  أي  بتأدية  قام  كلما  نفسه  المتطوع 

التطوعية.
 

جواز تقدم المتطوع

شبكة  مميزات  أحد  المتطوع  تقدم  جواز  يعتبر 
والعالم  بالمنطقة  نوعه  من  الأول  فهو  تعاون 
في  المتطوعين  تقدم  لإثبات  ويُطبََّق  العربي 
التي  التدريبية  البرامج  في  الإيجابية  المشاركات 
المنتسبين  للمتطوعين  تعاون  شبكة  تنظمها 
الذاتية  وقدراتهم  مهاراتهم  لتنمية  وذلك  إليها، 
في مجالات التطوع المختلفة. ومن جانب آخر يعتبر 
الأنشطة  لتوثيق  دليل  المتطوع  تقدم  جواز 
في  المتطوع  شارك  التي  التطوعية  والمشاريع 
تسعى  تعاون  شبكة  إن  كما  وتنفيذها.  تخطيطها 
في  استمراره  على  المتطوع  تحفيز  إلى  خلاله  من 
العمل التطوعي، وهو السجل الذي من خلاله يقيس 
التي  والبصمة  التطوعي،  نشاطه  مدى  المتطوع 
مشاريعه  خلال  من  المجتمع  في  المتطوع  يتركها 

التطوعية.

وقد مر جواز تقدم المتطوع بمراحل منذ استحداثه 
في العام 2011م، كما تم تخصيصه في بعض البرامج 

والمشاريع مثل جواز التطوع السياحي. 
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الرخصة التطوعية الرياضية

برنامج يركز على تأهيل وتدريب كوادر وطنية في إدارة الأحداث 
الرياضية للحصول على رخصة معتمدة للتطوع في هذا المجال 
بمشاريع  ترتبط  متخصصة  مهارات  إكسابهم  خلال  من  وذلك 
البرنامج  الواقع.  دُشّن هذا  تطوعية يمكن تحقيقها على أرض 

لأول مرة في عام 2019م.

ويٌذكر أن الأبعاد الأساسية للبرنامج هي تعزيز مهارات القيادة 
الضغوطات  وإدارة  للأحداث،  والتنظيم  والتخطيط  الذاتية، 
الآخرين.   مع  والاتصال  التواصل  ومهارات  الذاتي،  والتحفيز 
من  تتكون  التي  البرنامج  محاور  خلال  من  الأبعاد  هذه  تتحقق 
ثقافة العمل التطوعي، وتحليل التحديات الممنهج، وأساسيات 

الإسعافات الأولية، وإدارة المشاريع التطوعية.

مراحل البرنامج:

 المرحلة النظرية:  لمدة أربعة أيام

 المرحلة العملية:  20 ساعة تطوع

الرخصة التطوعية

تطوعية،  رخصة  لإصدار  معتمد  دولي  برنامج 
وتدريب  تأهيل  بهدف  دولية  بمقاييس  ينفذ 
تدريبية  محاور  ثلاثة  خلال  من  المتطوعين 
والإسعافات  التطوعي  العمل  ثقافة  وهي 
تمُنح  التطوعية.  المشاريع  وإدارة  الأولية 
مباشرة  اختبار  اجتياز  بعد  التطوعية  الرخصة 
بعد الورش المقدمة.  دُشّن هذا البرنامج لأول 
وتم  مشارك.   100 لـ  2015م  عام  في  مرة 
السنوات  في  تخصصية  لتكون  تطويرها 
التطوعية  الرخصة  استحداث  فتم  اللاحقة، 
تنفيذها  وتم  2019م  العام  في  الرياضية 
ممثلة  الرياضية  الشؤون  وزارة  مع  بالتعاون 

ببرنامج شجع فريقك.
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برنامج عمان للعمل التطوعي "نشمي"

الموارد  لإدارة  العُمانية  الجمعية  من  بفكرة  2017م  عام  في  مرة  لأول  البرنامج  هذا  دُشّن 
والمقيمين  المواطنين  جميع  البرنامج  واستهدف  تعاون.  شبكة  من  وبتنفيذ  البشرية 
بالسلطنة ويعتبر دليلاً للراغبين للوصول لمرتبة "نشمي"، التي ينالها المتطوع من خلال 
التسجيل والالتحاق في أربع دورات أساسية، وعمل مشروع تطوعي واحد، وأن لا تقل عدد 
ساعات المشروع عن 10 ساعات عمل تطوعية، بحيث تكون اختيارية في تنفيذها سواء مع 
الجمعية العُمانية لإدارة الموارد البشرية أو الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" أو مع 

إحدى الجمعيات التطوعية أو المجتمع.

التطوعي  العمل  وأساسيات  التطوعية،  الخارجية  العيادة  دورة  على  البرنامج  يشتمل 
ومفاهيمه، وأساسيات الإسعافات الأولية، والتخطيط في إدارة المشاريع التطوعية.  وعبر 
هذا المخطط الزمني والبرنامج يتأهل المتطوع لمرتبة "نشمي" ويحصل على جواز وبطاقة 

تؤهله في مجال العمل التطوعي.

يأتي اسم "نشمي" من تعريف مختصر لإنسان متواضع محب للخير يضحي بالكثير من وقته 
وإمكاناته للمجتمع، فهو مبادر دائما في ميدان الخير ويعمل مع جميع فئات المجتمع.

أسماء الورش المقدمة في البرنامج:

-  ورشة تحليل واختيار العمل التطوعي بمعايير ممنهجة وأسس علمية 
-  ورشة الإسعافات الأولية

-  ورشة ثقافة العمل التطوعي
-  معالجة تحديات الاستراتيجيات الخمس في العمل التطوعي في ورشة العيادة الخارجية

-  الجانب القانوني في العمل التطوعي
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رابعا: برامج إعداد القادة

ثالثا: برامج استقطاب المتطوعين

المتطوعين  وتأهيل  بتدريب  يُعنى  برنامج 
وإدارة  لقيادة  مؤهلين  مدَرَبين  قادة  ليصبحوا 
القيادة  بين  البرنامج  هذا  يجمع  التطوعية.  الفرق 

التطوعية والكشفية وريادة الأعمال.

برومو تعاون

منهج  من  ومستوحى  المتطوعين  باستقطاب  يُعنى  دولي  برنامج 
متطوعو الأمم المتحدة "التعيين في التطوع" يحتوي على محاور 

تدريبية واختبار تطوعي لعمل تطوعي مباشر.

نوعه  من  الأول  البرنامج  وهو  تعاون  برومو  تصميم  تم  هنا  من 
يقدم  حيث  تعاون.  لشبكة  جدد  متطوعين  لاستقطاب 
يتم  عمل  مجموعات  ضمن  تطوعيا  مشروعا  المشاركون 
المتطوعين  تقييم  ويتم  البرنامج  بداية  في  تشكيلها 
اختيار  يتم  ذلك  على  بناء  البرنامج.   ختام  في  ومشاريعهم 
المجتازين في التقييم النهائي للانضمام لشبكة تعاون وضمهم 
التنظيمي  الهيكل  حسب  وقدراتهم  تتناسب  التي  اللجان  في 

لشبكة تعاون.

هذا  عن  ونتج  2015م  عام  في  مرة  لأول  المشروع  هذا  دُشّن 
البرنامج عدة مشاريع منها هات كتابك شوية، وبصمة أمل لدعم 
أطفال متلازمة داون، وشعلة، والإيجابيون، وغيرها من المشاريع.

جدد  متطوعين  لاستقطاب  البرنامج  هذا  استخدام  تم  وقد 
اسم  تحت  2018م  العام  في  السكري  لمرضى  العُمانية  للجمعية 

"برومو الجمعية العُمانية لمرضى السكري – برومو يلا نتطوع“.
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برامج
تم تنفيذها

برامجالبرامج
لم تكتمل

برامج
لم تنفذ





برامج تم تنفيذها 

جواز تقدم المتطوع
تطبيقات جواز

تقدم المتطوع



جواز تقدم المتطوع 2013م

رتبة  توضح  بحيث  2013م  العام  في  المتطوع  تقدم  جواز  تطوير   
التي  الحوافز  وأيضاً  تعاون  لشبكة  المنتسب  المتطوع  حالة  الجواز 

تمُنح له. 

 بطاقة تعريفية

 وسام البرنامج + دورة

 تدريبية في إعداد البرامج

 اتصالات – مشاركة

 ببرنامج متطوعون بلا

حدود

 اتصالات – نقل – انترنت –

 مشاركة ببرنامج

 متطوعون بلا حدود +

 دورة تدريبية

 يتم الإعلان عنها عند

 وصول المتطوع لهذه

 الرتبة

 منتسب

مبدع

شجاع

مجيد

فارس

 منتسب بلجان

شبكة تعاون

منسق لبرنامج

 منسق لجنة –

 منسق مشروع

 مشاركة في

 تخطيط برامج

شبكة تعاون

 المشاركة بمجلس

 الإدارة العليا

وقراراتها

 حالة المتطوع الرتبةالحوافز
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جواز تقدم المتطوع 2014م

بتفاصيل  المتطوع  تقدم  جواز  تزويد  تم  2014م،  العام  في 
الدورات  وعدد  بالجواز  التطوعية  الرتب  تفاصيل  توضح  إضافية 

والمشاريع المطلوبة بكل رتبة.

اسم 
الرتبة

عدد ساعات
المشاريع في
الرتبة كاملة

أسماء الدورات رقم
الرتبة

عدد
الدورات

والمشاريع
أسماء المشاريع

١

٢

منتسب

مبدع
“اختيار

التخصص”

ثلاث دورات
مشروع واحد

ثلاث دورات
ثلاث مشاريع

 عشر ساعات

عشرين ساعة
ثلاث دورات إجبارية

١. بناء الفريق
٢. إدارة الوقت

٣. دورة تخصصية

ثلاث دورات إجبارية
١. ثقافة التطوع+ 

وقوانين التطوع + 
التعريف بجواز تقدم 

المتطوع
 ٢. مهارات العمل

التطوعي
٣. الإسعافات الأولية

 مشروع واحد

 اختياري، لا يقل عن
ساعتين

 ثلاث مشاريع

تخصصية
 ١. مشروعين

 فرديين، عشر

 ساعات - خمس

 ساعات مدة كل

مشروع
٢. مشروع جماعي

عشر ساعات
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يتبع جواز تقدم المتطوع 201٤م

اسم 
الرتبة

عدد ساعات
المشاريع في
الرتبة كاملة

أسماء 
الدورات

رقم
الرتبة

عدد
الدورات

والمشاريع

أسماء
 المشاريع

ست دوراتشجاع٣
ست مشاريع

خمسين 
ساعة

 

ست دورات 
إجبارية

١. التسويق

٢. التواصل 
الفعال

٣. جودة العمل 
التطوعي

٤. مهارات 
اتخاذ القرار 

وحل 
المشكلات

٥.البحث عن 
الدعم

٦. دورة 
تخصصية

ست مشاريع
ثلاث مشاريع إجبارية
١. ثلاث مشاريع من 

تعاون - خمسة عشر 
ساعة. مدة كل 
مشروع خمس 

ساعات
ثلاث مشاريع 

اختيارية
١. مشروع تخصصي 

من كتاب آفاق جديدة 
في مجالات العمل 
التطوعي. خمسة 

عشر ساعة
٢. مشروعين 

اختياريين – عشرين 
ساعة

مدة كل مشروع 
عشر ساعات
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تسع دوراتمجيد٤
مئة ساعةتسع مشاريع

 

تسع مشاريع
خمس دورات 

إجبارية
١. إعداد وتأهيل 

قادة العمل 
التطوعي

٢. بناء الثقة 
بالنفس

 ٣. مهارات التحفيز

٤. العلاقات العامة 
بالعمل التطوعي

٥. تقنيات التدريب

أربع دورات اختيارية
 

الدورات ينظمها 
المتطوع

تسع مشاريع
مشروعين 

إجباريين
١. مشروعين من 

شبكة تعاون 
عشرين ساعة 

لمشروعين - عشر 
ساعات مدة كل 

مشروع
سبع مشاريع 

اختيارية
٢. ثلاث مشاريع من 

كتاب آفاق جديدة 
في مجالات العمل 
التطوعي – ستين 

ساعة. مدة كل 
مشروع عشرين 

ساعة
٣. أربعة مشاريع 

اختيارية – عشرين 
ساعة. مدة كل 
مشروع خمس 

ساعات

يتبع جواز تقدم المتطوع 201٤م

اسم 
الرتبة

عدد ساعات
المشاريع في
الرتبة كاملة

أسماء 
الدورات

رقم
الرتبة

عدد
الدورات

والمشاريع

أسماء
 المشاريع
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عشر دوراتفارس٥
عشر مشاريع

مئة وخمسين
ساعة

 

عشر دورات
ثلاث دورات 

اجبارية
١. تدريب 
المدريبن
٢. إدارة 

الفعاليات
٣. دورة خارجية

سبع دورات 
اختيارية:
 الدورات 
ينظمها 
المتطوع

عشرة مشاريع
خمسة مشاريع 

إجبارية
١. خمسة مشاريع 

تخصصية من كتاب 
آفاق جديدة في 
مجالات العمل 

التطوعي. خمسين 
ساعة، مدة كل 
مشروع عشر 

ساعات

خمس مشاريع 
اختيارية

١. مشاريع اختيارية 
من المتطوع، مئة 

ساعة - مدة كل 
مشروع عشرين 

ساعة

شريطة أن يكون 
مشروع واحد منها 

إنشاء شبكة 
تطوعية

يتبع جواز تقدم المتطوع 201٤م

اسم 
الرتبة

عدد ساعات
المشاريع في
الرتبة كاملة

أسماء 
الدورات

رقم
الرتبة

عدد
الدورات

والمشاريع

أسماء
 المشاريع
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جواز تقدم المتطوع 2019م

وهي  2019م  العام  في  المتطوع  تقدم  لجواز  رتب  ثلاث  اعتماد  تم 
كالتالي:

 

 اسم
الرتبة

عدد ساعات
المشاريع في
الرتبة كاملة

أسماء الدورات رقم
الرتبة

عدد
الدورات

والمشاريع

١

٢

مبدع

مجيد

ثلاث دورات
مشروع واحد

ثلاث دورات
مشروع واحد

عشرين ساعة 

عشرين ساعة

1.  ثقافة المتطوع
2. وانين التطوع

3.  التعريف بالجواز
4.  الإسعافات الأولية

5.  إدارة المشاريع التطوعية

1.  بناء الفريق
2.  إدارة الوقت

3.  التسويق

ثلاث دوراتفارس
ثلاث مشاريع

خمسين ساعة

1. استراتيجيات التخطيط للوقت
2. إدارة المنظمات والجمعيات

3.  استراتيجية إدارة الموارد 
البشرية (المتطوعين)

4.  استراتيجية إدارة البرامج 
التطوعية

٣
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جواز مشروع مجالس العطاء
تطبيقات جواز تقدم المتطوع في البرامج والمشاريع 
المختلفة التي نفذتها الشبكة العُمانية للمتطوعين 

"تعاون"

جواز برنامج رواد العطاء

الطبيعي  للغاز  العُمانية  للشركة  الاجتماعية  المسؤولية  برنامج 
تهدف  ”تعاون“،  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  من  بتنفيذ  المسال، 
المتطوعين  لدى  التطوعي  العمل  ثقافة  مفهوم  ونشر  تعزيز  إلى 
المجتمع  واحتياجات  متطلبات  ويلبي  الشرقية،  جنوب  بمحافظة 
التدريبية  المشاريع  من  مجموعة  خلال  من  بالمحافظة  المحلي 
والصحية  والثقافية  والاجتماعية  الإنسانية  المجالات  في  والميدانية 

وغيرها.

تعاون  شبكة  في  المسجل  للعضو  الرتبة  هذه  تمنح 
عبر وسائل التسجيل المختلفة التي يعرب فيها عن 

رغبته بالعمل التطوعي الممنهج.

برامج  ثلاثة  يجتاز  الذي  للعضو  الرتبة  هذه  تمنح 
ثلاث  في  المشاركة  إلى  بالإضافة  تخصصية  تدريبية 

مشاريع تطوعية مختلفة.
برامج  ستة  يجتاز  الذي  للعضو  الرتبة  هذه  تمنح 
ستة  في  المشاركة  إلى  بالإضافة  تخصصية  تدريبية 

مشاريع تطوعية مختلفة.
برامج  تسعة  يجتاز  الذي  للعضو  الرتبة  هذه  تمنح 
تسعة  في  المشاركة  إلى  بالإضافة  تخصصية  تدريبية 

مشاريع تطوعية مختلفة.
التدريب  برامج  يجتاز  الذي  للعضو  الرتبة  هذه  تمنح 
العشرة والمشاريع العشرة التي يتضمنها جواز تقدم 

المتطوع هذا.

منتسب

مبدع

شجاع

مجيد

فارس

رتب جواز برنامج رواد العطاء

الرتبةالدورات التدريبية م

١

٢

٣

التخطيط وفن إدارة 
المنظمات والجمعيات

إدارة البرامج التطوعية

إدارة الموارد البشرية 
(للمتطوعين)

منتسب

مبدع

شجاع
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والمشاريع  البرامج  في  المتطوع  تقدم  جواز  تطبيقات 
للمتطوعين     العُمانية  الشبكة  نفذتها  التي  المختلفة 

"تعاون" 

جواز التطوع السياحي
يشارك  التي  التطوعية  والمشاريع  الأنشطة  لتوثيق  دليل  السياحي  التطوع  جواز  يعتبر 
المتطوع في تخطيطها وتنفيذها من خلال دخول المتطوع مسابقة تشمل خمس مراحل 
من التطبيق ليتم بعدها تقييم المشاركين وفق بنود معينة، وتم تنفيذ هذه المرحلة في 
التطوع  جواز  رتب  يلي  وفيما  2018م.  مايو   5 حتى  أسابيع  ستة  لمدة  واستمرت  مارس   24

السياحي: 

تمنح هذه الرتبة للعضو المسجل في شبكة تعاون عبر وسائل التسجيل المختلفة، 
من  الأول  المحور  ويجتاز  الممنهج،  التطوعي  بالعمل  رغبته  عن  فيها  يعرب  التي 

التدريب وتكوين فريق بتخصص سياحي.
منتسب

مبدع

شجاع

مجيد

فارس

رتب الجواز

تمنح هذه الرتبة للعضو الذي يعرب عن رغبته في الاحتراف بالعمل التطوعي من 
جماعي  مشروع  في  مشاركته  إلى  بالإضافة  المحميات،  إدارة  برنامج  اجتيازه  خلال 

متكامل لبناء فريق تطوعي عصري وتطبيق مشروع متكامل.

تمنح هذه الرتبة للعضو الذي يعرب عن رغبته في الاحتراف بالعمل التطوعي من 
خلال اجتيازه برنامج الخرائط الجغرافية، بالإضافة إلى مشاركته في مشروع جماعي 

متكامل لبناء فريق تطوعي عصري وتطبيق مشروع متكامل.

تمنح هذه الرتبة للعضو الذي يرغب في الاستمرار في العمل التطوعي والانتقال من 
العمل التطوعي الفردي إلى الجماعي، ويجتاز برنامج تدريبي بالإضافة إلى مشاركته 

في مشروع جماعي لبناء فريق تطوعي عصري وتطبيق مشروع متكامل.

تمنح هذه الرتبة للعضو الذي يرغب في الاحتراف بالعمل التطوعي من خلال اجتيازه 
مشروع  في  مشاركته  إلى  بالإضافة  السياحية  والمشاريع  الفنادق  إدارة  برنامج 

جماعي متكامل لبناء فريق تطوعي عصري وتطبيق مشروع متكامل.
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الرتبة 1

الرتبتين
3-2 

الرتبتين
5-4 

 – المشاريع  إدارة   – الفرق  (بناء  الورش  احتوت 
السياحة   – حدود  بلا  تطوع   – السياحية  المجالات 
وتدريب  الجليد  كسر  فيها  تم  البيئية)، 
الفرق  وثبات  تأسيس  آليات  على  المتطوعين 
واختيار قائد للفريق واختيار المجالات السياحية 
التي سيعمل عليها الفريق حتى نهاية المشروع. 
الوعي  عززت  التي  الأخرى  الورش  إلى  بالإضافة 
حسابات  تأسيس  الورش  وصاحب  المجال.  بهذا 
فيها  والتفاعل  الاجتماعي  التواصل  منصات  على 
وعلى  للمتطوعين  الشخصية  الحسابات  وفي 
الأولى  الرتبة  إنهاء  بعد  #أثر_نفط_عمان.  وسم 
دخل الفريق في فترة تنفيذ يتم فيها إعداد تصور 
ليتم  والخطط  بالأهداف  وواضح  متكامل 
إدارة  قبل  من  عليه  والموافقة  مراجعته 

المشروع.

المشاريع،  وإدارة  الوقت  إدارة  ورشتي  في  تمثلتا 
لها  المخطط  للمشاريع  تنفيذ  بفترة  متبوعتين 

من فعاليات ومغامرات وغيرها.

الفعاليات  وإدارة  الفنادق  إدارة  ورش  في  تمثلتا 
السياحية والخرائط الجغرافية اللاتي تبعن بفترة 

تنفيذ لإكمال وإنهاء المشاريع.

208

يتبع: جواز التطوع السياحي



تفاصيل البرامج المقدمة



سنة ٢٠١٢م

سنة ٢٠١٣م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

المدربين:
ـ يحيى راهي 

 ـ آمال الأبروية 
 ـ نوال العامرية 
 ـ سامي البريكي 

 ـ سلمى الحجرية

الشراكة المباشرة
مع وزارة الصحة ٥٠ قاعة عمانتل  ٤ مارس

المثقف التطوعي في مجال الصحة العامة ١

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

المشاركين:
 ـ يحيى راهي

 ـ أمل البلوشية
 ـ عادل البلوشي
 ـ ايمان العمري
 ـ خالد البلوشي

ـ مريم المعمرية

مدة البرنامج 3 أسابيع

تم التعاقد مع
مركز المتألق

للتنمية البشرية
لتقديم الدورات

٦ مبنى 
شبكة تعاون

١٨ أبريل

برنامج تأهيل مدربين ١

تفاصيل البرامج المقدمة
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سنة ٢٠١٥م

 برومو تعاون

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

شبكة تعاون ١٠٠ مبنى عمانتل  31 أكتوبر 

الرخصة التطوعية ١

أكثر من١٤ يناير
٥٠ متطوع

 ـ

 المدربين
خميس العلوي 
 زهرة الجامعية 

بمساندة  
محمد القمشوعي 

فيصل الدغيشي

٢٥
مبنى عمانتل

ومبنى 
شبكة تعاون

٢١-٣٠
أغسطس

دبلوم تدريب المدربين ٣

النسخة الأولى من
الرخصة التطوعية على

 مستوى السلطنة

تفاصيل البرامج المقدمة

٢٥
الكلية الدولية

للإدارة والهندسة ١٢ ديسمبر 
 

تأهيل الطلبة في القيادة
التطوعية والتخطيط

وتنفيذ المشاريع
 

الكلية الدولية
للإدارة والهندسة

٢

شبكة تعاونمبنى عمانتل

شبكة تعاون
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سنة ٢٠١٦م

 برومو تعاون

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

٢٥

قاعة الجامع الأكبر

١٩ فبراير 
 

الرخصة التطوعية ١

١٩ يناير

شبكة تعاون

 ـ٦٠

استكمالا للبرنامج 
الذي بدأ في ديسمبر 

عام ٢٠١٥
 

تفاصيل البرامج المقدمة

٥٠ ٧ مايو 
 

٢

الجامعة الألمانية

الكلية الدولية
للإدارة والهندسة

 ـ
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الكلية الدولية
للإدارة والهندسة

شبكة تعاون



سنة ٢٠١٧م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل العددالمكان

الرخصة التطوعية ١

لجنة الزكاة٢٥ مارس
بولاية السيب ٢٣

تفاصيل البرامج المقدمة

مجلس الإمام
سالم الخروصي

١٥ أبريل
فريق السور  التطوعي

٣٧ التابع لنادي بهلاء ولاية بهلاء

فريق ماس التطوعي٢٩ أبريل ١٦
كلية عمان الطبية

ولاية صحار

٣٠ سبتمبر

فريق شموع العطاء
فريق إجادة التطوعي
فريق اليراع التطوعي

مجموعة ساهم التطوعية

٦٠ محافظة مسقط

فريق بصمة حياة١٤ أكتوبر ٥٠ قاعة بيلسان
 وادي المعاول

فريق صدى الشباب21 أكتوبر ٤٨
 غرفة تجارة وصناعة عُمان

فرع الظاهرة - عبري

٢8٣٥ أكتوبر ولاية صحار
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فريق الطيبة الخيري



سنة ٢٠١٧م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

برنامج عُمان للعمل التطوعي "نشمي“ ٢

الجمعية العُمانية لإدارة5 فبراير – 4 مايو 
الموارد البشرية - أوشرم ٢٧

تفاصيل البرامج المقدمة

مبنى عُمانتل
-

تقديم:
- القائد يحيى راهي
- فيصل الدغيشي
- عبداالله المجيني

- محمد القمشوعي
- أسماء البوصافية

- المحامي أيمن الدرديري

أسماء الورش المقدمة في البرنامج:
- ورشة تحليل واختيار العمل التطوعي بمعايير ممنهجة وأسس علمية 

- ورشة الإسعافات الأولية
- ورشة ثقافة العمل التطوعي

- ورشة العيادة الخارجية لمعالجة تحديات الاستراتيجيات الخمس في العمل التطوعي 
- الجانب القانوني في العمل التطوعي
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سنة ٢٠١٨م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل العددالمكان

الرخصة التطوعية ١

فريق المسرة الأهلي التطوعي٢٤ فبراير ٥١

تفاصيل البرامج المقدمة

غرفة التجارة والصناعة 
بعبري

فريق السويق الخيري التطوعي٣ مارس ٦٠   قاعة مسرح

نادي السويق 

مجموعة الإيثار التطوعية٢١  يوليو ٣٧ مكتب والي السيب

جمعية المرأة العمانية١٥ سبتمبر
بولاية البريمي

٤٧ جمعية المرأة العمانية
بولاية البريمي

فريق تقدم٦ أكتوبر ٥٥ جامعة صحار
 

 فريق عطاؤك بصمتك التطوعي٢٧ أكتوبر

فريق أيادي الخير التطوعي ٣٦ جامعة الشرقية بإبراء

٣٠65 أغسطس  شركة نفط عمان

٤٥٠ أغسطس  جاردنز مول صلالة
 شرطة عُمان السلطانية

وبدعم من تنمية نفط عمان
 ضمن فعاليات

المؤتمر الطلابي المروري الأول

١٤٢ ديسمبر 
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الجمعية العُمانية للسلامة على الطرق

الكلية الحديثة
للتجارة والعلوم 

 فريق عُمان للمتبرعين بالدم

فريق بصمة تغيير



يتبع سنة ٢٠١٨م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

برومو تعاون تحت شعار للعطاء حكاية

٤

شبكة تعاون٢٧ فبراير ٣٣

تفاصيل البرامج المقدمة

-النادي الثقافي

الجمعية العُمانية٢٨ يوليو
لمرضى السكري -مكتب والي بوشر

شبكة تعاون ١٥

 الختام برعاية

 يوسف المفرجي

 مؤسس فريق طموحي

سر حياتي التطوعي

٢

برومو الجمعية العُمانية لمرضى السكري بعنوان برومو يلا نتطوع٣

أكاديمية تدريب المدربين

منتجع النهضة ببركاء ٢-٣ نوفمبر

18

216



 سنة ٢٠١٩م

الرخصة التطوعية ١

أعضاء أكاديمية تعاون١٦ فبراير ٤٣

تفاصيل البرامج المقدمة

 قاعة حياك

عُمانتل

فريق صدى الشباب٢٣ فبراير ٥٩ غرفة تجارة وصناعة عُمان
عبري

كلية مسقط٣ مارس ٢٩ كلية مسقط

فريق بهلاء الخيري٢٣ مارس ٣٨ جمعية المرأة العُمانية 
بهلاء

فريق نخل الخيري٦ أبريل ٣٦ جمعية المرأة العُمانية 
نخل

 
٢٠٣٧ أبريل نادي المصنعة الرياضي

فريق سماء الإعلامي١٥ يونيو ٣١ قاعة الزهور
دماء والطائيين

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل العددالمكان
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فريق المصنعة الخيري

فريق عُمان للمتبرعين بالدم
فريق بصمة تغيير



يتبع سنة ٢٠١٩م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

يتبع الرخصة التطوعية ١

أخصائي العلاج الطبيعي٧  يونيو ٢٦

تفاصيل البرامج المقدمة

كلية عُمان
-للعلوم الصحية

فريق مجان التطوعي٢٠ يوليو ٢١ -كلية مجان

فريق همة شباب٣ أغسطس ٣٥ -سمائل

فريق صحار ميديا٢٦ أكتوبر ٣٠ -قاعة تونس بصحار

وزارة الشؤون الرياضية١٦-١٩ يونيو ٤٠ الفوج الأولنادي الأمل الرياضي

وزارة الشؤون الرياضية٢٣-٢٦ يونيو ٤٠ فندق المروج

الرخصة التطوعية الرياضية

وزارة الشؤون الرياضية١٦-١٩ يونيو ٤٥ فندق المروج

الفوج الثاني

الفوج الثالث

2
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يتبع سنة ٢٠١٩م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

قوة القيادة ٣

الشبكة العُمانية٢ سبتمبر
للمتطوعين 

”تعاون“

٢١

تفاصيل البرامج المقدمة

قاعة المعهد العالي
للاختصاصات الصحية

١٨١٥ سبتمبر قاعة المحاضرات
بالمركز الوطني لطب

وجراحة القلب

٣٠١٥ أكتوبر قاعة مطعم أورينت

مخصصة  الأولى  الورشة 
قيادات  من  مختارة  لنخبة 
عُمان  وفريق   تعاون  شبكة 
للمتبرعين بالدم ومؤسسة 
تجربة  وهي  الوقفية.   إنتاج 
القيادة  عالم  في  جديدة  
التطوعية  القيادة  بين  تجمع 
الأعمال  وريادة  والكشفية 

من تقديم القائد يحيى راهي 

عرض  الثانية  الورشة 
وبناء  والتحديات  الواجبات 
التطرق  تم  وكذلك  الفريق 
واجبات  فلسفة  إلى  فيها 
حول  القيادات  وآراء  القيادة 
القائد  تقديم  من  البرنامج 

يحيى راهي

التفكير النقدي واتخاذ القرار 
من  الفريق  لبناء  وتطبيق 
راهي  يحيى  القائد  تقديم 

وجعفر اللواتي

الشبكة العُمانية
للمتطوعين 

”تعاون“

الشبكة العُمانية
للمتطوعين 

”تعاون“
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يتبع سنة ٢٠١٩م

الجهة المنظمةالتاريخالتفاصيل إضافات أخرىالعددالمكان

تنمية مهارات تدريب مثقف تطوعي 4

208 أكتوبر

تفاصيل البرامج المقدمة

218 أكتوبر

22 أكتوبر

8

تجارب الأداء
لجنة التقييم:

عبداالله المجيني 
خالد المفرجي

مفاهيم وأساسيات التدريب 
التفاعلي

خالد المفرجي 
مروج البجالية

أخلاقيات التدريب
عرض أداء

خالد المفرجي 
تماضر الناعبية

23 أكتوبر

طرق العرض
كسر الجليد 

الألعاب التدريبية
عبداالله المجيني 

حمود المحاربي

8

فريق بصمة تغيير 
فريق عُمان للمتبرعين بالدم

الردهة 
العذيبة
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سنة ٢٠١٩م

البرامج الداخلية بشبكة تعاون  

برنامج يهدف إلى 
معرفة مشكلات 

وقضايا تخص 
التطوع والمتطوع 
وإكساب المتطوع 

روح التعاون مع 
فريق عمله والعمل 

على إيجاد حلول 
وطرق مبتكرة لحل 
القضايا المطروحة 

ويعزز ثقة المناقش 
بنفسه

الفئةالتاريخاسم البرنامج
المستهدفة

القائمين علىمكان التنفيذ
البرنامج

اللجنة م

١

التعريف بالبرنامج 

برنامج
المناظرات

 قدمت فقط
الورشة

التعريفية
من البرنامج

أعضاء ٢٢ أغسطس
شبكة تعاون

الردهة العذيبة
ومن تقديم 

عمر الأنصاري

أعضاء 
لجنة البرامج 

البرامج
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يتبع سنة ٢٠١٩م

البرامج الداخلية بشبكة تعاون

 يتم استضافة 
متطوعين لهم 

دور بارز في 
التطوع في 

مجالات معينة

الفترةاسم البرنامج
الفئة

المستهدفة مكان التنفيذ
القائمين على

اللجنةالبرنامج التعريف بالبرنامج م

برنامج
المتطوع
الملهم

النصف الثاني
من العام

٢٠١٩م

 مختلف
شرائح

المجتمع

سناب
تطوع لايف

أعضاء
لجنة الإعلام

 

الإعلام

 يهدف الدوري إلى 
بث روح التطوع 

بين لجان 
الأكاديمية من 
خلال التنافس 
على جمع أكبر 

عدد من 
المتطوعين 
للتبرع بالدم

دوري اللجان
للتبرع بالدم

 أعضاء شبكة ٢٧ أكتوبر
تعاون والفرق

الأخرى

بنك الدم
المركزي 

ببوشر 

أعضاء لجنة
شؤون

المتطوعين
 

لجنة
شؤون

المتطوعين

برنامج
تقنيات

التدريب 

النصف الثاني
من العام

٢٠١٩م

 أعضاء لجنة
التدريب
بشبكة
تعاون

قاعة جامع
أم القرى
بالعذيبة

 

لجنة
التدريب

 

لجنة
التدريب

٢

3

4
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 برنامج يهدف إلى 
تأهيل أعضاء 
لجنة التدريب 

من المنتسبين 
إلى أكاديمية تعاون 

ليكونوا أعضاء 
في لجنة التدريب



يتبع سنة ٢٠١٩م

البرامج الداخلية بشبكة تعاون

 برنامج أقامته لجنة 
الإعلام في برنامج 
سناب تطوع لايف 

كل أسبوعين 
لتسليط الضوء على 

عدد من المجالات 
التطوعية 

المذكورة في كتاب 
آفاق جديدة في 
مجالات العمل 

التطوعي في كل 
حلقة يتم التركيز 
على مجال معين 

مثل المجال البيئي 
والصحي 

والتكنولوجي 
والحديث عن عدد 
من المبادرات في 

نفس المجال 

الفئةالفترةاسم البرنامج
المستهدفة

القائمين علىمكان التنفيذ
البرنامج

اللجنة م

٥

التعريف بالبرنامج 

النصفبرنامج آفاق 
الثاني من

العام ٢٠١٩م

أشخاص لهم
دور بارز في

مختلف
المجالات
التطوعية

سناب 
تطوع لايف

أعضاء لجان
تعاون 

الإعلام
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برامج لم تنفذ 

تدريب 
الطلبة للمكفوفين



طلبــة  واستهدف  2011م،  العام  في  البرنامج  لهذا  التخطيط  تم 
إلى  البرنامج  وهدف  للــمــكــفـوفــيـن،  الخطاب  بن  عمر  معهــد 
وفقا  الرياضية  الأنشطة  ممارسة  من  الكفيف  الطــالب  تمكين 
والاستفادة  المجتمع  مع  الاندماج  أجل  من  وقدراته  لإمكانياته 
القصوى من مزاولة تلك الأنشطة الرياضية ومن بينها لعبة كرة 
بلعبة  الكفيف  الطــالب   تعريف  يتم  بحيث  للمكفوفين  القدم 

كرة القدم والأسس المتبعة في ممارستها.  

كما هدف البرنامج إلى إدخال هذه الرياضة ضمن الرياضات التي 
وتسليط  السلطنة  في  المكفوفين  قبل  من  ممارستها  يتم 
الضوء من الناحية الإعلامية لهذا الجانب، والسعي نحو مشاركة 
الدولية  والبطولات  الدورات  في  السلطنة  يمثل  وطني  فريق 

والبارالمبية. 

الطلبة  مع  للتعامل  للمتطوعين  الفرصة  إعطاء  كذلك، 
المكفوفين في الجانب الرياضي، وبالتالي أتت فكرة التعاون مع 
لتطبيق  عمان،  سبلة   - ”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 

هذا البرنامج.
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 برنامج تدريب طلبة معهــد 

عمـــر بن الخطاب للمكفوفين

الأسس  من  مجموعة  وفق  البرنامج  هذا  تطبيق  يتم 
والقواعد، ومنها:

-  تهيئة الملاعب ذات الأرضية الملائمة لممارسة الكفيف  
     للرياضة.

-  يتم إعطاء المتطوعين دورة أساسية في كيفية التعامل 
     مع الكفيف بشكل عام وخصوصا في الرياضة المستهدفة.

-  توفر عدد كاف من الممارسين والمتطوعين (دليل مبصر، 
     أجهزة فنية وطبية وإدارية).

- توفر التجهيزات الخاصة للعبة (كرة قدم صوتية، عوارض 
    المرمى).

آلية تطبيق البرنامج:



 برنامج تدريب طلبة معهــد 

عمـــر بن الخطاب للمكفوفين

أهمية تطبيق البرنامج

على  نوعها  من  الأولى  الفكرة  هذه  تعد 
من  المكفوفين  لتمكين  السلطنة  مستوى 
يستفيد  وبالتالي  القدم،  كرة  لعبة  ممارسة 
طلبة   - البرنامج  هذا  تطبيق  حالة  في   - منها 
وتتيح  جدا،  كبير  بشكل  الداخلي  السكن 
المعاقين  برياضة  للمعنيين  الفرصة 
بالسلطنة لتسليط الضوء على هذه الرياضة 

وإدراجها ضمن رياضة المعاقين.

إجراءات تنفيذ البرنامج

عمان  بسبلة  تعاون  شبكة  مع  التنسيق  تم 
لممارسة  الفنية  الأمور  لتسهيل  وذلك 
جميع  مخاطبة  خلال  من  وذلك  البرنامج 
الفنية  المستلزمات  لتوفير  الراعية  الشركات 
الضرورية لتطبيق البرنامج مثل أرضية العشب 
المرمى  وعوارض  أرضي  وترتان  الصناعي 
من  وغيرها  الرياضية،  والأحذية  والملابس 

المستلزمات.
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برنامج تدريب طلبة معهــد عمـــر بن الخطاب للمكفوفين

ـ  تعريف الطالب بلعبة كرة القدم وأهمية ممارستها.

وإزالة  المسئولية،  تحمل  وكذلك  بالنفس  الثقة  كصفـة  للطالب  النفسية  الصفات  تعزيز  ـ  
صفة الحرص الزائد من قبل أســرة الطالب.

ـ  تنمية مجموعة الصفات القياديــة في شخصية الطالب عن طريق اختيار قائد الفريق (كابتن 
الفريق) والتعاون مع زملائه أفراد الفريق الواحد.

ـ  توسيع مدارك الطالب الكفيف الحركية بشكل أوسع.

للنشاط  الكفيف  الطالب  مزاولة  إمكانية  حول  المحيط  للمجتمع  الرياضي  الوعي  نشر  ـ 
الرياضي أسوة ببقية الطلاب في المدارس الحكومية.

ـ  السعي لتعليم الطالب الكفيف مجموعة من المهارات والحركات الأساسية في لعبة كرة 
القدم.

ـ  استفادة الطلبة المقيمين بالسكن الداخلي من أوقات الفراغ وذلك بممارسة نشاط لا صفي 
بعد اليوم الدراسي.

ـ  تعريف الكفيف بمجموعة من قوانين لعبة كرة القدم وتطبيقها أثناء الممارسة.

أهداف تطبيق البرنامج
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عوامل الأمن والسلامــة التي يتم اتباعها في تطبيق البرنامج
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-  لا بد من اجتياز الفحص الطبي للطالب المشارك،

-  موافقة ولي الأمر كتابيا، 

-  تواجد معلم الرياضة المدرسية والأخصائي الاجتماعي المقيم بالسكن 
جميع  في  المتطوعين  من  الأولية  للإسعافات  متطوع  وفريق  الداخلي 

الوحدات التدريبية التي يتم تنفيذها،

-  وجود ١٥ متطوع بواقع متطوع لكل طالب،

-  ارتداء جميع الملابس الواقية الخاصة التي يتم توفيرها،



برامج لم تكتمل 

الرخصة التطوعية 
بالكلية الدولية 

للهندسة والادارة



 البرامج التي لم تكتمل

بالكلية  التطوعية  الرخصة  برنامج 
تخرج  بسبب  والإدارة  للهندسة  الدولية 
ولم  ٢٠١٥م  العام  في  الطلبة  أغلب 

يكملوا البرنامج.
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مشاريع تم تنفيذها 

2011

شباب تعاون
(حوارنا أرقى)



شباب تعاون

القرار  لصناع  الشباب  ومن  للشباب  الشباب  من  مفتوح  شبابي  حوار 
في  والبحث  ذواتهم  عن  للتعبير  للشباب  الفرصة  إتاحة  بهدف  بالسلطنة 
إيجابيًّا  الوطن  خدمة  إلى  وتوجيههم  الشبابية  ومشكلاتهم  قضاياهم 
السلطنة  تشهدها  التي  التنمية  نواحي  مختلف  في  الفاعلة  والمساهمة 
غيره  مع  الإنسان  فيها  يتواصل  مهمة  إنسانية  كحاجة  الحوار  فكرة  وغرس 
لنقل آرائه وأفكاره وتجاربه وقيمه. كما أن الشعوب أصبحت في حاجة ماسة 
في  الاجتماعي  الجانب  تقوية  على  والعمل  الحوار  خلال  من  حضارتها  لنقل 

شخصية الشباب من خلال حوارهم وتواصلهم مع الآخرين. 

الرؤية
إيجاد أساليب لتنمية الحوار فـي حياة الشباب وجعلهم قــــادرين على مسايرة 
العصر وتنمية قدراتهم على الحوار والتواصل مع الآخرين، وتوعية الشباب 
بضرورة وأهمية الحوار فـــي عصر المتغيرات، وإيجاد سبل لتعزيز الحوار بين 

الشباب وصناع القرار.

”حوارنا أرقى“
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شباب تعاون

الأهداف:
القضايا  مختلف  حول  الشباب  بين  الهادف  البناء  الحوار  آفاق  فتح 

الشبابية داخل حدود الوطن.

للمساهمة  السلطنة  في  القرار  وصناع  الشباب  بين  الحوار  آفاق  فتح 
الإيجابية في التنمية الشاملة للسلطنة.

إيجاد فرصة الاتصال والتواصل بين الشباب ومختلف قنوات الحوار على 
مستوى الدولة.

التحاور وتبادل المعرفة حول التجارب والآراء والمقترحات البناءة حول 
المجتمع  داخل  والجماعات  الفئات  بين  الحوار  وتجليات  أبعاد  مختلف 

الواحد.

المساهمة  في  العُماني  الشباب  دور  لتعزيز  وآليات  مقترحات  بلورة 
الإيجابية في مختلف جوانب التنمية الشاملة بالسلطنة.

المجتمع  خدمة  في  الشباب  دور  لتفعيل  شبابية  ومقترحات  آراء  بلورة 
المحلي والمساهمة في بحث وحل مشاكله المختلفة.

المشاركون:
فئة الشباب من سن 18 سنة إلى 35 سنة.

”حوارنا أرقى“
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تابع: 
شباب تعاون

.

الدورة الثانية:
التاريخ: 13 أكتوبر 2011م

محاور الجلسة:
1.    مشروع الشباب والهدف من إقامته 

        تقديم هدى العجمية
أعضاء  فريق  بها  مر  التي  التدريب  لمرحلة  مصور  عرض 

شباب تعاون.

2.  المنظور الجديد الذي أتاحته سبلة عُمان للشباب
        تقديم موسى الفرعي

المنظور الجديد الذي أتاحته سبلة عُمان للشباب لبناء حوار 
في  وحواراتهم  وأفكارهم  بأقوالهم  ليرتقوا  بينهم  بنّاء 

العالم الافتراضي.

تابع: 
شباب تعاون

انقسم المشروع إلى ثلاث مراحل أساسية متكاملة لمدة ثلاثة 
أشهر من سبتمبر وحتى ديسمبر 2011م.

تدريب  فيها  يتم  الحوار  أبجديات  بعنوان  مستمرة  شهرية  ورشة 
وتحقيق  بنتائج  للخروج  الأساسية  الحوار  أبجديات  على  الشباب 

مختلف الأهداف من الحوار.

يتبعها تطبيق عملي على ما تم دراسته والتدرب عليه في الورشة 
المجتمع  شرائح  كافة  من  مختلفين  ضيوف  استضافة  خلال  من 

وصناع القرار في السلطنة.

والفعاليات  الورش  مختلف  والتطبيقية  النظرية  الورشة  يرافق 
الواردة في الخطة.

الدورة الأولى:
التاريخ: 1 أكتوبر 2011م

محتوى الدورة:
    1.   مفهوم الحوار وأهميته.

    2.  الأسباب الداعية إلى الحوار وخاصة فيما يتعلق بحوار الشباب. 

    3. مناقشة آداب الحوار وأبجدياته المهمة.
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تابع: 
شباب تعاون

الدورة الثالثة:

التاريخ: 22 أكتوبر 2011م.

1.  ورشة فن التواصل:

فن  فيها  أوضحت  البلوشية،  نوال  قدمتها 
التواصل ومعوقاته ومهاراته وأهم ما يميز 
الحاضرين  من  التطبيقي  العمل  هو  الورشة 
في  ورغبتهم  التواصل  مهارات  لأهم 
أسئلتهم  طرح  خلال  من  الاستفادة 

واستفساراتهم.
 

2.  ورشة أبجديات الحوار مع الحاضرين:

تقسيم  فيها  تم  الأخزمية،  هبة  قدمتها 
وتوزع  متنوعة  مجموعات  أربع  إلى  الحضور 
موضوع  لمناقشة  بينهم  فيما  المنظمون 
الأسئلة  بعض  ووضع  المطروح  الحوار 
وإعطاء  الضيف  مع  سيحاور  الذي  للموضوع 
مفهوم   ترسيخ  فيها  تم  حيث  عنه،  نبذة 
لما  تطبيقي  عملي  بشكل  وأبجدياته  الحوار 
الاسئلة  طرح  آلية  وعن  فيه  التحدث  تم 
الهادف  الإيجابي  الحوار  جوانب  كل  ومراعاة 

تجسيدا لشعار "حوارنا أرقى".

تابع: 
شباب تعاون

الدورة الرابعة:

التاريخ: 24 أكتوبر 2011م
افتتحت الجلسة بمقدمة بسيطة عن التطوع وأهميته في المجتمع وأهمية 
بنــاء قدرات المتطوع بشكل صحيح وبعد ذلك تفضل خالد البلوشي بإعطاء 
وتفاعل  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  عــــن  بسيطة  نبذة 
وكيفية  تعاون  وشبكة  التطوع  حول  الجلسة  في  طرحه  تم  ما  مع  الحضور 

المساهمة في تفعيل العمل التطوعي.

الدورة الخامسة:

التاريخ: 27 أكتوبر 2011م
 1. ورشة فن الاتصال وأبجديات الحوار، قدمتها هدى الحمادية

التعريف  خلالها  من  أوُضح  الحوار  وأبجديات  التواصل  فن  مناقشة  تم 
العالمية  العلمية  التعاريف  خلال  من  والاتصال  التواصل  لفن  العلمي 
لمختلف المدارس المنهجية لفن الحوار والاتصال، وأسس الاتصال، وأهم 
التواصل  فن  في  عملية  أساليب  محور  مناقشة  تم  كما  الاتصال،  عناصر 
العلمية،  وأساليبه  الشخصي،  الاتصال  ومهارات  الآخرين،  مع  والتعامل 

ومعوقات الحوار والحلول العلمية للتغلب على المعوقات.

عمل  ورش  خلال  من  والاتصال  الحوار  فن  حول  عملي  تدريب  تطبيق   .2

مختلف  حول  نقاشية  حلقات  خمس  في  الحضور  فيها  شارك  عملية 
المواضيع  هذه  حول  مستفيضة  بمناقشات  المشاركون  وقام  المواضيع، 

مستفيدين من المحاضرة النظرية التي سبقت التدريب.
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تابع: 
شباب تعاون

تابع: 
شباب تعاون

الدورة السابعة:

التاريخ: 16 نوفمبر 2011م
 

وكيفية  الحوار  منتديات  مفهوم  حول  نقاشية  حلقة     .1
المنتدى  وخاصة  المنتديات  هذه  مع  الشباب  تواصل 
ونعيمة  الحضرمي  خالد  الحوارية  الجلسة  أدار  التربوي.  

الحوسنية. 

2.   طرح بعض التوصيات والاقتراحات من قبل المشاركين 
الناحية  من  التربوي  المنتدى  أداء  مستوى  تطوير  لعملية 
الحوارية والتقنية والفكرية بحيث يساهم هذا المنتدى في 

رفع مستوى العملية التعليمية والتربوية في السلطنة.
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الدورة السادسة:

التاريخ: 15 نوفمبر 2011م

1.  ورشة فن التواصل
 قدّمتها هدى العجمية

التواصل  لفن  العلمي  المفهوم  محاورها  أهم  من 
خلالها  من  يستطيع  التي  الجديدة  وأساليبه  وطرقه 
الفرد التواصل مع أبناء المجتمع، وأهم وسائل الاتصال 
الشخصي،  الاتصال  مهارات  وأهم  الجديدة،  وأساليبه 
الحلول  أهم  إلى  الإشارة  إلى  إضافة  الاتصال،  ومعوقات 

المتبعة للتغلب على هذه المعوقات.

2.  ورشة أبجديات الحوار
 قدّمها عبدالرحمن الغافري

تطرق فيها إلى مفهوم الحوار وأهميته وفوائده، وأهم 
الصحيح،  التحاور  وآلية  المتبعة،  الصحيحة  طرقه 

وكيفية توصيل المعلومة بأسهل وأنجح الطرق.
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التاريخ: 27 ديسمبر 2011م

نظُمت جلسة حوارية مع سعادة خالد السعيدي أمين عام مجلس الدولة، أحد 
صناع القرار والمسؤولين، وذلك بمقر جمعية المرأة العُمانية بالقرم.

الجلسة  بدأت  حيث  الحوار  دفة  قادوا  البلوشي  وداؤود  الغافري  عبدالرحمن 
بالترحيب بسعادته ثم إعطاء نبذة مختصرة عن موضوع الورشة والحوار وهو 
سعادة  بكلمة  الجلسة  انطلقت  للشباب.   الوطنية  واللجنة  الدولة  مجلس 
وأهدافه  الدولة  مجلس  دور  عن  فيها  تحدث  الذي  الدولة  مجلس  عام  أمين 
أن  إلى  سعادته  أشار  كما  ومسؤولياتها،  ومهامها  منه  المندرجة  واللجان 
المواطن  احتياجات  إلى  للوصول  وتواصل  اتصال  نقطة  هو  الدولة  مجلس 
والشباب والحقوق والواجبات المترتبة عليه، ثم انتقل سعادته إلى التصريح 
ببعض التشريعات التي تحكم قرارات مجلس الدولة ومجلس الشورى وآلية 

اختيار الأعضاء والمرشحين له.

الشباب  خدمة  في  ودورها  للشباب  الوطنية  اللجنة  عن  نبذة  طرح  تم  بعدها 
وتفعيل دورهم البناء بالمجتمع. ثم فتح المجال للشباب للحوار حول بنود 
عام  أمين  سعادة  مع  الحوار  تم  كذلك  وتطلعاتها،  للشباب  الوطنية  اللجنة 
ترشحهم  وكيفية  اللجنة  سيمثلون  الذين  الأعضاء  عن  الدولة  مجلس 
واختيارهم، وأجاب سعادته عن أسئلة الحضور حول أهداف اللجنة وبرامجها 
التي  النقاط  بعض  عن  الحوار  تم  بعدها  الشباب،  لأفكار  ملاءمتها  ومدى 
الوطنية  اللجنة  لدور  الضرورية  التوعية  حول  بالجلسة  المشاركون  طرحها 
للشباب ودور الإعلام في نشرها والمساهمة في تفعيلها. استمرت الجلسة 

لمدة 3 ساعات ونصف. 

تابع: شباب تعاون



مشاريع لم تكتمل 

إشراك المتطوعين
 المقيمين

عشيرة جوالة
 تعاون

2011
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عشيرة جوالة تعاون

التدشين
عقدت عشيرة تعاون اجتماعها التعريفي الأول 21 مارس وذلك في منطقة 
القرم التجارية وتم مناقشة عدة نقاط من بينها تعريف كامل عن الشبكة 
العُمانية للمتطوعين" تعاون" والهدف من إنشاء عشيرة تعاون التي من 
شبكة  لمساندة  جنب  إلى  جنبا  والوقوف  المجتمع  احتياجات  سد  أهمها 
المكملات  مع  كشفية  ملابس  صرف  سيتم  بأنه  العشيرة  ووعدت  تعاون، 
استعدادًا لإقامة مخيم تعريفي بمشاركة عشائر مسقط ويحمل في طياته 
طلاب  لتدريب  ورش  هناك  كانت  حيث  للتخريب"  "لا  عنوانها  رسالة 
كتيبات  بتجميع  وطلب  المهام  بتوزيع  العشيرة  قائد  قام  كما  المدارس 
من الجهات الرسمية تتضمن دور الدولة في بناء البنية الأساسية وما وصلنا 

إليه من إنجازات.

مخيّم تعاون الأوّل
ولمدة  مسقط  بمحافظة  السيفة  بمنطقة  مخيم  بتنظيم  العشيرة  قامت 
يومين الخميس والجمعة 28 و 29 أبريل 2011م الذي استضاف عشائر جوالة 
مسقط وشارك في المخيم ما يقارب 45 جوالاً، وكان برنامج المخيم يهدف 
الخلاء  مع  للتكيف  وتدريبهم  الجوالة  لدى  الكشفية  المهارات  تنمية  إلى 
على  تدريبية  ورش  تنظيم  تم  ذلك  إلى  بالإضافة  النفس،  على  والاعتماد 
ترفيهية،  وألعاب  والصافرات  الحبال  استخدام  وكيفية  الأولية  الإسعافات 
وتم توزيع الأدوار لقادة التدريب لتولي المهام وفرز العشائر إلى مخيمين 
بعمل  المخيم  ختم  الفعالية،  نهاية  وفي  الشريف،  التنافس  بينهم  ليخلق 
مجموعة من الخدمات العامة منها تنظيم المظلات الموجودة بالقرب من 

الشاطئ التي يستفيد منها الزائر والسائح.



تابع:
عشيرة جوالة تعاون

تابع:
عشيرة جوالة تعاون

المفتوح  اليوم  في  الخطاب  بن  عمر  برهط  العشيرة  شاركت 
والاتحادات  الرياضية  الشؤون  وزارة  لموظفي  الزمالة  لصندوق 
التابعة لها وذلك يوم الخميس 29 ديسمبر 2011م بولاية بركاء 

وتحديدًا في مزرعة الرحبة.

البرنامج  فقرات  وتقديم  وإدارة  بتنظيم  العشيرة  أفراد  شارك 
والمسابقات لليوم المفتوح، بعدها اختتم الحفل بتوزيع الجوائز 

والهدايا للمشاركين.

 26 و   25 والثلاثاء  الاثنين  يومي  في  الدورة  عُقدت 
من  وتم  بالموالح،  عُمانتل  مبنى  في  2011م  يوليو 
خلالها التعريف بتاريخ الحركة الكشفية ومبادئها 
هذه  في  تم  كما  ومؤسسها  عليها  تقوم  التي 
وتعريف  العشيرة  هيكل  تشكيل  مناقشة  الدورة 
فيما  لهم  ليتسنى  بمهامهم  الجدد  المشاركين 
تم  وقد  لهم  المناطة  بالواجبات  القيام  بعد 
في  الدورة   وقدم  رهوط،  إلى  العشيرة  تقسيم 
يومها الأول كلٌ من القائد يوسف الجابري والرائد 
قدمها  الثاني  اليوم  في  أما  الريامي،  وليد  الأكبر 

القائد عادل  البلوشي.
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تابع:
عشيرة جوالة تعاون

والمرشدات  للكشافة  العامة  المديرية  من  قانون  إصدار  بسبب  يكتمل  لم  المشروع 
يمنع وجود عشائر جوالة تحت مظلة المؤسسات.

مسفاة  مدرسة  مع  الكشفي  التطوعي  اليوم  في  تعاون  جوالة  عشيرة  شاركت 
حيث  خاصة،  بصفة  الكشفية  والحركة  التطوع  دور  لإبراز  الأساسي  للتعليم  العبريين 
عدد  تجاوز  حيث  المدرسة،  إلى  2011م  نوفمبر   24 الخميس  يوم  العشيرة  توجهت 
كما  والمرشدات،  والكشافة  والزهرات  الأشبال  مرحلتي  من  فردا   64 المشاركين 

شاركتهم بعض المدارس الأخرى بالمنطقة.

وتضمن  الأفراد،  بين  الجماعي  العمل  لضمان  مجموعات  إلى  المشاركين  تقسيم  تم 
برنامج المشاركة بعض الألعاب الكشفية الهادفة، ومن ثم تطرق قائد العشيرة يوسف 
الجابري إلى تعريف الحضور عن دور وأهداف شبكة تعاون وتاريخ تأسيسها والغرض من 

إنشائها ودور عشيرة جوالة تعاون.

كالقائد  للمدارس  التابعة  الكشفية  القيادات  بعض  الحضور  بين  من  أن  بالذكر  الجدير 
حميد البوسعيدي موجه النشاط الكشفي بمفوضية الداخلية.  بعدها تم تقديم ورشة في 
رهط  الرائد  قدمها  التي  الإسعافات  صندوق  استخدام  وطريقة  الأولية  الإسعافات 

بالعشيرة خطيب الشماخي.

الأشبال  نفوس  في  ليغرس  اليحيائي  محمود  الجوال  تقدم  القصيرة  الاستراحة  وبعد 
والزهرات مفهوم التطوع في بيئة المنزل والبيئة المدرسية والبيئة الخارجية، وتم عمل 
عمل  خلال  من  وذلك  المشاركون  منها  استفاد  التي  النتائج  وعرض  تقييم  مسابقة 

قواعد كشفية في ساحة المدرسة. 

التعاون  روح  على  تحث  كلمة  الجابري  سيف  يوسف  العشيرة  قائد  ألقى  اللقاء  آخر  وفي 
الأزمات  مجابهة  كيفية  وأيضا  المحيطة  البيئة  في  المتاحة  المجالات  جميع  في  والتطوع 
على  الكشفية  الجوائز  من  عدد  بتوزيع  الكشفي  التطوعي  اليوم  اختتم  كما  والكوارث، 

المشاركين.
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في الجمعية العُمانية للمعاقين بالقرم دشنت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" 
دعمها  تقدم  أصبحت  حيث  السلطنة  في  المقيمين  إلى  يدها  بمد  الجديد  مشروعها 
وخدماتها ودوراتها للمتطوعين الأجانب المقيمين بالسلطنة إلى جانب العُمانيين البالغ 

عددهم ما يقارب 600  متطوع.

أشاد يحيى العامري بما تقدمه شبكة تعاون من خدمات للجمعية العُمانية للمعاقين ومن 
الجمعية  لخدمة  تعاون  شبكة  دورات  خريجي  من  المتطوعين  من  دفعة  إرسال  ضمنها 

وأول هذه المشاريع سيكون إنشاء موقع إلكتروني للجمعية العُمانية للمعاقين.

العُمانية  للشبكة  العام  المنسق  راهي  يحيى  القائد  إلى  برامادا  حزامي  استمعت  بعدها 
للمتطوعين "تعاون" حيث رحب بالضيفة كأولى المتطوعات من المقيمين، ويعتبر هذا 
السلطنة.   في  والأجانب  المقيمين  من  عدد  مظلتها  تحت  ينخرط  أن  تعاون  لشبكة  فخرا 
أرحب  مجال  بالسلطنة  الثقافية  والملحقيات  للسفارات  يكون  أن  المخطط  من  وكان 
تعاون  شبكة  تقدمه  ما  إلى  عرج  بعدها  خدماتها،  من  والاستفادة  تعاون  شبكة  لخدمة 

للمتطوعين،

يجب  حيث  عليه  الحصول  وكيفية  المتطوع  تقدم  جواز  عن  راهي  يحيى  القائد  تحدث  كما 
على المتطوع اجتياز دورات متعددة وتقديم مشروع تخرج يخص مجال تطوعه.

الدورات  بينها  ومن  تعاون  لشبكة  القادمة  المشاريع  إلى  راهي  يحيى  القائد  أشار  كما 
التدريبية في إدارة الكوارث لمدة ثلاث أسابيع، تستضيف مائتي شاب أسبوعيًّا ليكون عدد 

المتدربين في نهاية الشهر التالي 600  شاب وشابة.

المتطوعين  من  عدد  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  جانب  من  اللقاء  حضر 
الجمعية  أعضاء  وبعض  الشحي  فهم  للمعاقين  العُمانية  الجمعية  رئيس  إلى  بالإضافة 

وهم فاطمة البوسعيدية وأحمد المحرزي وإيمان اللواتية. 
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مشاريع لم تنفذ

بنك الدراسات
والبحوث

2011



 بنك الدراسات والبحوث

وهو  عُمان،  سبلة  ــ  تعاون"  للمتطوعين"  العُمانية  الشبكة  مشاريع  أحد 
بالأفكار  الاهتمام  إلى  يهدف  السلطنة  في  فكري  تطوعي  مشروع  أول 
تحت  المتطوعون  يقدمها  التي  المجالات  كافة  في  والبحوث  والمشاريع 
مسمى "التطوع الفكري" وذلك عن طريق الطرح البسيط كفكرة من شبكة 
المتطوعين  من  تصورات  إعداد  خلال  من  أو  للدراسة  عرضها  ويتم  تعاون 
بإشراف إدارة المشروع وإيصال فكرتها إلى الجهات المعنية التي من خلالها 
تتمكن من خدمة المجتمع وتطويره ضمن نطاق العمل التطوعي، كما يعتبر 

المشروع الأول في المجال العلمي.

الرؤية:
والمشاريع  الدراسات  خلال  من  الفكري  المجال  في  بالتطوع  الاهتمام 

والبحوث والأفكار التي تساهم في خدمة المجتمع.

فكرة المشروع:
إلى  رؤيتها  في  تهدف  التي  والمشاريع  والبحوث  الدراسات  كافة  جمع  يتم 
خدمة المجتمع في كافة المجالات العلمية والاجتماعية والثقافية والتربوية 
ثم يتم إعادة دراستها بالتواصل مع أصحاب المشاريع ليتم منحها للهيئات 
الوسائل  بكافة  النشر  مرحلة  تبدأ  وبعدها  بها  المعنية  والمؤسسات 
المختلفة وتصميم كتيب يضم كافة الدراسات والبحوث إبرازًا لدور التطوع 

الفكري.
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تابع: بنك الدراسات تابع: بنك الدراسات والبحوث 
والبحوث 

أهداف المشروع: 
من  الفكري  المجال  في  بالتطوع  الاهتمام   .1
التي  والبحوث  والمشاريع  الدراسات  خلال 
أهداف  ذات  وتكون  المجتمع  خدمة  في  تساهم 

واضحة.

2. إعادة دراسة البحوث والأفكار من قبل لجنة 
الخبراء  من  خاصة  ولجنة  المشروع 
أصحاب  مع  المباشر  بالتواصل  والمتخصصين 

المشاريع.

للهيئات  والبحوث  الدراسات  عرض   .3
والمؤسسات المعنية والمساهمة في تطويرها 

بما يفيد كافة الأطراف.

أصحاب  لدى  والأفكار  المهارات  دعم   .4
المشاريع والبحوث.

للنجاح  والبحوث  للمشاريع  الفرصة  إعطاء   .5
وتوفير كافة السبل لتطبيقها.

6. تحويل الأفكار والبحوث إلى مشاريع حقيقية 
والمتطوعين  للمؤسسات  يمكن  التي 

الاستفادة منها في نفس الوقت.

خلال  من  والدراسات  البحوث  كافة  نشر   .7
(الصحف،  المختلفة  الإعلامية  الوسائل 

التلفزيون، الاذاعة).

خطة المشروع:
المرحلة الأولى:

      فرز المشاريع 
      الإعلان عن المشروع وأهدافه بموقع 

      شبكة تعاون 
      جمع المشاريع حسب المجال

المرحلة الثانية:
      تشكيل لجنة التقييم والمتابعة

      التواصل مع المشاركين في المشروع 
      التواصل مع الهيئات والمؤسسات 

      المستفيدة من المشروع

المرحلة الثالثة:
      المُلكية الفكرية 

      تقديم المشاريع للجهات المعنية 
      نشر المشاريع بطرق مختلفة 

      عمل كتيب يضم المشاريع وأهميتها

مجالات البحوث والدراسات:
1.    المجال العلمي
2.  المجال الثقافي

3. المجال الاجتماعي 
4.  المجال التربوي
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 تابع: بنك الدراسات والبحوث تابع: بنك الدراسات والبحوث

آلية تقييـم المشـروع:

تقوم إدارة بنك الدراسات والبحوث بتطبيق إجراءات تقييم 
مع  والتنسيق  بالمتابعة  مراحلها  جميع  في  موثقة  علمية 
والمشاريع،  الدراسات  في  والمتخصصين  الخبراء  من  عدد 
حيث تخضع كافة الأفكار والبحوث والمشاريع المقدمة إلى 
استلام  بعد  الإدارة  تقوم  حيث  الإجراءات،  من  سلسلة 
أولية  مراجعة  بإجراء  تعاون  شبكة  موقع  طريق  عن  البحث 
الشروط،  لكافة  استيفائها  من  للتأكد  المقدمة  للمشاريع 
أو  الدراسة  مجال  نفس  في  الخبراء  من  مجموعة  يقوم  ثم 
جميع  في  دقيق  رأي  بتقديم  علميين)  (مراجعين  البحث 
عناصره الفنية والإدارية بناء على خبراتهم العلمية لتقييم 
عدة  إلى  والمراجعة  التقييم  عملية  تستند  كما  البحث. 
العلمية  والقيمة  للمشروع  الدقيق  الوصف  وهي  معايير 
الخبراء  تقييم  ويمثل  الاجتماعي.  المستوى  على  وأهميته 
الأساس لاتخاذ القرار بالموافقة على المشروع أو البحث أو 
لشرح  البحث  لصاحب  الفرصة  إتاحة  الممكن  ومن  الفكرة، 
بحثه وبشكل مفصل أمام لجنة التقييم.  بعدها تقوم إدارة 
مع  البحث  أو  المشروع  بمتابعة  والبحوث  الدراسات  بنك 
الجهات  مع  والتواصل  تعديلات  أيّة  به  كان  إذا  المتطوع 
المعنية والمسؤولة لتقوم بدورها في تبني فكرة المشروع 

والاستفادة منه بما يخدم التطوع والمجتمع بشكل عام.

العناصر  كافة  على  البحث  أو  المشروع  يحتوي  أن 
كتابة  كيفية  بوثيقة  الموضحة  والثانوية  الأولية 

المشروع أو البحث.
أن يكون المشروع أو البحث في إحدى المجالات التي 
إيجابي  تأثير  له  ويكون  المجتمع  خدمة  إلى  تهدف 

وهدف واضح.
أن يتناول البحث أو المشروع موضوعا معينا يمكن 

للمتلقي فهمه ومعرفته.
فعليه  فقط  معينة  فكرة  لديه  المسجل  كان  إذا 
يحتوي  بسيط  تقرير  أو  ملخص  شكل  على  صياغتها 
صاحب  يود  الذي  والبرنامج  والخطة  الأهداف  على 

الفكرة تنفيذها.
أو  متطلبات  لأي  جاهزًا  يكون  أن  المتطوع  على  يجب 
تواصل من قبل اللجنة المسؤولة عن بنك الدراسات 

والبحوث.
أن لا تتجاوز عدد صفحات المشروع عن 40 صفحة أما 

البحث لا تتجاوز عدد صفحاته 10 صفحات.
أن يكون المتطوع هو صاحب المشروع أو البحث وإذا 
ذكر  فيجب  الباحثين  من  عدد  مع  مشتركًا  كانَ 

أسمائهم وإرسال السير الذاتية لهم.
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الشروط اللازمة لقبول البحث:



 تابع: بنك الدراسات والبحوث

ــ  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  من  مشاركة  شهادة 
سبلة عُمان.

(الذهبي،  والبحوث  الدراسات  بنك  مشروع  شعار  عليه  وسام 
الفضي، البرونزي).

الملكية  دائرة  مع  التواصل  سيتم  مرة  لأول  تطرح  التي  المشاريع 
الفكرية بوزارة التجارة والصناعة لمنحها براءة الاختراع.

عُمان  سبلة  ــ  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  ستقوم 
مع  لقاءات  وعمل  ستنفذ  التي  المشاريع  يضم  كتيب  بعمل 

أصحابها.

253

الميزات التي سيحصل عليها المتطوع:





مشاريع تم تنفيذها

خدمة

 بيوت ا�

لنرتقي 2012
مشاريع تم تنفيذها 





خدمة بيوت ا�

فكرة المشروع:
جاءت فكرة المشروع لنشر ثقافة خدمة المساجد والاعتناء بها، التي تعتبر 
أهمية  على  للتعرف  فرصة  للمتطوع  ليكون  للسلطنة،  الإيمانية  الواجهة 

المشاركة في خدمة المساجد والآلية التي يمكن المساهمة فيها.

الأهداف
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من  بدءًا  الباطنة  خط  على  مساجد   7 وترميم  وصيانة  لتنظيف  دعم  إيجاد 
دوار بيت البركة إلى دوار المصنعة لمدة 6 أشهر.

العمل  هذا  قيمة  تظل  أن  هدفها  المساجد  على  والحفاظ  التنظيف  حملة 
موجودة ومستدامة حتى بعد انتهاء مدة الحملة.

وفيديو  محاضرات   4 على  تحتوي  توعوية  فعاليات  الحملة  تتضمن 
ومنشورات تتعلق ببرنامج الحملة.



تابع: مشروع خدمة بيوت ا�

تابع: خدمة بيوت ا�

اللجنة التسويقية ومهامها:

تتضمن  رئيسية  مجموعات  إلى  الأعضاء  توزيع  تم 
مهام معينة كالآتي: 

اللجنة التنفيذية ومهامها:
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إيجاد الموافقات الرسمية.
إعداد استمارة لتحديد احتياجات اللجنة في المسح 

الميداني.
حساب التكلفة المتوقعة لتنفيذ الحملة.

مع  بالتنسيق  للجنة  مؤرخة  تنفيذية  خطة  وضع 
مشرف شبكة تعاون للحملة.

ملف يوثق فيه كل ما يتم تنفيذه من قبل اللجنة.

اللجنة التوعوية (إعلامية) ومهامها: 

التوثيق الإعلامي للحملة من خلال إعداد برامج:
              مرئية (صور + أفلام قصيرة)

              مقروءة (مطويات)
إعداد محاضرات لنشر أهداف الحملة.

حساب التكلفة المتوقعة لتنفيذ الحملة الإعلامية.
إعداد استمارة لتحديد احتياجات اللجنة في المسح 

الميداني.
مع  بالتنسيق  للجنة  مؤرخة  تنفيذية  خطة  وضع 

مشرف شبكة تعاون للحملة.
ملف يوثق فيه كل ما يتم تنفيذه من قبل اللجنة.

الميداني  المسح  في  اللجنة  احتياجات  لتحديد  استمارة  إعداد 
وتحديد المساجد بعد المسح الميداني.

إعداد ملف تسويقي.
إيجاد متكفلين من شركات أو جهات خاصة للاهتمام بالتنظيف 
حساب  مع  مساجد  لسبع  واحدة  سنة  لمدة  للمسجد  الدوري 

التكلفة المتوقعة لكل مسجد.
شبكة  مشرف  مع  بالتنسيق  للجنة  مؤرخة  تنفيذية  خطة  وضع 

تعاون.



تابع: خدمة بيوت ا�

تابع: خدمة بيوت ا�

المرحلة الثانية � التنظيف والصيانة:

بركاء  ولاية  في  البلوشي  حمود  مسجد  إلى  المتطوعون  توجه 
وباشروا العمل مباشرة، حيث انقسم المشاركون إلى فريقين، 
والمتطوعات  الرجال  بمسجد  الشباب  المتطوعون  اهتم 
المسجد  بمرافق  اهتمت  أخرى  ومجموعة  النساء،  بمصلى 
المياه  ودورات  الخارجي  المرفق  شملت  وتنظيفها،  الخارجية 

الخاصة بالمسجد.

الداخل  من  بالمسجد  الشباب  المتطوعون  مجموعة  اهتمت 
الجديدة،  بالمصاحف  المساجد وتزويدها  تم ترتيب رفوف  حيث 
وتنظيف  الداخل  من  المسجد  وسجاد  أرضية  تنظيف  تم  كما 

المكيفات وتزويد المسجد بعدد من سجادات الصلاة الجديدة.

أما مجموعة المتطوعات فقد بذلن جهدهن في تنظيف المصلى 
من  بعدد  وتزويده  نفسه،  للمسجد  التابع  بالنساء  الخاص 
تم  كما  له،  القديمة  الستائر  وتبديل  الجديدة  الصلاة  سجادات 

إصلاح بعض الخزانات ووضع بعض المصاحف.

وتزويدها  المياه  دورات  بتنظيف  الأخرى  المجموعة  قامت  كما 
بأدوات التنظيف وسلة المهملات، وتابعوا بعدها تنظيف الممر 
المياه  علب  من  بكمية  المسجد  تزويد  وتم  بالمصلى،  الخاص 
الصحية والتمر لمرتادي المسجد لتكون صدقة للمتبرعين بها 

أثناء الشهر الفضيل.

 المرحلة ا�ولى وانقسمت إلى:

 1. الورش التدريبية:
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2. المسح الميداني

قام المتطوعون القائمون على المشروع بحملة 
الاحتياجات  وتحديد  المستهدفة  المساجد  على 

والمتطلبات.

الورشة الأولى 
تقديم عادل البلوشي

بأهمية  المتطوع  إيمان  ضرورة  إلى  أشار 
العمل الذي يتطوع به ودور التطوع في خدمة 
بيوت االله وما يترتب عليه من أجر وثواب يزيد 
بالعمل  وتعلقهم  المتطوعين  حب  من 

التطوعي. 

الورشة الثانية 
تقديم هاشم العريمي

التطوعية  والمفاهيم  التعريفات  بعض  قدم 
في  د  وأكَّ الإسلامية  المجتمعات  عن  الغائبة 
وآثاره  التطوعي  العمل  قيمة  على  كلمته 
إلى  أشار  كما  المتطوع،  حياة  في  الإيجابية 
الآخرين،  خدمة  في  مشارك  الكل  أن  مفهوم 
التطوعي  العمل  في  الإحصائيات  بعض  وقدم 
الخيري على المستوى المحلي والعالمي، وأبرز 
ما تطرق إليه هو أهمية المساجد ودورها في 
حيث  المتطوعين،  لدى  التطوع  قيمة  بناء 
تربية  في  ودورها  المساجد  قيمة  عن  تحدث 
خدمة  في  المساهمة  يمكن  وكيف  الفرد، 
المساجد بأعمال بسيطة تعود بالنفع المثمر.
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تابع المرحلة الثانية � التنظيف والصيانة:

المتطوعين  الشباب  من  فردًا   19 انطلق 
نقطة  من  تعالى  االله  لبيوت  الخدمة  ليقدموا 
التجمع من أمام مكتب والي السيب في تمام 
الساعة 7 صباحًا متجهين إلى منطقة السوادي 
بعد  اختياره  تم  الذي  السيابي)  محمد  (مسجد 
الموقع  لحيوية  نظرا  وذلك  الميداني،  المسح 
وكثرة استخدام المسجد كونه يقع في محطة 
أو  المارة  توقف  من  شك  ولا  الوقود،  تعبئة 
الصلاة  لأداء  الباطنة  طريق  عبر  العابرين 

والراحة في هذا المسجد.

تقسيم  تم  الموقع  إلى  الوصول  وبعد 
يشرف  حيث  عمل  مجموعات  إلى  المشاركين 
قبل  من  اختياره  يتم  قائد  مجموعة  كل  على 

المجموعة.

مجموعة الطلاء:

مجموعة النظافة الخارجية والداخلية

الخارجي  والفناء  الداخلي  الجدار  تنظيف 
للمسجد وطلاء المساحة الخارجية لمدخل 

المسجد.

وإزالة  بالماء  تنظيفها  حيث  من  مكيفات   8 صيانة 
الشوائب والأوساخ المتراكمة عليها.

من  آخر  بمكيف  النساء  مصلى  مكيف  استبدال 
المسجد وذلك لقلة برودته.

تنظيف براد مياه الشرب.

تغيير 6 مصابيح كهربائية داخل وخارج المسجد.

تركيب 4 أقفال لدورات المياه.

المسجد  مبنى  خارج  الجانبية  المساحات  تنظيف 
وإزالة  والأكياس  النفايات  جمع  حيث  من 

الحشائش.

الداخل  من  والمسجد  النساء  مصلى  تنظيف 
التالف  واستبدال  وتنظيفها  المصاحف  وترتيب 
مهملات  سلال  ووضع  جديدة،  بمصاحف  منها 
ونشر  الحشرية  المبيدات  ورش  المسجد  داخل 
للمصلين  كراسي   4 وضع  وتم  واللبان.  البخور 

الذين لا يستطيعون الصلاة قيامًا.

مجموعة التكييف والتبريد والأعمال الكهربائية 
وأعمال النجارة
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لنرتقي

برامجها  الأولى  المرحلة  في  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  نفذت 
المكثفة لإعداد وتأهيل الشباب كمدربين لمثقفي الأقران بالسلطنة في مجال 

الصحة العامة.

حيث سعت شبكة تعاون بالشراكة المباشرة مع وزارة الصحة لنشر منهجية 
السليمة  الصحية  الأنماط  واتباع  العامة  الصحة  مجال  في  الأقران  تثقيف 

والترويج لها من خلال مشروع لنرتقي أحد المشاريع الصحية الكبيرة.

بانطلاق  التدريب  من  الثانية  المرحلة  لبدء  استعدادها  تعاون  شبكة  أكملت 
الفريق الرئيسي الذي تم تدريبه خلال عدد من الأسابيع إلى الميدان والبدء في 
تدريب مدربي مثقفي الأقران، ويأتي ذلك ضمن خطة مشروع لنرتقي الذي تتبناه 

وزارة الصحة بالتعاون مع شبكة تعاون.

الورشة  الرئيسي للمشروع كافة تدريباته من خلال  التدريب  وقد أكمل فريق 
المدربين  تدريب  أساليب  على  تدريبهم  فيها  تم  التي  الأولى  التدريبية 
والمثقفين بأحدث الطرق التدريبية في هذا المجال وكيفية تفعيل دور الشباب 

في تنفيذ منهجية تثقيف الأقران في أوساط الشباب بفئاتهم المختلفة.

261





مشاريع تم تنفيذها

خدمة
 بيوت ا�

المتطوعون

 في رمضان
2013

مشاريع تم تنفيذها 





خدمة بيوت ا�

 انطلقت ورشة عمل مشروع خدمة بيوت االله وانطلقت معه رؤى وخطط 
قبل  من  الكبير  الإقبال  لاقى  مشروع  في  أخرى  مرة  للبدء  ومختلفة  جديدة 
الكثير من المتطوعين الذين حضروا ليكوّنوا لأنفسهم بصمة في ميدان لن 

ينقطع الخير والثواب عنه.

بدأت الورشة مع عادل البلوشي بمحاضرة تعريفية قدم  فيها نبذة رائعة عن 
هذه  إليه  وصلت  الذي  والمستوى  المساجد  وتحتاجها  تتلقاها  التي  الخدمات 
الخدمات.  كما تطرق إلى بدايات مشروع خدمة بيوت االله والدور الذي قام به 
من  إليه  يصل  أن  يطمح  وما  الماضية  الأشهر  مدى  على  المساجد  خدمة  في 
الخدمية  المفاهيم  بعض  أيضا  وعرض  والبعيد  القريب  المدى  على  إنجازات 

ومستويات هذه الخدمة.

المشاريع  إدارة  أهمية  عن  قيّمة  عمل  ورشة  الشبلي  أحمد  قدم  ذلك  بعد 
استعرض  كما  وتنفيذيًّا،  إداريًّا  النجاح  رتب  إلى  بالمشروع  للوصول  والسبيل 
بعض المفاهيم عن الإدارات الناجحة في تحقيق الأهداف في  المشاريع بشكل 

عام وأهمية المعرفة والإرادة والتصميم في تحقيق ذلك.

تثقيف  في  بالغة  أهمية  من  له  لما  االله،  بيوت  خدمة  مشروع  إلى  أشار  ثم 
وكذلك  المساجد  تقدمها  التي  الخدمات  تحسين  في  الإيجابي  بدوره  المجتمع 
استغلال الإمكانيات المتاحة لهذه المساجد في سبيل خدمة المجتمع بشكل 

عام.
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وتأثر  الفترة  تلك  في  السلطنة  شهدتها  التي  المناخية  الأنواء  بعد 
المسح  من  الجديدة  المرحلة  بدء  مع  وتزامنا  المساجد،  من  العديد 
بالمشروع  المتطوعون  أعد  االله،  بيوت  خدمة  لمشروع  الميداني 
من  عدد  في  المساجد  من  ممكن  عدد  أكبر  لتغطية  واسعة  حملة 
2013م  مايو   11 السبت  يوم  انطلقت  أولى،  كمرحلة  السلطنة  ولايات 
سعيد   سعادة  رعاية  تحت  قريات  بولاية  الحملة  افتتاح  تم  حيث 
الحسني  وسعيد  قريات،  ولاية  ممثل  الشورى  مجلس  عضو  الغزيلي 
المسؤول عن مكتب الوعظ والإرشاد، ومتطوعي حملة خدمة بيوت 
شارك  الذي  الخيري  قريات  وفريق  تعاون،  لشبكة  المنتسبين  االله 

بدور كبير في هذه الحملة.

أثبت مشروع خدمة بيوت االله نجاحه واستمراريته 
أكدوا  الذين  المتطوعين  من  العديد  بجهود 
إكمال  على  قادرون  أنهم  الرائدة  بمبادرتهم 

مشوار المشروع وتوسعه بشكل أكبر.

خدمة  في  الثالثة  مرحلته  المشروع  أنهى  ان  وبعد   
وتأهيل  الماضية  الفترة  في  المساجد  من  عدد 
المشروع  بدأ  إليه،  المنتسبين  المتطوعين 
من  لعدد  الميداني  بالمسح  الرابعة  مرحلته 
وهي  السلطنة  محافظات  من  عدد  في  المساجد 
والداخلية  الباطنة  وشمال  مسقط  محافظة 
أسبوع  ولمدة  المتطوعون  توزع  حيث  والشرقية، 
بالمحافظات  المساجد  لبعض  المبدئي  المسح  في 
ترميم  وإعادة  صيانة  إلى  تحتاج  التي  المذكورة 

لبعض المرافق فيها.

وجود  هو  المرحلة  لهذه  المشروع  خطة  ميز  وما 
محافظة  من  النساء  بمصليات  خاص  نسائي  فريق 
المتطوعات  من  عدد  تتبناه  الذي  الداخلية، 
وصيانة  احتياجات  بمعرفة  ويختص  بالمحافظة 
المصليات النسائية كونها أساسية في العديد من 

المساجد.

فريق  استعد  الميداني  المسح  مرحلة  وبعد 
التنفيذية  للمرحلة  االله  بيوت  خدمة  مشروع 
المسح  فيها  تم  التي  المساجد  وصيانة  لترميم 

الميداني ليباشر المشروع انطلاقته الجديدة.



سجل المشروع حضوره ضمن فعاليات أيام الحواضر والبوادي في 
محافظة ظفار التي نظمتها وزارة الأوقاف والشؤون الدينية خلال 
2013م، وفيما يلي عرض الحملات التي  أغسطس   30 - 26 الفترة 

قُدمت ضمن المشروع:

عدد المساجد: 32 مسجد
عدد المشاركين: 15 شاب 9 شابات

مسؤول الحملة: سالم الروتاني
رئيس فريق قريات 

عدد المساجد: 4 مساجد
مسؤول الحملة: عافي المخزومي 

بمشاركة عدد من المتطوعين من الولاية

رحلة الخير ا�ولى
ولاية قريات

رحلة الخير الثانية
ولاية نزوى
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عدد المساجد: 7 مساجد

عدد المصليات: 3 مصليات نساء
عدد المشاركين في الحملة: 6 متطوعين

ثلاث شابات وثلاث شباب.
مسؤول الحملة: قيس العمري 

والاحتياجات  المبدئية  الميداني  المسح  مرحلة  نتائج  بعض 
المبدئية للمرحلة التنفيذية:

المحيطة  والساحات  المياه  ودورات  المصليات  تنظيف 
في  وجعلها  الكهربائية  التوصيلات  وإصلاح  بالمسجد، 
استبدالها،  أو  المكيفات  وصيانة  وعازلة،  مرتفعة  مناطق 
برادات  وصيانة  وتنظيف  المعطوبة،  المصابيح  واستبدال 
أو توفير برادات مياه، وتوفير مراوح تهوية، وإصلاح  المياه 
النساء،  لمصليات  وستائر  المياه،  لدورات  المياه  تصريف 
وصيانة مكبرات الصوت، وتوفير أدوات النظافة والمحارم 
الجماليات  وبعض  الحشرية،  المبيدات  ورَش  الورقية، 

كالتشجير وغيرها. 
 

كما أقُيمت ضمن أنشطة المشروع يوم الأربعاء 11 سبتمبر 
في  البلوشي  عادل  قدمها  االله،  بيوت  خدمة  ورشة  2013م 
متطوعًا   30 من  أكثر  بحضور  الثقافي  المصنعة  نادي 

ومتطوعة.

عدد المساجد: 3 مساجد
عدد المشاركين في الحملة: 2 نساء

مسؤولة الحملة: وضحى الضويانية

رحلة الخير الرابعة
ولاية بركاء

عدد المساجد: 5 مساجد
مسؤول الحملة: عمر العبري 

بمشاركة عدد من المتطوعين من الولاية
 

رحلة الخير الثالثة
 ولاية صحار

تابع: مشروع خدمة بيوت ا�

رحلة الخير الخامسة
ولاية الرستاق
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المتطوعون في رمضان

فكرة المشروع:
من  كبيرة  مجموعة  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  تستهدف 
الشهر  في  المجتمع  خدمة  في  وطاقاتهم  جهودهم  لتوجيه  المتطوعين 
الفضيل بطريقة منهجية وتنافسية في عمل الخير، حيث يبدأ البرنامج بدورة 
تدريبية سنوية تحت مسمى المتطوعون في رمضان، يتعرف فيها المتطوعون 
في  المحبذة  التطوعية  والمشاريع  وأساسياته  التطوعي  العمل  أهمية  على 
الشهر الكريم.  كما يتم من خلالها بناء فرق تطوعية جديدة تخدم المجتمع 
تنطلق  ثم  الكريم،  الشهر  طوال  ينفذه  تطوعيًا  مشروعًا  يختار  فريق  وكل 
مسابقة المتطوعون في رمضان وبنهاية الشهر تعلن شبكة تعاون عن الفرق 

الفائزة ويتم تكريم المتطوعين المشاركين فيها. 

الأهداف:
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تدريب وتأهيل المتطوعين
استغلال طاقة الشباب المتطوع في شهر رمضان المبارك

تنفيذ مشاريع خيرية متنوعة 
بناء قيادات شبابية في العمل الخيري التطوعي

التنفيذ:

الفِرق  هذه  عقدت  تعاون،  لشبكة  تابعة  تطوعية  فرق  ست  تكوين  تم 
اجتماعات تقييمية واستشارية مع إدارة شبكة تعاون، وتكونت لجنة التقييم 
من مدرب ومستشار شبكة تعاون القائد هشام عبدالسلام والمنسق العام 

لشبكة تعاون القائد يحيى راهي.



تبنى فكرة إنتاج أفلام ذات رسالة هادفة وتوعوية 
العمل  يخص  فيما  وخاصة  مجالات  عدة  في 

التطوعي:
ومنه  وأثره،  الوالدين  بر  عن  تحدث  الأول  الفيلم 
الموضوع  بهذا  التعمق  إلى  الدعوة  الفريق  وجه 

وتوعية الشباب به، 
الفرد  على  العطاء  أثر  ناقش  الثاني  الفيلم  أما 

والمجتمع وأساليبه ومجالاته الكبيرة.  
حصل الفريق على درع التميز في العمل الجماعي.

الفئة  لهذه  ما  على  وأكد  المسنين  بزيارة  قام 
في  الحق  أكمل  من  المجتمع  وعلى  علينا 
الاهتمام بها والمسؤولية تجاهها.  حيث كانت 
جماعي  وإفطار  زيارة  الفريق  فعاليات  بداية 
أصدقاء  جمعية  في  المسنين  بعض  مع  للفريق 
المسنين (فرع مسقط) تحت شعار "جلسة زمان 

مع مسن".  
إنتاج  مجال  في  التميز  درع  على  الفريق  حصل 

الأفلام.

توزيع المؤن الغذائية لــ 100 أسرة معسرة في كل 
من محافظة مسقط ومحافظة الداخلية؛ احتوت 
للشهر  الأساسية  الغذائية  المواد  على  المؤن 
لإعالة  الدعم  بإيجاد  الفريق  بدأ  حيث  الفضيل، 
على  لتوزيعها  انطلق  ثم  المواد  وتوفير  الأسر 
مع  بالتعاون  والداخلية  مسقط  ولايات  بعض 

فريق الرحمة الخيري ودار العطاء. 
حصل الفريق على المركز الأول وعلى درع التميز 

في مجال الإعلام.

تبنى مشروع هدايا العيد للعمالة الوافدة فقام 
 100 من  أكثر  على  المالية  الإعانات  بعض  بتوزيع 
أيضًا.   نخل  وولاية  مسقط  بمحافظة  عامل 
لجهودهم  العمال  تقدير  إلى  المشروع  وهدف 
ابتسامة  ولرسم  الوطن  بناء  في  ودورهم 

يكسبون منها الأجر والثواب.  
حصل الفريق على درع المشاركة الفعالة.

العبء  وتخفيف  المرضى  زيارة  مجال  على  ركز 
صادقة،  ابتسامة  رسم  ومحاولة  عليهم 
من  كل  في  وفعالياتهم  زياراتهم  وتنوعت 
نزوى  ومستشفى  السلطاني  المستشفى 
المرجعي.  واختتم الفريق نشاطه بعمل فعالية 

في جراند مول كان ريعها لبعض الأيتام. 
إشراك  في  التميز  درع  على  الفريق  حصل 

المجتمع.

فريق 
رسالة خير تعاون

”ارسموا  شعار  تحت  للعمال  صائم  مشروع   تبنى 
وجبة   1000 بتوزيع  المشوار  بدأ  غربته“  في  بسمته 
محافظة  ولايات  من  عدد  في  عامل  لألف  إفطار 

مسقط في محطات البترول والبنايات القائمة. 
الفعالية الثانية كانت توزيع كوبونات بقيمة مالية 
 50 من  لأكثر  مالية  وإعانات  عامل،   60 من  لأكثر 

عامل في عدد من ولايات محافظة مسقط. 
حصل الفريق على درع التميز في التأثير المجتمعي.

فريق 
عطاء تعاون

فريق 
مكارم تعاون

فريق 
بسمة تعاون

فريق 
زيارة الخير تعاون

فريق 
مبادرة خير تعاون
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2014
مشاريع تم تنفيذها 

المرأة 

الرقمية

المتطوعون

 في رمضان

روّاد 

العطاء

 المتطوع 

الصغير

كسوة العيد

ل�يتام

ويّاكم

 دفء الشتاء



المتطوع الصغير

عصف  ورشة  يناير   9 بتاريخ  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أقامت 
ذهني بهدف إنشاء خطة متكاملة للمشروع بحضور كل من المنسق العام 
العلوي  وخميس  يحيى راهي  القائد  العُمانية للمتطوعين "تعاون"  للشبكة 
اللجنة  ومنسقة  الصغير،  المتطوع  مشروع  مشرفة  المعمرية  ومريم 

الأولية للتواصل وعدد من الأعضاء المشاركين في تنظيم المشروع.

تم خلال الورشة عصف ذهني لاستخراج (ثيم) خاص للمشروع للانطلاق من 
خلاله وتم اعتماد منهج متكامل للمشروع.  كما تم تحديد الفئة العمرية 
المستهدفة لتنفيذ المشروع وهي من 6 - 12  سنة لما تتميز به هذه الفئة 
من مَيْل إلى التقليد والتمييز وسهولة غرس القيم والمفاهيم فيها، وعلى 
إثرها قُسّمتْ الفئة المستهدفة إلى ثلاث فئات وهي (6 - 7 و 8 - 9 و 10 - 12) 
تختلف فيها الأنشطة التطوعية كلٌ حسب طريقته في الفهم والاستيعاب، 
خارج  في  التطوع  عن  تجربته  عرض  الذي  الريامي  أحمد  الطفل  حضر  وقد 

السلطنة.

وحتى  وتطبيق  تدشين  من  المشروع  لتنفيذ  الزمني  الخط  رسم  تم  كذلك 
الممكن  من  التي  والخاصة  الحكومية  المدارس  اقتراح  أيضًا  وتم  التكريم، 

تنفيذ المشروع فيها.

تم تدشين مشروع المتطوع الصغير في 6 مارس في معرض الكتاب الدولي 
تعاون  شبكة  مبدعو  قدم  مارس،   12 حتى  المشاركة  واستمرت  بمسقط، 
موضوع  الأول  اليوم  حمل  حيث  أيام،  خمسة  مدى  على  متنوعة  فعاليات 
التطوع لخدمة بيوت االله وحمل في طياته العديد من الفعاليات وزعت على 

الأركان.
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إعداد منهج جديد للمتطوع الصغير



تابع:
المتطوع الصغير

متطوعين   5 من  مكون  عمل  فريق  تشكيل  تم   .1
بوجود حياة اللواتية. 

وكذلك  وأعمالها  تعاون  بشبكة  التعريف    .2
بالمشروع وأهدافه.

3.  استعراض عام للفقرات التي ستقدم بالورشة.

وتسميتها  تطوعية  لمجموعات  الطلاب  تقسيم   .4
بأسماء مختلفة وتوزيع وسائل تعليمية لهم للتعبير 
عن تعريفهم بالعمل التطوعي وكيف يمكن لهم أن 

يتطوعوا بإتقان.
5. توزيع بعض الوسائل التدريبية لهم لعمل وترجمة 
تطوعية   أعمال  إلى  وتحويلها  الإبداعية  أفكارهم 

تخدم المجتمع.
6. توجيههم حول كيفية التطوع في البيئة المدرسية 

وكذلك في المنزل وكيفية خدمة المجتمع تطوعيًا.
7. توزيع بعض الألعاب التطوعية التي تهدف إلى إبراز 

آلية العمل التطوعي بطريقة ترفيهية.
التطوع  سينما  بعنوان  تطوعي  فيديو  استعراض   .8
الذي من خلاله تم توصيل فكرة التطوع المجتمعي في 

المنزل والمجتمع.
الاجتماعيين  والأخصائيين  المدرسة  إدارة  شكر   .9
لشبكة  استضافتهم  على  المدرسة  في  والمتدربين 

تعاون وأعضاء المشروع.

أقيمت العديد من ورش المتطوع الصغير في 
مختلف المدارس، وهي كالآتي:

في  الصغير  المتطوع  ورشة  أقُيمت  كما 
نفذتها  التي  العُماني  التطوع  يوم  فعالية 

شبكة تعاون في 5 ديسمبر في القرم.

التاريخاسم المدرسةم الموقع

١

٢

٣

٤

مدرسة شجاع بن وهب 
للتعليم الأساسي 

مدرسة الصفوة الخاصة

مدرسة زينب الثقفية

مدرسة وادي الميح 
للتعليم الأساسي (1 - 10)

بوشر 

السيب

السيب

العامرات

١٠ مارس

٢٩ إبريل

٢٤ نوفمبر

٣ ديسمبر 

275

منهج أحدى الورش التي قدّمت 
ضمن مشروع المتطوع الصغير



المرأة الرقمية

أعدت الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون“ العدة من أجل تدشين مشروع 
في  كبير  دور  له  كان  الذي  المشروع  السلطنة،  أرض  على  نوعه  من  الأول  هو 
في  المرأة  لدور  المطوّر  وبمثابة  الأعمال،  ريادة  في  وتمكينها  المرأة  مجال 
العالم الإلكتروني والرقمي للاستفادة منه في تأهيلها للمشاركة والمساهمة 

في تنمية المجتمع المحيط.

صاحب فكرة مشروع المرأة الرقمية المنسق العام لشبكة تعاون القائد يحيى 
راهي تحدث أن "العالم الرقمي الإلكتروني وما وصل إليه من تطور باهر أصبح لا 
وتطوعية  شخصية  تجارب  ومن  اليومية،  حياتنا  في  عنه  الاستغناء  يمكن 
عشتها في عالم التسويق الالكتروني، ولدت فكرة كيف يمكن أن تصبح المرأة 
إعطائها  خلال  من  والمجتمع  وأسرتها  نفسها  تنمية  في  ومشاركة  منتجة 

الفرصة الحقيقية وتسهيل قاعدة المعرفة والتواصل لديها".

 الأهداف:
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تدريب وتأهيل الباحثات عن عمل في إيجاد دخل للأسرة.
التدريب على ثقافة التسويق الإلكتروني.

تفعيل دور المرأة في شبكات التواصل الإلكتروني الاجتماعي.
المساهمة في خدمة المجتمع والشراكة في التنمية.
التعريف بأهم مواقع التجارة الإلكترونية وأساليبها.



رواد العطاء

 الجدير بالذكر أن مشروع رواد العطاء تكوّن من نسختين في العام 
2014م، النسخة الأولى كانت للمنتسبين الجدد لشبكة تعاون، بينما 
الطبيعي  للغاز  العُمانية  الشركة  من  بدعم  الثانية  النسخة  كانت 

المسال التي أقيمت في جنوب الباطنة.

مشاريع رئيسية هي: خدمة بيوت   3 أن المشروع مكون من  ونذكر 
تم  الأولى  النسخة  وفي  الرقمية،  والمرأة  الصغير  والمتطوع  االله 

التركيز على مشروع خدمة بيوت االله.

الشبكة  أطلقت   2014 الجديد  العام  انطلاقة  بداية  مع 
يناير   10 الجمعة  يوم  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
للدخول  المتطوعين  لتأهيل  التدريبية  دوراتها  أولى 
تقدم  جواز  على  والحصول  التطوعي  العمل  مجال  في 
المتطوع في القاعة الكبرى بمبنى عُمانتل في الموالح 
مدار  على  تدريبية  ساعات   10 بـ  مسقط  محافظة  في 
تقدم  لجواز  منتسب  رتبة  ورش  لإنهاء  يومين 

المتطوع.
 

من  واحد  لإتمام  تطوعية،  فرق   3 تشكيل  تم  بعدها 
مشروع  في  تمثل  الذي  العطاء  رواد  برنامج  مشاريع 
مختلفة  فعاليات  فريق  كل  ليقيم  االله،  بيوت  خدمة 
وكانت  وثقافيًا،  واجتماعيًا  دينيًا  المساجد  دور  لإحياء 
فريق  عون،  فريق  كالتالي:  المشاركة  الفرق  أسماء 

الأمل، فريق النور.

النسخة الأولى
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جلسة  مارس   23 بتاريخ  تعاون  شبكة  أقامت  بعدها 
رواد  بمسابقة  المشاركة  الفرق  وتقييم  تجارب  عرض 
العطاء. حضر الجلسة التقييمية العديد من المتطوعين 
وأعضاء  وإدارة  التطوعي  العمل  بتنمية  والمهتمين 
الثلاث  المشاركة  الفرق  عرضت  حيث  تعاون،  شبكة 
ثلاثة  استمرت  التي  العطاء  رواد  مسابقة  في  تجربتها 
وإبداعاتهم،  إنجازاتهم  خلالها  من  عرضوا  أشهر، 
والتحديات التي واجهوها، وكيف تم تجاوزها وذلك أمام 

الحضور ولجنة التقييم التي تكونت من:

وأبو  الجديدة  الحيل  مسجدي  الفريق  استهدف 
وصيانتهما،  بتنظيفهما  وقاموا  الكدمي،  سعيد 
محاضرات  عدة  بإقامة  المساجد  دور  وإحياء 
الطفل  مسابقة  وأقاموا  القرية.  أهالي  ودعوة 
سورة  حفظ  في  مسابقة  إلى  بالإضافة  المبدع 
على  الفريق  حصل  بنات.  جلسة  وفعالية  النساء 

المركز الأول.

وصيانته  لتنظيفه  الجفنين  مسجد  الفريق  اختار 
الميداني  المسح  بعد  وذلك  دوره  وإحياء 
بعمل  قاموا  كما  الإحصائية،  الاستبانة  باستخدام 
رسالتنا.   التطوع  وفعالية  الجنان  رياض  فعالية 

حصل الفريق على المركز الثاني. 

قام الفريق بعمل مسح ميداني على مساجد بوشر 
واختيار مسجد للقيام بصيانته وتنظيفه وتفعيل 
دوره المجتمعي. حصل الفريق على المركز الثالث.

فريق 
عون

فريق
 ا�مل

فريق 
النور
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تابع:  رواد العطاء

ولجنة  الحضور  قام  لتجربته  فريق  كل  عرض  وبعد 
التقييم بطرح الأسئلة على الفرق، حيث وضعت نسبة 10 % 
توزيع   خلال  من  الحضور  بيد  الفِرق  تقييم  نسبة  من 

استمارات لتقييم كل فريق على حده.

للمتطوعين  العٌمانية  للشبكة  العام  المنسق 
"تعاون":  القائد  يحيى راهي

مشرفة مشروع خدمة بيوت االله: تركية الزدجالية
منسقة اللجنة الأولية للتواصل: مريم المعمرية
منسقة اللجنة الأولية للفعاليات: إيمان العمرية

النسخة الأولى: خدمة بيوت االله 

تدريب وتأهيل الباحثات عن عمل في إيجاد دخل للأسرة.
التدريب على ثقافة التسويق الإلكتروني.

تفعيل دور المرأة في شبكات التواصل الإلكتروني الاجتماعي.
المساهمة في خدمة المجتمع والشراكة في التنمية.
التعريف بأهم مواقع التجارة الإلكترونية وأساليبها.



رواد العطاء

العُمانية للغاز الطبيعي المسال بتنفيذ  مشروع تشرف عليه الشركة 
مفهوم  تعزيز  إلى  يهدف  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  من 
جنوب  بمحافظة  المتطوعين  لدى  التطوعي  العمل  ثقافة  ونشر 
بما  وتطويره  التطوعي  العمل  مفهوم  تجديد  على  ويعمل  الشرقية، 
هذا  في  واحتياجه  بالمحافظة  المحلي  المجتمع  ومتطلبات  يتناسب 
من  عدد  في  والميدانية  التدريبية  المشاريع  من  بمجموعة  المجال 
من  وغيرها  والصحية  والثقافية  والاجتماعية  الإنسانية  المجالات 
القطاعات التي يمكن أن يستثمر فيها العمل التطوعي بصورة هادفة 
الدور  لأداء  وتمكينه  وتطويره  وتوعيته  العُماني  الإنسان  تنمية  في 

الأمثل المناط به في خدمة وطنه.

الرؤية:
العمل التطوعي من أفراد المجتمع وإليهم.

الرسالة:
على  الوطن  أرض  على  والمقيمين  العُمانيين  المواطنين  تشجيع 
بها  يُعنى  اجتماعية  مسؤولية  باعتباره  التطوعي  العمل  في  المشاركة 

كل فرد على أرض هذا الوطن.
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النسخة الثانية
بدعم من شركة الغاز الطبيعي المسال  



تابع: رواد العطاء

للمتطوعين الأهداف: التسجيل  باب  فتح  تم  أن  بعد 
الشرقية  جنوب  محافظة  ولايات  بجميع 
أكثر  تسجيل  خلاله  من  تم  أسبوعين  لمدة 
على  موزعين  ومتطوعة  متطوعًا   200 من 
تعاون  شبكة  استعدت  المحافظة،  ولايات 
تلتقي  لكي  وجهودها  الإداري  بفريقها 
الأولى  التعريفية  الجلسة  في  بالمتطوعين 
للمشروع التي أقيمت في 27 سبتمبر 2014م 
صور،  بولاية  التمريض  معهد  قاعة  في 
استيعاب  حول  الجلسة  من  الهدف  وتمحور 
وأهدافه  المشروع  لمفهوم  المتطوعين 
التي  والمشاركة  والمسؤولية  تنفيذه  وآلية 
فترة  خلال  المتطوعون  بها  سيلتزم 

المشروع لمدة عامين قادمين.

تم في الجلسة التعريف بشبكة تعاون وأهم 
مشروع  وتفاصيل  ومشاريعها،  أعمالها 
عدة  تحته  اندرجت  الذي  العطاء  رواد 

مشاريع. 

280

النسخة الثانية

لدى  التطوعي  العمل  مفهوم  تعزيز 
مختلف فئات المجتمع.

تدريب وتأهيل المتطوعين.

العمل  على  العُماني  الشباب  تحفيز 
التطوعي بمختلف مجالاته.

دعم مهارات الشباب وصقل مواهبهم 
لتطبيق أفكارهم التطوعية.

والأهلي  الرسمي  القطاع  مشاركة 
بالعمل التطوعي.      

مشروع المتطوع الصغير
مشرف المشروع: فيصل الدغيشي    

مشروع المرأة الرقمية
مشرفة المشروع: د. نهال عفيفي

مشروع خدمة بيوت االله    
مشرفة المشروع: تركية الزدجالية  

 المشاريع الرئيسية في المشروع:    



تابع: رواد العطاء

للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  دشنت 
بصور  العُمانية  المرأة  بجمعية  ”تعاون” 
التدشين  حفل  ورعى  العطاء  رواد  مشروع 
عضو  المخيني  عبداالله  الشيخ  سعادة 
مجلس الشورى، ممثل ولاية صور وبحضور 
التنفيذي  المدير  الفارسي  محمد  الدكتور 
والمتطوعين  المرجعي  صور  لمستشفى 
الخبرة  لاكتساب  للمشروع  انضموا  الذين 

والمعرفة.

التي  التدريبية  الورش  أول  انطلاق  تم 
العُمانية  المرأة  جمعية  بقاعة  أقيمت 
بمشاركة أكثر من 70 متطوعًا من الشباب 
وتوقيع  بالتسجيل  بادروا  الذين  والفتيات 
عقود التدريب خلال الفترة الماضية ليكون 
تدريبية  دورة   29 حضور  في  الدور  لهم 
انطلاق  من  عامين  فترة  طوال  وتأهيلية 

البرنامج في 1 نوفمبر 2014م.

التدريبية على ورشة  وقد اشتملت الورش 
ثقافة التطوع وأساسياته تلتها دورة إدارة 
الورش  وبنهاية  التطوعية،  المشاريع 
شهادات  توزيع  تم  الأولى  التدريبية 
شرح  تم  كما  المتطوعين  لكل  المشاركة 
والمتطلب  المتطوع  تقدم  جواز  فكرة 
تنموي  تطوعي  مشروع  تنفيذ  هو  منهم 

خلال فترة الشهرين القادمين.

الأولى  التعريفية  الجلسة  تمت  أن  وبعد 
من  عدد  حضرها  التي  للمشروع 
 100 واختيار  فرز  عملية  تمت  المتطوعين، 
ولايات  على  موزعين  ومتطوعة  متطوع 
صور،  (ولاية  الشرقية  جنوب  محافظة 
حسن،  بو  بني  وجعلان  والوافي،  والكامل 
قامت  ومصيرة).  علي،  بو  بني  وجعلان 
شبكة تعاون يوم السبت 18 أكتوبر 2014م 
التطوعية  العقود  توقيع  جلسة  بعقد 
يحتوي  قبولهم.   تم  الذين  للمتطوعين 
من  مجموعة  على  التطوعي  العقد 
من  المشروع  سيتطلبها  التي  الالتزامات 
يضمن  كما  تعاون،  وشبكة  المتطوع  قبل 
خلال  التطوعية  واجباته  معرفة  للطرفين 

فترة المشروع.
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خدمة بيوت االله في جنوب الشرقية

الذي  العطاء  رواد  لمشروع  المصاحبة  المشاريع  ضمن 
تنفيذ  تم  ”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  نفذته 
المرحلة  ضمن  صور  ولاية  في  االله  بيوت  خدمة  مشروع 
الأولى من بداية المشروع، حيث قدمت تركية الزدجالية 
يوم  وذلك  االله  بيوت  خدمة  مشروع  فكرة  حول  ورشة 
المراة  جمعية  قاعة  في  2014م  نوفمبر   22 السبت 

العُمانية بولاية صور.

في  المشاركين  المتطوعين  من  عدد  الورشة  في  شارك 
المسح  بعمل  المتطوعون  قام  ثم  الأساسي،  المشروع 
المستهدفة  المساجد  لمجموعة  المبدئي  الميداني 
بعمل  قاموا  ثم  المساجد،  وواقع  المتطلبات  وحصر 

الصيانة وتنظيف المساجد التي تم حصرها.

ضمن  مصيرة  جزيرة  متطوعي  تدريب 
مشروع رواد العطاء

استكمالا لمراحل تطبيق وتنفيذ مشروع رواد 
تم  الذي  الشرقية  جنوب  محافظة  في  العطاء 
الانتهاء من المحطة الأولى منه في ولاية صور، 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  استكملت 
التي  الثانية  المحطة  في  جهودها  "تعاون" 
يوم  وذلك  مصيرة  جزيرة  لمتطوعي  كانت 
بالتعاون  2014م  نوفمبر   21 الموافق  الجمعة 
الثروة  ووزارة  العُمانية  المرأة  جمعية  مع 

السمكية.

بمشروع  كامل  تعريف  على  البرنامج  احتوى 
التطوعية  العقود  توقيع  تمَّ  ثم  العطاء،  رواد 
تعاون  شبكة  قدمت  بعدها  المتطوعين،  مع 
التطوعي  العمل  ثقافة  في  الأساسية  الدورات 
وأساسياته ومهارة إدارة المشاريع التطوعية 

ودورة الإسعافات الأولية للمتطوعين.

بنهاية البرنامج تم توزيع شهادات المشاركة 
متابعة  وتمت  المشاركين،  المتطوعين  على 
المتطلبة  مشاريعهم  تنفيذ  في  المتطوعين 

منهم ضمن منهج جواز تقدم المتطوع.
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وياكم

العُمانية  الشبكة  بها  تقوم  التي  التطوعية  الجهود  إطار  في 
بمجموعة  المتطوعين  وتأهيل  تدريب  أجل  من  ”تعاون“  للمتطوعين 
بهدف  التطوعية  والمشاريع  بالبرامج  معززة  التدريبية  الدورات  من 
التخصص  مبدأ  وتحقيق  الاحترافي  التطوعي  العمل  ثقافة  نشر 
يشهده  فيما  وخاصة  بالسلطنة،  التطوعي  العمل  في  والاستدامة 
المدنية  المؤسسات  وتكاتف  التطوعي  العمل  في  الشبابي  الحراك 

والقطاعات المختلفة في تعزيز قيمة المجتمع وبنائه.

في  القابضة  الكهرباء  شركة  مجموعة  لاستراتيجية  وتحقيقا 
في  التطويري  ودورها  القطاعات  كافة  مع  الاجتماعية  المسؤولية 
مبادرات المجتمع المدني عقدت الشركة اتفاقية مع الشبكة العُمانية 
دور  تفعيل  إلى  يهدف  والذي  ”وياكم“  لمشروع  ”تعاون“  للمتطوعين 
المبادرات الشبابية مع القطاعات الرسمية والخاصة وخلق حلقة وصل 
التنموية  المشاريع  ودعم  الخاص  والقطاع  الأهلية  المؤسسات  بين 
وتقديم  التدريب  مراحل  المتطوعون  يجتاز  أن  بعد  التطوعية  للفرق 
مشروع تطوعي تنموي بأفكار إبداعية جديدة تخدم المجتمع ويستفيد 

منها شريحة كبيرة من المجتمع.
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تابع: وياكم

مجموعة  بدعمه  تقوم  الذي  بالسلطنة  نوعه  من  الأول  المشروع  هذا  يعتبر 
بيانات  قاعدة  إيجاد  إلى  المشروع  هذا  يهدف  حيث  القابضة،  الكهرباء  شركة 
مسقط  بمحافظة  التطوعية  والجمعيات  الفرق  عن  ومدروسة  حقيقية 
ومجالاتها وأهدافها، كما أن هذا المشروع سيسهم في مساعدة المؤسسات 
التطوعية في إيجاد وخلق فرص تطوعية للمتطوعين في مثل هذه المؤسسات 
وبعد  فيها،  المبادرة  المتطوعون  يرغب  التي  التطوعية  المجالات  ومعرفة 
الانتهاء من جمع المعلومات والإحصائيات يتم عمل تطبيق إلكتروني يحتوي 
حصرها  تم  التي  المدني  المجتمع  مؤسسات  كل  عن  المعلومات  كافة  على 
تلك  في  بها  يتطوعوا  أن  للمتطوعين  يمكن  التي  التطوعية  والفرص 

المؤسسات.
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يحتوي مشروع وياكم على مجموعة من ا�نشطة الفرعية وهي كالتالي:

النشاط ا�ول: (ا¦حصاء) لمؤسسات المجتمع المدني بمحافظة مسقط



تابع: وياكم

النشاط الثاني:  (التدريب والتأهيل) موظفي مجموعة شركة الكهرباء القابضة

بتدريب  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  قامت  الأولى  المرحلة  في 
القابضة  الكهرباء  شركة  مجموعة  كافة  من  موظفًا   650 يقارب  ما  وتأهيل 
بمحافظة مسقط، حيث خضع الموظفون إلى برنامج تدريبي كامل يحتوي على 
التطوعي  العمل  ومهارات  الأولية،  والإسعافات  ومفاهيمه،  التطوع  (ثقافة 
شركة  خصصت  التدريبي  البرنامج  اكتمال  وبعد  التطوعية).  المشاريع  وإدارة 
الكهرباء القابضة جدولاً زمنيًا لتطبيق الموظفين لثقافة العمل التطوعي في 
ومعرفة  حصرها  تم  التي  مسقط  بمحافظة  المدني  المجتمع  مؤسسات 
احتياجاتها التطوعية في برنامج الإحصاء، وذلك لتحقيق هدف نشر لنشر ثقافة 
خلال  من  القطاع  موظفي  دور  وتفعيل  للموظفين  لدى  التطوعي  العمل 

إشراكهم بالعمل التطوعي كونه مسؤولية اجتماعية.

بمحافظة  التطوعية  والمؤسسات  للفرق  وياكم)  (مسابقة  الثالث:  النشاط 
مسقط 

التنمية  عملية  في  القابضة  الكهرباء  شركة  مجموعة  خطة  من  انطلاقا 
التي  وياكم  مسابقة  فكرة  جاءت  والمجتمعي  التطوعي  بالعمل  والاستدامة 
التطوعي  العمل  ثقافة  نشر  على  قادر  متطوع   100 وتأهيل  تدريب  إلى  تهدف 
على  الفرق  وتدريب  جماعيا،  أو  فرديا  الاحترافية  التطوعية  المشاريع  وإدارة 

تنفيذ مشاريع تنموية تخدم محافظة  مسقط بكافة ولاياتها. 
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تابع: وياكم

الإعلان عن فتح باب الترشح والتسجيل 
المطلوبة  والشروط  للمسابقة 

للمشاركة في المسابقة.

عمل صفحة إلكترونية خاصة للتسجيل 
والمؤسسات  للفرق  الإلكتروني 

التطوعية.

المشاركة،  الفرق  تسجيل  اكتمال  بعد 
في  المسجلة  الفرق  تدريب  تم 
المسابقة التي اعتمدت على نظام جواز 
دورات  الثلاث  وهي  المتطوع  تقدم 
التطوعي،  العمل  (ثقافة  الأساسية 
المشاريع  وإدارة  الاولية،  والإسعافات 

التطوعية).

الفرق  واعتماد  المسابقة  عن  الإعلان 
تسليم  منها  طلُب  حيث  المشاركة 
تطوعي  لمشروع  وشامل  كامل  تصور 

تنموي يخدم محافظة مسقط.

بوقت  المشاريع  جميع  تسليم  تم 
شركة  مع  تعاون  شبكة  حددته 

الكهرباء القابضة.

تابع:خطوات تنفيذ المسابقة:

286

ورشة  خلال  الموظفين  تدريب  تم 
ومتطوعي  الموظفين  بين  مشتركة 
ثقافة  محاور  على  تحتوي  التي  الجمعيات، 
التطوع ومفاهيمه. بعد التدريب تم عرض 
والمتوفرة  الموجودة  التطوعية  الأعمال 
يتطوع  ومنها  المستضيفة  الجهة  لدى 
أو  جهده  طريق  عن  باختياره  الموظف 
أعمال  في  التطوع  يكون  بجهده  فكره؛ 
والزراعة  التنظيف  مثل  لوجستية 
جسديا،  جهدا  نتطلب  التي  والترتيب 
تعليم  خلال  من  التطوع  يكون  وبفكره 
فنون  من  والمتطوعين  الجمعيات  أفراد 
علمه (إدارة الأعمال والمالية والكهرباء).

آلية العمل

المشاريع  لجميع  المبدئي  التقييم  تم 
بواسطة اللجنة المشكّلة

فرق   10 لـ  تطوعية  مشاريع   10 اختيار  تم 
تطوعية  للتصفيات النهائية.

شركات  جميع  دعوة  تم  الأخيرة  بالمرحلة 
والتصويت  والتقييم  للمتابعة  القطاع 

لأفضل 5 مشاريع تطوعية.
تطوعية  مشاريع   5 أفضل  عن  الإعلان  تم 
لتنفيذ  الدعم  على  ستحصل  التي 

مشروعها التطوعي.

خطوات تنفيذ المسابقة:    



تابع: وياكم

 16 بتاريخ  وياكم  لمشروع  الأولى  الورشة  بدأت 
العام  المنسق  بإدارتها  قام  حيث  أغسطس، 
مع   بالتعاون  راهي  يحيى  القائد  تعاون  لشبكة 
إحصائية  بعملية  فيها  بدأوا  العلوي،  خميس 
وتوزيع  بمسقط،  التطوعية  للمؤسسات 
مناطق   3 على  موزعة  فرق   3 على  المتطوعين 
وإحصاء  حصر  عملية  لبدء  مسقط  بمحافظة 
وتلتها  بالمحافظة،  المدني  المجتمع  مؤسسات 
وحصرها  المعلومات  جمع  آلية  عن  عمل  ورشة 

وإحصاءها.
للمشروع،  الفعلي  التدشين  تم  سبتمبر   10 في 
القابضة  الشركات  مع  العلوي  خميس  فيها  وقّع 
إعلان  وانطلق  وياكم،  مبادرة  اتفاقية  للكهرباء 
وامتد  أكتوبر   1 بتاريخ  المسابقة  في  التسجيل 

المشروع إلى 31 من الشهر.
المشاريع  مقترحات  لتقديم  الفرصة  منح  تم 
 20 تاريخ  إلى  الفرق  قبل  من  المنفذة  التطوعية 
أكتوبر، وتم استلام 46 مشروع وقبولها لدخول 
محكّمين   4 عليه  أشرف  الذي  المبدئي  التقييم 

وهم:

1. عبداالله الشكيلي 
شركة  مجموعة  في  الاستدامة  قسم  مدير 

الكهرباء القابضة
2.  خميس العلوي 

والعمل  الشباب  بمهارات  دولي  مدرب 
التطوعي ومستشار شبكة تعاون

3.  نايف العبري 
التواصل  لجنة  ورئيس  مشاريع  مدير 

بالشركة العُمانية لشراء الطاقة والمياه

4. عبداالله الشبيبي 
شركة  بمجموعة  الشركات  أداء  محلل 

الكهرباء القابضة

أول  في  شبابيًا  تطوعيًا  فريقًا   97 تنافس 
تم  التطوعية،  للمشاريع  فكرية  مسابقة 
في  منها  المقبولة  التطوعية  الفرق  إعلان 
على  قُسمت  نوفمبر،   23 بتاريخ  المشروع 
و48   ،1 المجموعة  في  فريق   49 مجموعتين، 

فريق في المجموعة 2.  
فعالية  مع  متزامنة  التدريبية  الورش  بدأت 
شبكة تعاون بيوم التطوع العُماني في حديقة 
بالفعالية  الثاني  يومهم  في  وذلك  القرم 

بتاريخ 6 ديسمبر.
 20 أفضل  اختيار  تم  المبدئي  التقييم  بعد 
النهائي  التقييم  لمرحلة  لتدخل  مشروعًا، 

لاختيار أفضل 9 مشاريع.
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المتطوعون في رمضان

نشرت الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" إعلاناً تدعو فيه 
فرق  وتشكيل  رمضان  في  المتطوعون  ورشة  لحضور  المجتمع 
لتنفيذ مشاريع تطوعية خلال شهر رمضان المبارك، وذلك يوم 

24 يونيو 2014م في تمام الساعة 6 مساء.
 

متطوعًا   60 حضر  حيث  2014م  يونيو   24 في  المشروع  انطلق 
بالعمل  المشاركة  في  الراغبين  الشباب  من  ومتطوعة 
التطوعي خلال شهر رمضان، قدمها القائد يحيى راهي المنسق 
فيها  عرض  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية  للشبكة  العام 
في  المناسبة  التطوعية  والأعمال  والمشاريع  التطوع  أهمية 
التجارب  من  مجموعة  سرد  كما  المبارك،  رمضان  شهر 
خلال  المتطوعين  بعض  وقصص  تعاون  لشبكة  التطوعية 

السنوات الماضية. 

تم تشكيل 6 فرق تطوعية تابعة لشبكة تعاون، قام كل فريق 
بتنفيذ مشروع تطوعي بمتابعة مباشرة من إدارة شبكة تعاون 

ولجنة تحكيم لتقييم المشاريع التي ستقدمها الفرق.

"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أن  بالذكر،  الجدير 
قاعات  ومنها  المتطوعين  لكل  التسهيلات  كافة  وفرت 
بالخوض،  تعاون  شبكة  لمبنى  التابعة  والمخازن  الاجتماعات 
لتنفيذ  المادي  والدعم  التمويل  إيجاد  في  الفرق  ساعدت  كما 
ومجموعة  والمساعدة  الاستشارة  لهم  وقدمت  مشاريعهم، 

من الاجتماعات للمتابعة والتقييم المستمر.
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المكفوفين  فئة  متألقة  بصائر  فريق  اختار 
جامعة  في  لهم  فعاليات  بعمل  وقاموا 
"رمسة  فعالية  منها  قابوس،  السلطان 
ونشروا  للقرنقشوه،  حفلاً  ونظموا  كفيف"، 
عند  الأخلاقيات  بعض  عن  توعويًا  فيديو 
التعامل مع المكفوفين واختتموا فعالياتهم 

بأمسية رمضانية ومعرض للمكفوفين.
مجال  في  الأول  المركز  على  الفريق  حصل 

إشراك المجتمع.

قام فريق بركة بابتكار مائدة رمضانية متنقلة 
والمعبيلة  الغبرة  منها  أماكن  عدة  بين 
التوبة  وجامع  والحمرية  والأنصب  الجنوبية 
أماكن  عن  ميداني  بمسح  القيام  بعد  وذلك 

تواجد العمال.
مجال  في  الأول  المركز  على  الفريق  حصل 

الابتكار وتنفيذ المشروع.

بإقامة  الأيتام  اختيار  شباب  همة  فريق  قرر 
مختلف  حوت  أسبوع  لمدة  رمضانية  مدرسة 
إلى  بالإضافة  الرمضانية  والأنشطة  الفعاليات 
باسم  تصاميم  عدة  أطلقوا  كما  القرنقشوه، 

ميزة يتيم، وفعالية أخرى باسم آزر يتيم. 
دعم  في  الإبداع  في  الأول  المركز  على  حصل 

وتمويل المشروع.

المؤن،  توفير  لمشروع  أهل  كلنا  فريق  توجه  
طلبيات  لتجهيز  الرسيل  مصنع  مع  وتعامل 
فعاليات  بعدة  أيضًا  وقاموا  التوزيع،  صناديق 
وتم  المعسرة،  للأسر  ريعها  يعود  خيرية 
قاموا  كما  عائلة.    60 من  أكثر  على  توزيعها 
معسرة  أسرة   65 لعدد  صائم  إفطار  بعمل 

أخرى بإشراك الأيتام من دار الرعاية. 
المجال  في  الأول  المركز  على  الفريق  حصل 

الإعلامي.

قرر فريق زرياب تفعيل دور المتطوع الصغير، 
أبناؤنا  فعالية  في  بالمشاركة  قاموا  وبذلك 
الصغير  المتطوع  ورشة  وتحضير  الخير،  فيهم 
وتفعيل  الأكاديمي،  بالمركز  الأحمد  قاعة  في 

يوم القر نقشوه للأطفال. 
التأثير  في  الأول  المركز  على  الفريق  حصل 

المجتمعي والاستدامة.

بصائر متألقة
(المكفوفين)

الأجهزة  بتوزيع  خير  سحابة  فريق  اهتم 
كما  المساجد،  في  الصلاة  وكراسي  الصحية 
أجهزة  مثل  الصحية  الأجهزة  بتوزيع  قام 
المتحركة  والكراسي  والسكر  الضغط  قياس 
مع  عائلة  كل  في  المسن  احتياج  حسب  على 
شرح تفصيلي لها.  وأكملوا المسيرة بفعالية 
مع  "يوم  وفعالية  نزوى  في  صائم  إفطار 
مسن" وزيارة لدار رعاية المسنين بالرستاق. 
مجال  في  الأول  المركز  على  الفريق  حصل 

القيادة والعمل الجماعي.

سحابة خير
(المسنين)

بركة
(إفطار صائم للعمال)

كلنا أهل 
(توزيع المؤن الغذائية 

على ا�سر المعسرة)

زرياب
(المتطوع الصغير)

همة شباب
(ا�يتام)
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كسوة العيد ل�يتام

للاتصالات  العمانية  الشركة  تقدمها  التي  السنوية  المشاريع  أحد  هو  للأيتام  العيد  كسوة  مشروع   
"عُمانتل" ضمن خطتها في دعم وتنمية المجتمع، حيث انطلق المشروع من عدة سنوات ويستهدف 
عُمانتل  حملة  من  الثالثة  المرحلة  مع  العام  هذا  المشروع  وتماشى  المحافظات.   من  بعدد  الأيتام 
الشبكة  مع  المباشر  تنفيذه  اعتماد  وتم  ورعاية"،  مشاركة  "عطاء،  شعار  تحت  تأتي  التي  الرمضانية 
المشاريع  هذه  مثل  في  تعاون  شبكة  بدور  الشركة  لثقة  وذلك  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية 
الإنسانية، وتأتي المبادرة من شبكة تعاون لنجاح المشروع ضمن عملية الدعم المتواصل بين شبكة 
تعاون والشركة العُمانية للاتصالات ”عُمانتل“، وتم الاتفاق على تنفيذ المشروع مع المحلات والمراكز 

التجارية للعُمانيين وذلك مبادرة منها في دعم أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

يقتصر  لم  حيث  السلطنة  محافظات  من   8 في  للأيتام  العيد  كسوة  توفير  عن  عبارة  المشروع 
المشروع على المناطق المركزية بل شمل الوصول إلى مختلف الأيتام في أغلب المحافظات والولايات 
العُمانية،  وانطلق من مسقط إلى مطرح والسيب والعامرات، ثم إلى بركاء ونخل والرستاق والمصنعة 
وضنك،  وينقل  بعبري  مرورًا  ونزوى،  وأدم  والحمراء  وبهلاء  وبدبد  سمائل  وإلى  وشناص،  والسويق 
ووصولا إلى خصب وصور وجعلان بني بو حسن وجعلان بني بو علي والكامل والوافي والمضيبي ودماء 
أخرى  إضافة  ويعتبر  والتميز  الاحترافية  من  عالٍ  مستوى  على  المشروع  هذا  تنفيذ  تم  والطائيين. 

للشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" لفئة تستحق الاهتمام والدعم والتواصل.

حملة  وانطلقت  الشرقية،  بمحافظة  صور  بولاية  يوليو   3 بتاريخ  العيد  كسوة  لتوزيع  الحملات   بدأت 
مسقط  في  الزدجالية  تركية  بقيادة  مسقط  ومحافظة  الداخلية  محافظة  في  يوليو   27 بتاريخ  أخرى 
ومطرح والسيب، وحملات أخرى في باقي الولايات المختارة بقيادة المتطوعين، واشترك في المشروع 
التنمية الاجتماعية وأصحاب مشاريع المؤسسات الصغيرة  التطوعية ومكاتب وزارة  الفرق  عدد من 
والمتوسطة، وتم توزيع الكسوة لـ 1550 طفل على 38 ولاية في 8 محافظات، كما أتمت قافلة الشرقية 
توزيع كوبونات لمشروع كسوة العيد لأيتام في عدد من ولايات محافظة الشرقية وهي صور وجعلان 
بني بو علي وجعلان بني بو حسن، بالإضافة إلى ولايات في محافظات أخرى وهي ولايات قريات والمضيبي 

والكامل والوافي.
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دفء الشتاء

 

توجه فريق من الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" إلى الجبل الأخضر 
لتوزيع مجموعة من الملابس الشتوية والمعونات المالية لتوزيعها على 

عدد من الأسر المعسرة هناك.
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تطوع ببساطة

تأهيل وتدريب 

فرق بيئية

2014
مشاريع لم تنفذ



تطوع ببساطة

الفكرة:
التطوع  مفهوم  نشر  على  العمل  توجب  بالتالي  التطوع  ثقافة  معرفة  الجميع  حق  من 

بأبسط الطرق لغرس المفهوم في مختلف شرائح المجتمع العمرية والفكرية.

الرؤية:
سبيل  في  والمجهود  الوقت  لتسخير  ويبادر  التطوعي  العمل  مفهوم  يُقدّر  مجتمع  خلق 

إحداث الفرق الإيجابي.

الأهداف:

293

على  المحافظة  أهمية  مثل  للمجتمع  رسائل  لعرض  الطلق  الهواء  في  سينما  عمل 
البيئة.

العامة  الأماكن  في  المجتمع  شرائح  مختلف  مع  مفتوحة  تفاعلية  برامج  تنظيم 
موضوع  تخصيص  الممكن  من  التعليم؛  مؤسسات  ومختلف  الكبرى  والمؤسسات 
لكل برنامج حسب الرسالة المراد توصيلها واستخدام الآلية المناسبة لنوع الجمهور 

المستهدف.
وبرامج  حملات  عمل  في  منها  الرقمي  خصوصاً  الحديثة  الإعلام  وسائل  استخدام 

توعوية مثل التغريدات عبر تويتر والوسائط المتعددة عبر اليوتيوب والانستجرام.

نشر مفهوم العمل التطوعي وأبعاده في المجتمع.
ضمن  التطوعي  العمل  إدراج  خلال  من  العمرية  الفئات  لبعض  الحياة  روتين  كسر 

أنشطتهم الحياتية.
والأحداث  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  مثل  التطوعية  الأعمال  في  جديدة  فئات  إشراك 

وبيوت الشباب من خلال عرض أعمالهم للمجتمع.

الرسالة:

نشر ثقافة التطوع بأبسط الطرق على سبيل المثال:



تابع: تأهيل وتدريب فرق بيئية تأهيل وتدريب فرق بيئية

تحفيز الشباب العُماني على العمل التطوعي في مجالات البيئة. 

إعداد وتأهيل المتطوعين وتكوين فرق جديدة في مجالات بيئية في 
السلطنة. 

رفع مستوى الوعي العام حول البيئة.

المساهمة في تقديم الخدمات التطوعية في المجال البيئي.

التقليل من الأخطار البيئية التي تتعرض لها الكرة الأرضية.

في  الأغلى  السلعة  باعتبارها  التلوث  من  المياه  مصادر  حماية 
مستقبل البشرية القادم.

الحفاظ على الصحة العامة للمواطنين.

أي  مواجهة  في  الحكومية  المؤسسات  مع  المجتمعية  المشاركة 
أزمات أو كوارث أو أخطار بيئية يمكن أن تتعرض لها السلطنة.

تعزيز مفهوم العمل التطوعي لدى مختلف فئات المجتمع.

أفكارهم  لتطبيق  مواهبهم  وصقل  الشباب  مهارات  دعم 
التطوعية.

توظيف التقنية الحديثة بما يتناسب مع المجتمع العُماني والعمل 
التطوعي.

مشاركة القطاع الرسمي والأهلي بالعمل التطوعي.

في  التطوعي  العمل  مفهوم  تعزيز  إلى  يهدف  برنامج 
تجديد  على  ويعمل  البيئي،  المجال  في  العُماني  المجتمع 
هذا المفهوم وتطويره بما يتناسب ومتطلبات المجتمع 
ذلك  في  موظفين  المجال،  هذا  في  واحتياجه  العُماني 
التقنية الحديثة، من خلال سلسلة من البرامج الإنسانية 
القطاعات  من  وغيرها  والصحية  والثقافية  والاجتماعية 
بصورة  التطوعي  العمل  فيها  يُستثمر  أن  يمكن  التي 
وتطويره  وتوعيته  العُماني  الإنسان  تنمية  في  هادفة 

وتمكينه لأداء الدور الأمثل المناط به في خدمة وطنه.

نسعى من خلال هذا البرنامج إلى إنشاء بنك المتطوعين 
خلال  من  السلطنة  أرجاء  كافة  في  البيئي  المجال  في 
للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  موقع  في  تسجيلهم 
باللقاءات  للبرنامج  الترويج  خلال  ومن  "تعاون" 
في  بالمتطوعين  والاحتكاك  الميدانية  والزيارات 

الأنشطة المختلفة.

الرؤية:
بيئتنا حياتنا. 

الرسالة:
أرض  على  والمقيمين  العُمانيين  المواطنين  تشجيع 
باعتباره  البيئة  على  الحفاظ  في  المشاركة  على  الوطن 
هذا  أرض  على  فرد  كل  بها  يُعنى  اجتماعية  مسؤولية 

الوطن.
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2015
مشاريع تم تنفيذها 

هدية العيد 
ل يتام

مستر ومس 
تعاون

 المتطوع الصغيررواد العطاء

المتطوعون
 في رمضان





رواد العطاء

.

.

بصور  العُمانية  المرأة  بجمعية  عُقدت 
وتقييم  استلام  جلسة  يناير   9 بتاريخ 
مشاريع رواد العطاء - النسخة الثانية، التي 
التدريبي للمتطوعين  البرنامج  تأتي ضمن 
بمحافظة جنوب الشرقية وتقوم بتنفيذه 
"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة 
للغاز  العُمانية  الشركة  ودعم  بإشراف 

الطبيعي المسال.

كافة  والتقييم  التسليم  جلسة  حضر 
الفرق التطوعية، وشهدت الجلسة عرض 
وشهدت  تنفيذها.  تم  التي  المشاريع 
حيث  المجتمع  أفراد  من  كبيرة  مشاركة 
خدمية  أفكار  على  المشاريع  احتوت 
المجتمع.   خدمة  صالح  في  تصب  وتوعوية 
كما تمت مناقشة كافة المشاريع التي تم 
والإمكانيات  التحديات  حيث  من  عرضها 

والأساليب التي تم فيها إنجاز المشاريع.

العُمانية  الشبكة  استكملت  بعدها 
في  الثالثة  المرحلة  "تعاون"  للمتطوعين 
جواز تقدم المتطوع للمتطوعين في برنامج 
العُمانية  الشركة  تدعمه  الذي  العطاء  رواد 

للغاز الطبيعي المسال.

رتبة  وهي  الثالثة  المرحلة  احتوت  حيث 
الدورات  من  مجموعة  على  ”شجاع“ 
الفعال  والتواصل  التسويق  وهي  التدريبية 
وحل المشكلات واتخاذ القرار وجودة العمل 

التطوعي ومهارات الحصول على الدعم. 

قدمته  أسابيع   3 مدى  على  البرنامج  انطلق 
مع  بالتعاون  صور  ولاية  في  تعاون  شبكة 
جمعية المرأة العُمانية في الولاية، وفي ولاية 
جمعية  مع  بالتعاون  حسن  بو  بني  جعلان 
جزيرة  وفي  الولاية،  في  العُمانية  المرأة 
الثروة  مديرية  مع  بالتعاون  مصيرة 

السمكية في الجزيرة.

وتأتي هذه الدورات التدريبية لصقل مهارات 
برنامج  مع  المتكونة  الفرق  في  المتطوعين 
أعد  حيث  الشرقية.   بجنوب  العطاء  رواد 
المشاريع  من  مجموعة  المتطوعون 
المرحلة  أسس  فيها  طبقوا  التي  التنفيذية 

الثالثة من المشروع .
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إكمال النسخة الثانية
بدعم من شركة الغاز الطبيعي المسال  



المتطوع الصغير

ثلاثة  يستهدف  الذي  الأطفال  لفئة  التطوعي  المنهج  بتنفيذ  المشروع  انطلق 
التطوعية  التربية  وهي  لديهم  التطوعي  العمل  ثقافة  زرع  في  مهمة  مجالات 
كما  بالمجتمع.   التطوعية  والثقافة  بالمدرسة  التطوعية  والثقافة  بالمنزل 
يستهدف المشروع 3 مراحل عمرية وهي 6 - 7 سنوات و 8 - 9 سنوات و 10 - 12 
مدرسة  كل  المشروع،  لتنفيذ  المدارس  من  عدد  مع  التواصل  تم  حيث  سنة. 

تهتم بفئة عمرية معينة من الفئات الثلاث وكل فئة تتضمن 30 طفلاً. 

وهي  مسقط  محافظة  في  مدارس   3 من  وطالبة  طالبا   90 المشروع  في  شارك 
ومدرسة  الأساسي  للتعليم  وهب  بن  شجاع  ومدرسة  الخاصة  الصفوة  مدرسة 
أصدرت  الصغير  للمتطوع  التطوعي  للمنهج  واستكمالا  العام.   للتعليم  العلا 
شبكة تعاون أول رخصة تطوعية تعُنى بتحفيز الأطفال على العمل التطوعي في 
بلون  تميزت  فئة  وكل  المجتمع)  المدرسة،  (البيت،  المختلفة  الثلاث  البيئات 

معين كجانب من التحفيز وبث روح العطاء لدى الأطفال المشاركين.

ملتقى طفولة العطاء
لفئة  والترفيه  والتوعية  التعليم  جمعَ  ملتقى  الصغير  المتطوع  مشروع  أقام 
الأطفال وجاء تحت مسمى طفولة العطاء، وأقيم بمقر جمعية المرأة العُمانية 
العُمانية للغاز الطبيعي المسال وذلك يومي  بصور تحت رعاية ودعم الشركة 
ثلاث  بإقامة  الأول  يومه  في  الملتقى  وبدأ  أكتوبر.    24 و   23 والسبت  الجمعة 
الثاني  اليوم  شهد  بينما  التعليمية.   المسابقات  من  عدد  تلاها  للصغار  ورش 
من  ورشة  وبعدها  الشاطئ،  تنظيف  خلال  من  التطوعي  للعمل  ميدانية  تجربة 
من  مبهرًا  معرضًا  المتطوعون  أقام  ثم  والإسعاف،  المدني  الدفاع  هيئة 
المساعد  العام  المدير  رعاية  تحت  ختامي  بحفل  الملتقى  واختتُم  إبداعهم.  
اللاعب  الشرف  وضيف  الشرقية  جنوب  بمحافظة  والتعليم  التربية  بمديرية 

حسن مظفر.
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أول رخصة تطوعية 
تعُنى بتحفيز الأطفال
 على العمل التطوعي



تابع: المتطوعون في رمضان

المتطوعون في رمضان

 الفرق التي شاركت في المشروع

”تعاون“  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أقامت 
القاعة  مسابقة المتطوعون في رمضان وذلك في 
الرئيسية بمبنى عُمانتل وافتتحت الدورة بتعريف 
نحن  ورشة  بدأت  بعدها  بالمسابقة.  المشاركين 
الشباب التي قدمها خميس العلوي وتضمنت عددا 
الفرق  تقسيم  بدأ  ثم  والأنشطة،  التمارين  من 
على  الفرق  أعضاء  بعدها  ليتعرف  المشاركة 
زملائهم.  وانطلقت بعد ذلك ورشة صح/خطأ التي 
العام  المنسق  نائبة  المعمرية  مريم  قدمتها 
عمليا  تمرينا  الورشة  وتضمنت  تعاون،  لشبكة 
التي  التطوعية  الأعمال  على  التعرف  إلى  يهدف 
يمكن القيام بها في الشهر الفضيل والأعمال التي 
الفرق  مشرفي  توزيع  تم  بعدها  للشهر.   تصلح  لا 
همتنا  بورشة  الدورة  ورش  ذلك  بعد  واختتُمت 
المنسق  راهي  يحيى  القائد  قدمها  التي  مبادرتنا 
خطة  إعداد  وتضمنت  تعاون،  لشبكة  العام 
لمشروع مبدئي.  وفي الختام تم عمل اجتماع أولي 
ووضع  تواجد  من  كل  وشُكر  المشاركة  للفرق 
مسابقة  رسميا  بعدها  لتنطلق  بالحدث،  بصمة 

المتطوعون في رمضان.
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فريق الوهج - التنمية المستدامة لُ سر 

فريق رفقاء - إشراك المتقاعدين والاستفادة من خبراتهم

فريق تبيان - تدارس القرآن الكريم

فريق كهاتين - تنمية ا�طفال ا�يتام

فريق غراس - تنمية أطفال السرطان



هدية العيد ل يتام مع عُمانتل 

� رعاية)، قيم رافقت حملة عُمانتل الرمضانية  � مشاركة  تعاون تنفذ (عطاء 
التكافل  معنى  تعزز  أن  خلالها  من  استطاعت  الماضية  الأعوام  الستة  خلال 
بمسؤوليتها  الشركة  التزام  وتجسد  المجتمع،  أطراف  جميع  بين  الاجتماعي 
أهدافاً  متضمنة  الرمضانية  حملتها  عُمانتل  تطُلق  العام  وهذا  الاجتماعية.  
وفئات متعددة وأطراف وشراكات جديدة تحمل بين أنشطتها المختلفة معنى 
التي  والسعادة  المعنوي  الأثر  فبعد  المجتمع،  أفراد  بين  والتكاتف  التعاون 
أدخلتها الحملة في العام الماضي على العديد من أسر الدخل المحدود بالتعاون 
ولايات  مختلف  في  منزلاً   23 ترميم  خلال  من  وذلك  العطاء  دار  جمعية  مع 

السلطنة، يستمر العطاء هذا العام لعدد آخر من منازل الأسر المستحقة.

كما جددت عُمانتل تعاونها مع الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون“، ولأن 
ارتأت  فقد  المجتمع،  في  مختلفة  أطراف  مع  التعاون  تحقيق  إلى  تهدف  الحملة 
في  وإشراكهم  بأيديهم  والأخذ  الخيرية  الشبابية  المشاريع  دعم  الشركة 
تنفيذ أنشطة الحملة، فقد أسندت مهمة ترميم منازل بعض الأسر المستحقة 
تطوعَ  الكليات،  طلبة  من  نشط  شباب  من  يتألف  الذي  نبني  سوا  لفريق  أيضا 

للعمل في مجال صيانة المنازل من منطلق مساهمتهم في دعم المجتمع.
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مسابقة مستر ومس تعاون

مشروعهما  الصالحي  سعيد  وشيخان  البلوشي  نصر  محمد  المتطوعان  نفذ 
برتبة مبدع في جواز تقدم المتطوع الذي تقدمه الشبكة العُمانية للمتطوعين 
الجنوبية.  المشروع كان عبارة عن  الموالح  "تعاون" بمبنى شبكة تعاون في 
وتنافسوا  المتطوعين  من  عدد  بها  شارك  التي  تعاون  مس  مستر/  مسابقة 
بعدة مراحل في مجال العمل التطوعي ومهاراته بطابع ترفيهي تدريبي، حيث 
م المشاركون إلى أربع مجموعات وخاضوا أول تمرين وهو تمرين الذاكرة  قُسِّ
من  عدد  على  الفرق  أجابت  ثم  ومن  متطوع،  لكل  أساسية  مهارة  تعد  التي 
للمرحلة  مجموعتان  المرحلة  هذه  بعد  ليتأهل  المتنوعة،  التطوعية  الأسئلة 
يكون  أن  يمكن  متماسك  برج  ببناء  التصرف  حسن  بتمرين  بدأت  التي  الثانية 
ثابتاً في راحة اليد الواحدة، وبعدها خاض المتسابقون جولة الألغاز التي أكدت 
على مبدأ التفكير في نطاق واحد.  ثم أقيمت منافسة التعبير والوصف بدون 
نطق أي كلمة ليتأهل أعضاء مجموعة واحدة للمرحلة الختامية التي تضمنت 
مسابقتين في سرعة البديهية مع مسابقات للمعلومات بطريقة سؤال وثلاث 
والمركز  تعاون  مستر  بلقب  العامري  الحسين  تتويج  بعدها  ليعلن  إجابات 
أمجد  وحصل  الثاني،  والمركز  تعاون  مس  بلقب  العلوية  إيمان  وتتويج  الأول 
الرابع  المركز  على  الهوتية  رؤى  حصلت  بينما  الثالث،  المركز  على  الغافري 
تكريم  تم  الختام  وفي  المشتركين.   من  رائع  وتفاعل  كبير  تنافس  وسط 
ومشاركتهم  حضورهم  على  الحضور  وشكر  الأولى  الأربع  بالمراكز  الفائزين 

المميزة بهذه المسابقة، وبذلك أسدل الستار على هذا المشروع.
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2016
مشاريع تم تنفيذها 

 مجالس العطاءرواد العطاء

المتطوعونوَيَّاكُم
في رمضان





رواد العطاء

العُمانية للغاز الطبيعي المسال بالتعاون  ملتقى رواد العطاء تنفذه الشركة 
مع الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" في محافظة جنوب الشرقية، وذلك 
تحت رعاية المكرم محمد آل فنة العريمي عضو مجلس الدولة، وبحضور عدد 
من   29 وحتى   25 من  الفترة  في  الشرقية،  جنوب  بمحافظة  المسؤولين  من 
فبراير. وهو عبارة عن المرحلة الرابعة وقبل الأخيرة من مشروع رواد العطاء 
الرابعة  الرتبة  ورش  على  المتطوعين  بتدريب  تعاون  شبكة  فيها  تقوم  التي 

من جواز تقدم المتطوع مجيد.

اشتمل الملتقى على افتتاح معرض الفرق المشاركة في المشروع التي تهدف 
المشاركون  قام  حيث  التنموية،  المجالات  من  عدد  في  المجتمع  خدمة  إلى 
بعرض مشاريعهم التي نفذوها خلال فترة المشروع.  بعدها استكملت ورش 

المرحلة الرابعة من مشروع رواد العطاء بمصيرة في شهر مارس.

استكمل البرنامج التدريبي في مشروع رواد العطاء بولاية صور وولاية مصيرة  
جواز  من  فارس  رتبة  من  ومفاهيمه  التدريب  أساسيات  دورة  بتقديم  وذلك 

تقدم المتطوع.
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إكمال النسخة الثانية
بدعم من شركة الغاز الطبيعي المسال  



تابع:  مجالس العطاء

مجالس العطاء

عُمان  نفط  العطاء  مجالس  من  الأولى  المرحلة  مشروع  تدشين  تم 
الجمعيات  مع  اجتماعات  عدة  عقد  تم  كما  مارس،   8 في  للتسويق 
بشكل  الجمعيات  مع  تقييمها  ومواصلة  المشروع  في  المشاركة 

مستمر.

إدارة  ورشة  مبدع  رتبة  للمشروع  الثانية  المرحلة  واستكملت 
الموارد البشرية للمتطوعين في قاعة المحاضرات بالجامع الأكبر في 
نوفمبر تم عقد الورشة التدريبية الثالثة والأخيرة   2 يوليو.  وفي   20

التي تعنى بإدارة البرامج التطوعية بجمعية المرأة العُمانية بالقرم.

نوفمبر في قاعة   9 وتم ختام مشروع مجالس العطاء يوم الأربعاء 
المحاضرات بالجامع الأكبر.

الجمعيات  إدارة  مجالس  تدريب  إلى  المشروع  يهدف 
التطوعية من خلال تسليط الضوء على آخر ما توصلت 
من  عدد  وتقديم  العالمية  التطوعية  الجمعيات  إليه 
في  تساعد  التي  الميدانية  والأعمال  التدريبية  الورش 
بالنفع   تعود  التي  البرامج  من  الكثير  وابتكار  التغيير 

لهذه الجمعيات. 
قامت شبكة تعاون بالتواصل مع عدد من الجمعيات 
المشاركين  وإحصاء  لرصد  العام  بداية  منذ 
والمتعاونين بالمشروع وذلك من شهر يناير ويشرف 
محمد  من  كلاًّ  تعاون  شبكة  من  المشروع  على 
أسماء  حصر  تم  وقد  الهاشمية،  ومريم  القمشوعي 

المشاركين من قبل هذه الجمعيات.
الجمعيات المشاركة
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الجمعية العُمانية للتوحد
الجمعية العُمانية لأصدقاء المسنين 

الجمعية العُمانية لأمراض الدم الوراثية
الجمعية العُمانية للسلامة على الطرق

الجمعية العُمانية لمرض السكري
جمعية رعاية الأطفال المعوقين

جمعية المرأة العُمانية بولاية قريات
جمعية المرأة العُمانية بولاية السيب

جمعية المرأة العُمانية فرع مسقط
جمعية المرأة العُمانية بولاية المضيبي

جمعية النور للمكفوفين
جمعية حماية المستهلك

بدعم من شركة نفط عُمان للتسويق

بدعم من شركة نفط عُمان للتسويق
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تابع:ويّاكم

ضمن محاور مشروع وياكم، تنطلق مسابقة وياكم 
تتجدد  نماء،  شركة  مع  بالتعاون  الثانية  نسختها  في 

في 28 مايو إلى 17 سبتمبر.  
التمهيدية  التدريبية  الورشة  محاور  فيها  ابتدأت 

للمسابقة بالتالي:

يوم  آخر  يونيو   12 ا�حد  يوم  وكان 
 76 ال  الفرق  لجميع  المشاريع  لاستلام 

المشاركة.

بعدها تم تقييم المشاريع في 2 يونيو، 
وتكونت لجنة التحكيم من:

 معايير التقييم

وياكم التطوع الممنهج
وياكم الاستدامة

وياكم شروط وبنود

بدعم من شركة نماء القابضة

النتائج المتوقعة
2 يوليو  نتائج الفرق المتأهلة للمرحلة الثانية في 

وعددهم 21 فريقاً. 
للفرق  المسابقة  في  العمل  آلية  حول  ورشة 
المتأهلة يوم الاثنين 11 يونيو الساعة 7 مساء في 

مبنى شبكة تعاون في الموالح الجنوبية. 
لتنفيذ  شهرين  لمدة  المشاركون  يتنافس 

المشاريع. 
عقد اتفاق بين الفرق والجهة المنظمة.

جوانب التميز للمشروع والاستدامة.

عبدا� الشكيلي 
مدير دائرة الاستدامة بمجموعة نماء 

خميس العلوي 
العُمانية  الشبكة  ومدرب  مستشار 

للمتطوعين "تعاون" 

فهد التوبي 
بشركة  وا�علام  الدعاية  مسؤول 

نقل الكهرباء



المتطوعون في رمضان

في 5 يونيو انطلقت أول ورش المشروع التي تضمنت:
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روحانيات رمضان وارتباطه بالعمل الإنساني الخيري.
ثقافة العمل التطوعي والمشاريع المناسبة للشهر الفضيل.

ورشة عملية حول فكرة المشاريع وكيفية تطبيق أساسياتها.

خميس العلوي 
فارس العوفي

مريم المعمرية
عبير النظيرية

الفريق  وهي  الناجحة  التطوعية  الفرق  منهجية  على  المتطوعين  تدريب  وتم 
والبرامج والدعم والإعلام والعلاقات. وركزت المشاريع على استغلال أوقات 
الشباب في شهر رمضان من خلال مجموعة من المشاريع المتنوعة، ومنها: 

العمل التطوعي، والصحة البدنية، ونشر قيم الأخلاق والسلام والتعاون.

وتكونت  لجنة التحكيم والتقييم من: 

فريق منساة التطوعي
فريق لنبذل لا لنذب
فريق سواعد عُمان

فريق هتان

الفرق المشاركة



م�وع 

رواد العطاء

2017
مشاريع تم تنفيذها 

المتطوع الصغير

المتطوعون
في رمضان





"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  تقدم  التوالي  على  السابعة  للسنة 
مسابقة المتطوعون في رمضان التي بدأت كالعادة بدورة تدريبية تعرف فيها 
التطوعية  والمشاريع  وأساسياته  التطوعي  العمل  أهمية  على  المتطوعون 
المناسبة للشهر الفضيل كما تم من خلالها بناء فرق تطوعية جديدة تخدم 

المجتمع وكل فريق اختار مشروع تطوعي ينفذه طوال الشهر الكريم.

لعام  رمضان  في  المتطوعون  لمسابقة  عامًا  مشرفًا  العامري  الحسين  عُيّن 
2017م، وتكونت لجنة التقييم لمسابقة المتطوعون في رمضان من:

المتطوعون في رمضان
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عادل الكاسبي - إعلامي
آن الكندية � نائبة رئيس اللجنة الوطنية للشباب

للمتطوعين  العُمانية  للشبكة  العام  المنسق   � راهي  يحيى  القائد 
"تعاون"

خميس العلوي � مستشار الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"
قيس المقرشي � رئيس فريق صدى الشباب

وفي 22 مايو انطلقت مسابقة المتطوعون في رمضان بعدد 5  مشاريع:

بصمة تغيير: الثقافة المالية للأطفال
نقلة: الأسر المنتجة

يُســـر: إفطار صائم للعمالة الوافدة
شتلة: الوقف الإسلامي

مسيري يستمر: إشراك المتقاعدين في العمل التطوعي



لدى  التطوع  معنى  غرس  في  الكبيرة  لأهميته  نظرًا  الصغير  المتطوع  مشروع  تنفيذ  يُعاد 
وعويفية  العلم  كنوز  مدرستي  وهما  جديدتين  مدرستين  اختيار  تم  هنا  ومن  الأطفال، 

للتعليم الأساسي بمشاركة 101 من طلبة وطالبات المدرستين من الفئة العمرية 8 إلى 14.

ورشة  التربية التطوعية بالمنزل (26 سبتمبر � 9 أكتوبر)
عرّف المدربون مفهوم العمل التطوعي الممنهج داخل البيت "التطوع في المنزل" من خلال 
ف الطلاب من خلالها على أهم الأعمال التي تندرج تحت التطوع بالمنزل.   أنشطة تفاعلية تعرَّ
في  عليها  المتفق  الأنشطة  بتطبيق  الطلبة  يقوم  حتى  العمل  استمارات  توزيع  تم  وختاما 

المنزل تمهيدا للمرحلة الثانية.

ورشة الثقافة التطوعية بالمدرسة (17 أكتوبر � 10 نوفمبر)
لوحة  لعمل  الجليد  كسر  ونشاط  مجموعات  إلى  الطلبة  تقسيم  عن  عبارة  المقدمة  كانت 
تمثل أعمال تطوعية باستخدام قصاصات من بعض الجرائد، وقد تم الاتفاق على هذا النشاط 
كونه مناسب للفئات العمرية المختلفة المشاركة في المشروع وتقييم التغير في نمط حياة 
الطلبة قبل وبعد تنفيذ المرحلة الأولى.  حيث شارك الطلبة تجاربهم التي قاموا بها من أعمال 

في المنزل من ترتيب غرفهم وباقي المنزل ومساعدة أمهاتهم في المنزل.  

ثم بدأ المدربون أنشطة المرحلة الثانية الخاصة بالتطوع في المدرسة التي من خلالها اتفقت 
كل مجموعة من الطلاب على النشاط الذي سيقومون بتنفيذه وبعد الموافقة عليه من قبل 
الورشة  واختتمت  ميدانيا.   النشاط  لتنفيذ  مباشرة  الطلبة  انطلق  المشرفين  المدرسين 
بمناقشة الأعمال التطوعية المنفذة ميدانيا وأهميتها للفرد والمدرسة، ومن الأعمال التي 
الصفوف  وترتيب  المدرسة  ساحة  وتنظيف  الأشجار  سقي  الصغار  المتطوعون  بها  قام 
والمكتبة المتنقلة، كان من الملاحظ اندماج وحماس الطلبة في الورشة من تمارين وأعمال 

ميدانية ونقاش.

ورشة الثقافة التطوعية بالمجتمع والحفل الختامي للمشروع (29 نوفمبر - 11 ديسمبر)
تم في هذه الورشة شرح مجموعة من المهارات الأساسية التي يحتاجها الطلبة في تطوعهم 

في المجتمع، بالإضافة إلى مجالات التطوع وأهمية مشاركتهم فيها.

مدرسة  وحفل  الوائلي،  حمد  بن  خلفان  الأساسي   للتعليم  العلم  كنوز  مدرسة  حفل  رعى 
عويفية للتعليم الأساسي الرشيد سيف بن علي الدرعي.
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م�وع 

رواد العطاء

2018
مشاريع تم تنفيذها 

أثر
التطوع السياحي





تنفيذه  تم  الذي  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  مشاريع  أحد  هو  أثر  مشروع   
بالتعاون مع شركة نفط عُمان للتسويق وبالشراكة الاستراتيجية مع وزارة السياحة.  وقد 
مثل  سياحي  طابع  ذات  مقومات  من  السلطنة  به  تزخر  ما  لإبراز  المشروع  فكرة  جاءت 
والوديان  والجبال  كالشواطئ  الطبيعية  والأماكن  والحصون،  كالقلاع  الأثرية  الأماكن 
السياحية  المقومات  هذه  إبراز  في  المدني  المجتمع  دور  وتعزيز  وغيرها،  والمحميات 
والاقتصاد  التنمية  حركة  لدعم  اقتصادية  مالية  موارد  توفير  في  يساهم  مصدرًا  وجعلها 

الوطني.

العمل  مفهوم  تعزيز  وبهدف  المجتمعية  الاحتياجات  على  بناءًا  المشروع  فكرة  بدأت 
الذي  السياحي  التطوع  جواز  على  المتطوعين  حصول  خلال  من  السياحة  بمجال  التطوعي 
يعتبر منهجًا تطوعيًا لتأهيل المتطوعين، ويتضمن عدد من الدورات التخصصية والورش 
التدريبية لتنفيذ مشاريع تطوعية ميدانية سياحية يخوضها المتطوع لرفع كفاءته ووعيه 

السياحي. 

فريقا توزع في عدة مجالات سياحية من   11 بعد الإعلان الرسمي عن المشروع تم تشكيل 
والتراثية  والتاريخية  والبيئية  والجيولوجية  والثقافية  الترفيهية  السياحة  ضمنها 
والمغامرات وغيرها، التي أكدت وجود إمكانيات ضخمة ومجالات عديدة يمكن من خلالها 
السياحية  المعالم  أهم  على  الضوء  بتسليط  السياح  وجذب  الداخلية  السياحة  إنعاش 
والترويج الإعلامي لها عبر الإذاعة والتلفزيون والصحف والمجلات المطبوعة والإلكترونية 
الشباب  إشراك  تم  المشروع  فترة  خلال  المدني.  المجتمع  من  تطوعية  شبابية  بجهود 
وتمكين طاقاتهم وتدريبهم على استكشاف حي، والعمل على الترويج لعدد من مجالات 
إلى  بالإضافة  جديدة  تطوعية  فرق   6 فشكلت  السلطنة  بها  تزخر  التي  المختلفة  السياحة 
فريقا منها حتى نهاية   11 فرق تطوعية قائمة منذ فترة بمجال السياحة، استمر   6 مشاركة 
المسابقة وهم: خطوة � حواطة � كشتة � يا هلا قربوا � نوبل عُمان � موسوعة السويق � 

فسحة � صديق البيئة � شابك � تأثير � إبداع بلا حدود.
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بدعم من شركة نفط عُمان للتسويق 
وبالشراكة الاستراتيجية مع وزارة السياحة

أثر - التطوع السياحي 



تابع: أثر - التطوع السياحي
الفِرق وشعاراتها ومجال التطوع السياحي

.

زوايا
 سياحية

أكشنها
يا عُماني

قفارعُمان

التبادل
السياحي
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طيوي
العالمية

سياحة
١ المغامرات

٢

٣

٤

٥

٦

سياحة
 المغامرات

سياحة
 المغامرات

السياحة الثقافية
 (سياحة المخطوطات)

السياحة
البحرية

السياحة
البيئية

إبداع بلا حدود

تأثير

حواطة

خطوة

شابك

صديق البيئة
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.

عُمان الحضارة

كهف الرعب

إثراء

ملامح عُمانية

التقليدية 
التفاعلية

السياحة
7 التاريخية

8

9

10

11

السياحة الثقافية

السياحة
 الجيولوجية

السياحة التراثية

السياحة
التراثية التقليدية

كشتة

فُسحة

موسوعة 
السويق

نوبل عُمان

يا هلا قربوا

تابع: أثر - التطوع السياحي
الفِرق وشعاراتها ومجال التطوع السياحي
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جواز  وهي  الأصلي  التصور  في  مراحل  ثلاث  على  المشروع  تنفيذ  جاء 
التطوع السياحي والمعرفة والتجربة. ولكنها تغيرت بعد ذلك بدمج 
والتغذية  والتطورات  للتحديثات  نظرًا  والتجربة  المعرفة  مرحلتي 

الراجعة من المرحلة الأولى وهي مرحلة جواز التطوع السياحي.

وتدريب  تأهيل  المشروع  أهداف  أهم  من  كان 
الورش  من  بعدد  السياحي  المجال  في  المتطوعين 
محترفين  مدربين  يد  على  والتفاعليّة  التخصصية 
التعليم  منهج  اتخّذت  التي  تعاون،  شبكة  من 
والتطبيق الميداني، حيث قُسّمت هذه الورش ضمن 
كان  رتبة  كل  وبعد  السياحي،  التطوع  جواز  رُتب 
الورش  هذه  وتمثلّت  عملياً.  ميدانياً  تطبيقاً  هناك 

في المواضيع التالية:

318

الرتبة الأولى:

تابع: أثر - التطوع السياحي

إدارة الفنادق
إدارة الفعاليات

الخرائط الجغرافية

الرتبة الثانية والثالثة:

الرتبة الرابعة والخامسة:

بناء الفريق
المجالات السياحية

تطوع بلا حدود
السياحة البيئية

إدارة الوقت 
إدارة المشاريع السياحية

تابع: أثر - التطوع السياحي



مشاريع 
تم تنفيذها

2019

مشاريع 
لم تكتمل





المتطوعون تعاون صحة
في رمضان

المتطوع الصغير

2019
مشاريع تم تنفيذها 



تعاون صحّة
مشروع داخلي

بوجود  الصحي  الحياة  نمط  وتعزيز  الصحية  الثقافة  نشر  على  يقوم  مشروع 
مجموعة من التحديات الأسبوعية لمدة شهر لترسيخ بعض العادات المهمة 
عادة  الصحيّة  العادات  بعض  جعل  على  المشروع  ويركز  اليومية.   الحياة  في 
"تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  أعضاء  بين  تحديات  ضمن  يومية 

كعادتي شرب الماء والمشي.

في  واحد  شهر  لمدة  الأولى  النسخة  نسختين،  في  صحة  تعاون  مشروع  انطلق 
تنفيذ  وتم  نوفمبر،  شهر  في  الثانية  النسخة  انطلقت  بينما  أبريل،  شهر 
التحديات  إعلانات  لنشر  أب  الواتس  برنامج  استخدام  طريق  عن  المشروع 

وللتحفيز والتثقيف المستمر.

ومن التحديات التي تم تنفيذها شرب كمية محددة من الماء، والمشي 10 آلاف 
خطوة، ويوم بدون سكر، ويوم بدون منبهات، وتحضير سلطة صحية، وتنوعت 

التحديات بين ترك عادات مضرة وإدخال عادات أخرى مفيدة.
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المتطوعون في رمضان

 الانطلاقة:
افتتح القائد يحيى راهي ورشة المتطوعون في 
المسابقة  بداية  عن  بالحديث  رمضان 
الفرد  على  وأثرها  بالإنجاز،  الحافل  وتاريخها 

والمجتمع. 
اللجان  مشاريع  على  بعدها  السحب  تم 
تحدث  ثم  رمضان،  في  المتطوعون  لمشروع 
العلاقات  أهمية  عن  الدغيشي  فيصل 
المناسب  والدعم  المعلومات  على  للحصول 
للمشاريع المطروحة، وقدم عبداالله المجيني 
الفرق  تقييم  معايير  عن  مبسطا  شرحا 
خالد  واختتم  ذلك.  على  القائمة  والأسس 
كيفية  عن  ملخص  بعرض  الورشة  المفرجي 

الحصول على الدعم.
تم تعيين عبد المجيد الرواحي قائدًا لمسابقة 
المتطوعون في رمضان بتاريخ 3 مايو 2019م، 

والإعلان عن مشاريع اللجان الأربعة. 

مقيمي المسابقة:

تابع: المتطوعون في رمضان

توج بالمراكز التالية:
المركز الأول في محور الاستدامة
والمركز الثاني في محور البرامج
والمركز الثاني في محور الدعم
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توج بالمراكز التالية:
المركز الأول في محور الدعم

 والمركز الثاني في محور الإعلام

توج بالمراكز التالية:
المركز الأول في محور العلاقات

توج بالمراكز التالية:
المركز الأول في محور الإعلام

والمركز الأول في محور البرامج
 والمركز الثاني في محور الاستدامة 
والمركز الثاني في محور العلاقات 

أكرم المعولي
د. عماد فاروق
أمل البلوشية
خالد المفرجي

 دعيج المجيني
فايزة الموسوية



المتطوع الصغير

الصغير  المتطوع  مشروع  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  نفذت   2019 أكتوبر   8 بتاريخ 
لشبكة  التابعة  البرامج  لجنة  فيها  قدمت  السيب،  بولاية  الأساسي  للتعليم  الكوثر  بمدرسة 
تحدث  الصغير.   المتطوع  برنامج  في  المشاركين  الطلبة  أمور  لأولياء  تعريفية  جلسة  تعاون 
الأطفال  مهارات  وتنمية  صقل  في  المهم  ودوره  الصغير  المتطوع  عن  القمشوعي  محمد 
روح  غرس  بهدف  وذلك  بسيط  تمرين  الحاضرات  الأمهات  بإعطاء  قام  ثم  والبدنية،  التطوعية 

التعاون بينهن.

الورشة الأولى: التربية التطوعية المنزلية (15 أكتوبر)
التعريف بالعمل التطوعي وأهميته في حياة كل منا، وتوجيه الأطفال إلى ضرورة التطوع بشكل 
بعمل  ولو  المنزل  في  يتطوع  أن  يمكنه  طفل  كل  وأن  خاص،  بشكل  المنزل  في  والتطوع  عام 

بسيط. وفي ختام الورشة تم توزيع جدول الأعمال التطوعية لكل طفل ليتم تقييمهم منزلياً. 

الورشة الثانية: التطوع في المدرسة (22 اكتوبر)
عن التطوع في المدرسة وأهدافه وكيفية تطبيقه من قِبل الأطفال المشاركين بهذا المشروع 
ليصبح الطفل عضوًا فعالا في مدرسته.  كما تضمنت أهمية التطوع في المدرسة ودوره في تعزيز 
وتنمية مهارات المشاركين.  ثم تم تقسيم المشاركين إلى مجموعتين وذلك لعمل مسرحية 
لكل  التطوعية  الأعمال  جدول  توزيع  تم  الورشة  ختام  وفي  المدرسة.  في  التطوع  تمثل  هادفة 

طفل ليتم تقييمهم من قِبل المشرفين على المشروع في المدرسة.

الورشة الثالثة: "ثقافة وأهمية التطوع في المجتمع والبيئة المحيطة " (29 اكتوبر)
تضمنت  كما  الأفراد.  مهارات  وتنمية  تعزيز  في  ودوره  المجتمع  في  التطوع  أهمية  على  التركيز 
في  مشارك  متطوع  لكل  شتلات  زراعة  طريق  عن  المجتمع  في  للتطوع  عملي  تطبيق  الورشة 
على  الإيجابي  والتأثير  العطاء  مهارات  لإكسابه  بها  والاهتمام  عليها  اسمه  وكتابة  المشروع 
المجتمع. وفي ختام الورشة أعرب جميع الأطفال عن سعادتهم بما احتوته الورشة من تطبيق 

عملي لغرس قيم الخير والعطاء.

برعاية  الأساسي  للتعليم  الكوثر  بمدرسة  الصغير  المتطوع  مشروع  ختام  تم  نوفمبر   14 وفي 
المتبرع العام بالدم في السلطنة أحمد الخروصي حيث شهد هذا اليوم حفلا مبسطا مع توزيع 

الشهادات للمشاركين. 
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أساطير

مشاريع لم تكتمل 

2019



أساطير

هو أحد أكبر مشاريع الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" حيث تم التعريف 
بالمشروع في اللقاء السنوي لأعضاء شبكة تعاون بتاريخ 31 أغسطس 2019م، 
بمسقط  نوفمبر   13 وبتاريخ  يونيو،   9 بتاريخ  المشروع  تصميم  تدشين  وتم 
شارك  الأساطير.  من  قصصاً  تحكي  حية  شخصياتٍ  بعرض  البداية،  كانت  مول 
ومحمد  جلاد  حمزة  من  كل  وقام  الجهوري  المنتصر  السينمائي  بالمكياج 
على  رسميا  العمل  بدأ  وبذلك  الأسطورية،  الشخصيات  دور  بلعب  الهندي 

مشروع أساطير.

العُمانية  الشبكة  تنفيذ  من  وطني  برنامج  بأنه  أساطير  مشروع  يعرف 
السياحة  بمجال  التطوعي  العمل  تعزيز  إلى  يهدف  "تعاون"  للمتطوعين 
ويعمل على تجديد هذا المفهوم وتطويره بما يتناسب مع متطلبات المجتمع 
الأساطير  على  الضوء  بتسليط  وذلك  المجال،  هذا  في  واحتياجاته  العُماني 
بما  الحديثة  التقنية  ذلك  في  موظفين  ومواقعها،  السلطنة  في  الموجودة 
تنمية  في  هادفة  بصورة  البرامج  من  سلسلة  في  المجتمع  ثقافة  مع  يتماشى 
العُماني وتوعيته وتطويره وتمكينه لأداء الدور الأمثل المناط به في  الإنسان 
برنامج  في  التسجيل  باب  فتح  2019م  نوفمبر   21 بتاريخ  وتم  وطنه.   خدمة 

أساطير.
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وما  التطوعي،  العمل  في  العديدة  وبرامجه  أنشطته  له  العُماني  المدني  المجتمع 
بالدرجة  بالمتطوع  اهتمامها  هو  "تعاون"  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  يميز 
الأولى، من منظور أن التطوع المنظم والمميز يأتي من تأهيل وتمكين المتطوع 
بطريقة ممنهجة، وهذا ما تقوم به شبكة تعاون حيث تقدم مجموعة كبيرة من 
التطوعي،  العمل  مجال  في  محترفة  دولية  دورات  من  المستوحاة  الدورات 
معتمدة على الأسس العلمية والمراجع الدولية التي تعنى بالتطوع والمتطوعين 
وتواكب فكر الشباب العُماني وتلائم الفكر التطوعي المحلي والإقليمي والدولي.

وذلك  التفاعلية  التدريبية  والورش  الدورات  بتصميم  تعاون  شبكة  تقوم  حيث 
هذا  في  العلمي  التصميم  وخطوات  الأساسية  الاستراتيجيات  وضع  طريق  عن 
تبدأ  حيث  التطوعي.  المجال  في  الخبرة  من  سنوات  حصيلة  متضمنة  المجال 
المتدربين  احتياجات  وتحليل  الأساسية  الأولويات  بتحديد  الأولى  المرحلة 
الخطوط  وضع  يتم  ثم  الملاحظات،  أو  المقابلات  أو  الاستبانات  باستخدام 
الحصول  ثم  للتطبيق،  قابلة  نسخة  وإعداد  وتصميم  الأهداف،  وتحديد  الرئيسية 
تطوير  تم  وقد  المستمر.  التطوير  بهدف  الأثر  لقياس  الراجعة  التغذية  على 
المحتوى  تطور  لتعكس  السنين  عبر  مسمياتها  وتغيير  الأساسية  الورش 

المقدَم ليواكب التغييرات الحاصلة على أرض الواقع.

الورشة:
يتمّ  التي  الوسائل  إحدى  تعاون،  شبكة  تقدمها  التي  التفاعلية  العمل  ورشة  تعُدُّ 
من خلالها تبادل الخبرات والأدوار في مجالات العمل التطوعي، حيثُ تتميز بتوفير 
بيئة خصبة لتحفيز التفكير الإبداعي وإيجاد حلول مبتكرة في مجالات متنوعة من 
العمل  ورشة  وتعُتبر  تعاون.  شبكة  مدربي  من  وبإرشاد  المتطوعين  أفكار 

التفاعلية طريقةً فعّالة للحصول على المعلومات التي يحتاجها المتطوع.

 

التدريب
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ثقافة التطوع

في  وذكره  التطوعي  العمل  مفهوم  الورشة  تبحث 
لدى  وأهميته  النبوية  والسنة  الكريم  القرآن 
بجميع  التطوع  ثقافة  على  مطلعًا  ليكون  المتطوع؛ 
السلطنة  في  التطوع  وتاريخ  ومجالاتها،  أنواعها 

وأثره على مسيرة التطوع في المجتمع العماني. 

الورش ا�ساسية 

332

أساسيات التطوع ومفاهيمه

تتطرق الورشة إلى مفهوم التطوع والأدلة الشرعية 
وأهمية  التطوعي،  العمل  حول  والسنة  القرآن  من 
المتطوعين  وأنواع  الفرد؟  يتطوع  ولماذا  التطوع، 
العمل  ومجالات  للتطوع  المجتمعات  وحاجة 
العمل  ثقافة  نشر  أهمية  وتناقش  التطوعي، 
المجتمع  في  الثقافة  هذه  نشر  وآلية  التطوعي 

المحلي.



للإسعاف  الأساسية  المفاهيم  الورشة  تتضمن 
والتعريف بمن هو المسعف، ومبادئ الإسعافات 
وصول  حين  إلى  المصاب  رعاية  ومرحلة  الأولية 
إلى  بالإضافة  المسعف.  وواجبات  الإسعاف 
والتدريب  وأهميته،  الإسعاف  صندوق  محتويات 

على كيفية إخلاء المباني المتعرضة للحرائق. 

الصحية  بالحقائق  التعريف  تتضمن  كما 
التي يحتاج المسعف لفحصها، كدرجة  الضرورية 
وأنواع  وتنفسه  ونبضه  المصاب  حرارة 
وفحص  الوعي  كفحص  الأخرى  الفحوصات 
والنزيف  الجروح  وفحص  والنبض  التنفس 

وفحص الإصابات والكسور. 

والإسعافات  الاختناق  إلى  الورشة  تتطرق  كما 
إلى  بالإضافة  والنزيف  الحالات  لهذه  اللازمة 
والتشنج  بأنواعها  الحروق  مع  التعامل  كيفية 

والتسمم.

التعامل  آلية  على  عملي  بتدريب  وتختتم 
المباشر مع المصابين من خلال التطبيق العملي 
حالة  كل  تظهر  ممثلة  وسيناريوهات  لمشاهد 

وكيفية التعامل معها.

يتبع: الورش ا�ساسية

على  المتدربين  بتعريف  الورشة  تبدأ 
حيث  من  العمرية  المرحلة  هذه  طبيعة 
إلى  بالإضافة  احتياجاتها  وأهم  خصائصها 

المشكلات التي تواجهها. 

مهارات  المتدربين  إكساب  إلى  تنتقل  ثم 
 15 دون  هم  من  الأيتام  فئة  مع  التعامل 
مع  التعامل  كيفية  على  والتدريب  عاما، 
وتوضيح  الأيتام،  يواجهها  التي  المشكلات 
أثناء  مراعاتها  الواجب  والأسس  الأساليب 
من  التثقيفية  الجماعات  مع  العمل 

المرحلة المستهدفة.

333

مهارات التعامل 
مع ا�يتام والمراهقين أساسيات ا­سعافات ا�ولية



تابع: الورش ا�ساسية

وأساليب  وأنواعها  الكوارث  مفهوم  تعريف  إلى  الورشة  تتطرق 
كاستعراض  متنوعة  محاور  عدة  على  وتحتوي  معها،  التعامل 
معها  تعاملت  وكيف  العالم  في  حدثت  طبيعية  وكوارث  قضايا 

الدول والمتطوعون.

أرض  على  الفعلية  التجارب  من  الكثير  عرض  على  تحتوى  كما 
الواقع.

 

234

ورشة إدارة ا�زمات والكوارث
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المسمى السابق

مفاهيم وأساسيات 
العمل التطوعي

مفاهيم وأساسيات 
الإسعافات الأولية

دليل المتطوع في السلامة 
والإسعافات الأولية

المسمى المستحدث

ثقافة التطوع

ورش تدريبية مستمرة

 
-  مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي 

-  مفاهيم وأساسيات الإسعافات الأولية

المدربين:
-  القائد هشام عبدالسلام موسى

التطوير الذي استحدث بالورش ا�ساسية ومسمياتها

التدريب 
2010

2010
336



الورش التدريبية
 

دليل المتطوع 
في السلامة 

والإسعافات الأولية

مكان التاريخ
التنفيذ

عدد 
المشاركين

اسم 
اسم المدربالورشة

١٣-١١٤
ديسمبر

قاعة بنكثقافة التطوع
مسقط

(العذيبة)

 

القائد هشام 
عبد السلام 

موسى
١٠٠ متطوع

إضافات أخرى

تدريب المسجلين في 
الشبكة العمانية 

للمتطوعين ”تعاون“

337

التدريب
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2010
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.

المسمى السابق

ورشة الإسعافات الأولية مفاهيم وأساسيات الإسعافات الأولية

المسمى المستحدث

التطوير الذي استحدث بالورش ا�ساسية ومسمياتها     

ثقافة العمل التطوعي مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي

ورش تدريبية مستمرة

مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي
مفاهيم وأساسيات الإسعافات الأولية

ورش تدريبية توقفت 

إدارة الأزمات والكوارث الطبيعية
لتقديمها  متفرغ  مدرب  وجود  لعدم  الورشة  توقفت 
بهذه  المختص  عبدالسلام  هشام  القائد  سفر  بعد 

الورشة.

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

القائد يحيى راهي
القائد هشام عبدالسلام موسى

فتحي العبري
أمل البلوشية

يوسف الجابري
سلوى الميمنية

2011
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الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2011

2  فبراير 

 ٢٨ فبراير 

٢٣ مارس

٧ مايو

الدورة التدريبية الثانية 
 أساسيات التطوع ومفاهيمه 

فتحي العبري 

القائد هشام
عبد السلام موسى

مكان التنفيذاسم الورشةتاريخ النشر

قاعة الاجتماعات 
بمبنى عمانتل

مركز 
رعاية الطفولة

مهارات التعامل مع
الأيتام والمراهقين

دورة الإسعافات الأولية

عدد 
إضافات أخرىالمشاركين اسم المدرب

٥٠ متطوع القائد هشام
عبد السلام موسى

٧٠ متطوع

٥٠ متطوع سلوى  الميمنية ٤

٣

٢

١

تدرجت الورشة من المفاهيم الأساسية بماهية الإسعاف 
مرحلة  إلى  الإسعافات  مبادئ  إلى  المسعف  هو  ومن 
تطرق  كما  الإسعاف.  وصول  حين  إلى  المصاب  رعاية 
المحاضر  بدأ  بعدها  المسعف.  واجبات  إلى  المحاضر 
بإعطاء حقائق صحية كالحرارة والنبض والتنفس وأنواع 
والنبض  التنفس  وفحص  الوعي  كفحص  الفحوصات 
وفحص الجروح والنزيف وفحص الإصابات والكسور. ثم 
الحالات  لهذه  اللازمة  والإسعافات  الإختناق  إلى  تطرق 
الحروق  مع  التعامل  كيفية  إلى  بالإضافة  والنزيف 
المتطوعون  قام  بعدها  والتسمم.  والتشنج  بأنواعها 

بتجارب مع الأداوت المساعدة.

تطرقت الورشة إلى مفهوم التطوع  والأدلة الشرعية من القرآن 
يتطوع  ولماذا  التطوع  وأهمية  التطوعي،  العمل  حول  والسنة 
ومجالات  للتطوع  المجتمعات  وحاجة  المتطوعين  أنواع  و  الفرد 
التطوعي  العمل  ثقافة  نشر  أهمية  وناقشت  التطوعي،  العمل 
قام  بعدها  المحلي.  المجتمع  في  الثقافة  هذه  نشر  وآلية 

المتطوعون بتجارب واقعية مع الأداوت المساعدة.

القرآن  في  وذكره  التطوعي  العمل  مفهوم  إلى  الورشة  تطرقت 
الكريم والسنة النبوية و أهميته لدى المتطوع ليكون مطلعا على 
في  التطوع  وتاريخ  ومجالاتها  أنواعها  بجميع  التطوع  ثقافة 

السلطنة وأثره على مسيرة التطوع في المجتمع العماني.
السلطأن  جائزة  بتدشين  السلطنة  احتفال  مع  الورشة  تزامنت 

قابوس للعمل التطوعي.

ثقافة التطوع

قاعة الاجتماعات 
بمبنى عمانتل

قاعة الاجتماعات 
بمبنى عمانتل

341

2011



تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2011

7-6  يونيو

31  مايو -
موسى العرفيأساسيات الحاسب الآلي 1  يونيو

مكان التنفيذاسم الورشةتاريخ النشر

قاعة التدريب 
بمبنى عمانتل

عدد 
إضافات أخرىالمشاركين اسم المدرب

600 متطوع

القائد هشام
عبد السلام موسى

فتحي العبري
أمل البلوشية

 11 6

5

محتوى الدورة:
أساسيات الحاسب الآلي، وكيفية عمل الجداول في مايكروسوفت 

اوفيس.

ذوي  للأطفال  المبكر  التدخل  جمعية  لموظفات  الورشة  قُدمت 
الإعاقة.

ورشة إدارة الأزمات والكوارث
قُدمت الورشة لجميع منتسبي شبكة تعاون.

ورشة الإسعافات الأولية
لتدريب الدفعة الأولى من المتطوعين.

أقيمت لمدة 4  اسابيع - يومين في الاسبوع

إدارة الأزمات والكوارث

  الإسعافات الأولية

جمعية التدخل المبكر
 للأطفال ذوي الإعاقة

 – العذيبة

342
2011

14 يوليو

قاعة التدريب
الكبيرة التابعة
 لوزارة التنمية

 الاجتماعية
 بمسندم

27

القائد يحيى راهي
 القائد هشام 

عبدالسلام موسى
 فتحي العبري
أمل البلوشية

7

القائد يحيى راهي
ثقافة المتطوع

القائد هشام عبدالسلام موسى
 إدارة الأزمات والكوارث

فتحي العبري وأمل البلوشية
ورشة الإسعافات الأولية

انضمام شباب وشابات مسندم لتعاون 

الورشة المتقدمة في
”ثقافة التطوع“

 إدارة الأزمات والكوارث

الإسعافات الأولية
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القائد يحيى راهي
القائد هشام عبد السلام

أمل البلوشية
فتحي العبري

خالد البلوشي
خميس العلوي

عادل البلوشي
أحمد البلوشي

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

ثقافة العمل التطوعي
الإسعافات الأولية

إدارة المشاريع التطوعية
الاستراتيجيات الخمس

إدارة  في  المتكاملة  الاستراتيجيات 
العمل التطوعي وآثاره على المجتمع

ورش تدريبية مستمرة

344
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#

1

5

4

3

2

التاريخ

ورشة تعريفية 
بمشروع فلنرتقي

 التابع لوزارة الصحة

فكرة ورؤية ورسالة 
مشروع فلنرتقي

توزيع بعض الألغاز 
الهادفة

الأسس النظرية 
لتربية الأقران

ابتكار معرض توعوي 
حول أحد مواضيع 
ومجالات الصحة

12  مارس

اسم الورشة

الدكتورة آمال الأبروي

اسم المدرب مكان التنفيذ

سامي البريكي

قاعة التدريب 
بمبنى عمانتل

نوال العامرية

سلمى الحجرية

القائد يحيى راهي

الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2012م
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6

7

11

10

9

8

26  مارس

29  أبريل

11  أبريل

ثقافة الحوار والتواصل مع الآخرين 
 ملتقى خصب الأول للشباب تحت عنوان (حياتي بالحوار أحلى)

كيفية إدارة الأزمات والكوارث

كيفية التعامل مع الأيتام - يوم اليتيم العربي

رسالة من وإلى المجتمع

حقوق اليتيم وماذا يمثل لي اليتيم

أهمية العمل التطوعي ودور التطوع في خدمة بيوت االله 
 مشروع خدمة بيوت االله

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

قاعة نادي خصب الرياضي

أحمد البلوشي

قاعة التدريب 
بمبنى عمانتل

التعريفات والمفاهيم التطوعية الغائبة عن المجتمعات الإسلامية12

عادل البلوشي

هاشم العريمي 
محاضر بحملة 
ركاز بالسلطنة

خميس العلوي

خميس العلوي

346

2012

خالد البلوشي

فاطمة المعمرية
أصيلة الفزارية

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2012م

قاعة التدريب 
بمبنى عمانتل



13

14

16

17

15

 ٢ مايو

العمل التطوعي ومفهومه وقيمه ومسؤولية المتطوع 
والمؤسسات التطوعية تجاه المجتمع

برنامج العمل التطوعي

التحديات والفرص في العمل التطوعي

القيادة وبناء الفريق

التخطيط (مشروع تطوعي)

التسويق للمنظمات المدنية

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

القاعة التدريبية بجامعة نزوى

فتحي العبري

مريم المعمرية

فتحي العبري

347

2012

أمل البلوشية

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2012م

أمل البلوشية

 2 - 3 مايو

فلنتحدث عن تعاون - لأعضاء شبكة تعاون

التسويق للمنظمات المدنية

القائد يحيى راهي

19

18

3 مايو

قاعة التدريب بمبنى عمانتل8 مايو



20

21

23

24

22

 15 مايو

التطوع الشبكي - لأعضاء شبكة تعاون

فكرة تأسيس شبكة تعاون والمنهج الذي أتبعته
منذ التأسيس

العمل التطوعي التقليدي والإبداعي - قافلة سبلة عمان
التطوعية

التحديات والفرص

الريادة في العمل التطوعي

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

فتحي العبري

خالد البلوشي

348

2012

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2012م

 ٧ يونيو

بناء الفريق والتسويق للمنظمات المدنية - دورة الإسعافات
الأولية والإنعاش القلبي الرئوي

القائد يحيى راهي

مبنى بلدية محافظة
البريمي

25

قاعة التدريب بمبنى عمانتل



26

27

29

28

١٩ يوليو
المبادئ الأساسية للإسعافات الأولية

الإنعاش القلبي الرئوي ومزيل الرجفان الآلي

التطوع ومفاهيمه

تعريف المفاهيم الإسعافية 
دورة السلامة والإسعافات الأولية 

المرحلة الثانية من جواز تقدم المتطوع

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

القائد هشام
عبد السلام موسى

349

2012

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2012م

١١ ديسمبر

مركز المؤتمرات الطبي بالخوض

قاعة التدريب بمبنى عمانتل

أمل البلوشية قاعة التدريب بمبنى عمانتل 22 ديسمبر
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القائد يحيى راهي
خالد خليفه

خميس العلوي 
أمل البلوشية 
عادل البلوشي 

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

ثقافة العمل التطوعي
أساسيات العمل التطوعي
أخلاقيات العمل التطوعي 

الإسعافات الأولية
إدارة المشاريع التطوعية

ورش تدريبية مستمرة

مهارة التواصل الفعال 
الإعلام التطوعي 

فن القيادة وبناء الفرق
تقييم أداء المتطوع 

تقنيات التطوع 
العلاقات العامة بالعمل التطوعي 

ورش تدريبية توقفت 
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المسمى السابق

أساسيات التطوع

الدورة التخصصية
تحليل التحديات الممنهج والدورة المتوسطة في إدارة الفعاليات

المسمى المستحدث

مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي

الدورة المتقدمة في الإدارة والقيادة الاستراتيجيات السبع 
في إدارة العمل التطوعي

353

2013
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١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

١٤

١٥

١٦

١٧

١٨

١٩

٢٠

٢١

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

١٣ يونيو

٤ يونيو

٢٠ مايو

١٤ مايو

٥ مايو

١١ مارس

٥ مارس

٣ فبراير

٢٩ فبراير

١٤ يناير

١٧ يناير

١٠ يناير

١٤ فبراير

شهر ٧-٨

١٥ سبتمبر

١٠ سبتمبر

٢٧ يونيو

٢٨ مارس

إعداد مدربين

المتطوع الصغير

الدورة التخصصية
إعداد للمولد النبوي–

بمناسبة المولد النبوي

إعداد الفريق

ثقافة التطوع والتخصص

جدد حياتك بالتطوع

الإسعافات الأولية

إدارة مشروع تطوعي

ثقافة التطوع والتخصص

الإعلام التطوعي

السلامة والإسعافات 
الأولية للأمهات

إعداد وتأهيل 
قادة العمل التطوعي
الإدارة الذاتية للفريق

الإسعافات الأولية

المتطوع الصغير

ثقافة العمل التطوعي

الإسعافات الأولية

تقنيات التعليم

الإسعافات الأولية

جامعة 
السلطان قابوس

رئيس مشروع 
المتطوع الصغير

ثقافة التطوع والتخصص

الظاهرة

الظاهرة

مسقط

مسقط

عمانتل

عمانتل

عمانتل

عمانتل

عمانتل

صور

عمانتل

شمال الباطنة

شمال الباطنة

صور

مريم المعمرية

لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب
لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب
لجنة التدريب

لجنة التدريب

لجنة التدريب

منيرة الفارسية

منيرة الفارسية

القائد يحيى راهي

مريم المعمرية

القائد يحيى راهي

لجنة التدريب

ـ

ـ

ـ

ـ

ـ

الورش التدريبية 
التي تم تقديمها في العام 2013م

3542013

عدد من
مناطق السلطنة



٢٠١4 



المسمى السابق المسمى المستحدث

ثقافة العمل التطوعي مفاهيم وأساسيات 
العمل التطوعي

ورش تدريبية مستمرة

ثقافة العمل التطوعي
الإسعافات الأولية

إدارة المشاريع التطوعية

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

القائد يحيى راهي
خميس العلوي

خالد العادي
أحمد البلوشي

حياة اللواتية
نوال عفيفي
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١

٢

٦

٥

٤

٣

١٠ يناير

١١ يناير

٢١ نوفمبر

٢٤ يونيو

١١ يونيو

١٠ يونيو

ثقافة التطوع 
أساسيات الإسعافات الأولية

إدارة المشاريع التطوعية ومهاراته 

فن إدارة الوقت

فن الإقناع
بناء الفريق

المتطوعون في رمضان

أساسيات ومفاهيم التطوع 
إدارة المشاريع

الإسعافات الأولية

عدد اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ
المشاركين

خميس العلوي
أحمد البلوشي

عمانتل

٦٠

عمانتل

عمانتل

عمانتل

دائرة 
الثروة السمكية

بمصيرة

عمانتل

خميس العلوي

خميس العلوي

جمعية المرأة ورشة خدمة بيوت االله22  نوفمبر
العمانية بولاية صور

357

2014

الورش التدريبية 
التي تم تقديمها في العام 2014م

القائد يحيى راهي

خميس العلوي

7

 ضمن مشروع رواد العطاء



٨

١٢

١١

١٠

٢٢ أكتوبر٩

١٦ يونيو

٢٩ يناير

١٩ نوفمبر

ثقافة العمل التطوعي
إدارة المشاريع التطوعية

كيفية عمل توصيف الأعمال التطوعية 
مشروع وياكم

أساسيات التصوير الضوئي بالكاميرات
الاحترافية وكاميرات الهواتف النقالة

ثقافة التطوع 
إدارة المشاريع

مفاهيم العمل التطوعي
 التخطيط وإدارة المشاريع

مفاهيم العمل التطوعي 
التخطيط وإدارة المشاريع

بناء الفريق لإدارة الوقت

٦ ديسمبر

جامعة السلطان قابوس

حارث الحارثي

القائد يحيى راهي
خميس العلوي

القائد يحيى راهي

١٥

خيمة في حديقة القرم
 ضمن مهرجان شبكة تعاون

ليوم التطوع

مقر شبكة تعاون
بالموالح الجنوبية

الكلية التقنية العليا
 جماعة سفراء القيم

بنك نزوى

خميس العلوي

خميس العلوي
نهال عفيفي

بنك نزوى١٣

خميس العلوي

358

2014

23 يونيو

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2014م

عدد اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ
المشاركين

١٥
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المسمى السابق

ثقافة العمل التطوعي

المسمى المستحدث

أساسيات العمل التطوعي

التطوير الذي استحدث بالورش ا�ساسية ومسمياتها     
ثقافة العمل التطوعي

الإسعافات الأولية
إدارة المشاريع التطوعية

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

القائد يحيى راهي
خميس العلوي 
زهرة الجامعية

محمد القمشوعي
الدكتورة نهال عفيفي

ورش تدريبية مستمرة

2015
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١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

١٨ مايو

١٣ مايو

٢٤ أبريل

٢٠ أبريل

٦ فبراير

١٨ مارس

١٤ يناير

٥ مايو

٢٠ مايو

فن الإقناع 
جواز تقدم المتطوع

لمشروع رواد العطاء

بناء الفريق
جواز تقدم المتطوع

جلسة تقييم المتطوعين
لبرنامج برومو تعاون

إدارة المشاريع

برومو تعاون
ورشة ترحيبية

دورة التصوير الضوئي 
تطوير مهارات المتطوعين

دورة إدارة الوقت
 جواز تقدم المتطوع

ورشة مهارات التواصل
 مسابقة إنجاز عُمان

ورشة مهارات التواصل
 تطوير مهارات المتطوعين

أنا لدي قصة
 بالتعاون مع الجمعية العمانية

 لأصدقاء المسنين 
فرع محافظة ظفار

الشركة الطلابية
تكنوفيل

المبنى الرئيسي
لعمانتل

مقر شبكة تعاون

الكلية التقنية العليا

زهرة الجامعية

مركز التدريب التربوي 
صلالة

مصيرة

عصام البلوشي

أحمد الفراجي

خالد العادي

زهرة الجامعية

١١ أبريل

قاعة التدريب
مبنى شبكة تعاون

قاعة التدريب في
مبنى شبكة تعاون

قاعة التدريب
مبنى شبكة تعاون

2015

الورش التدريبية 
التي تم تقديمها في العام 2015م

361



١١

١٢

١٤

١٥

١٦

١٧

١٨

١٩

٢٠

تطوير الأداء الشخصي 
 تطوير مهارات المتطوعين

خميس العلوي

١٢-١٤ نوفمبر

٢٤ أكتوبر

٢ يونيو

٣ يونيو

٢٦-٢٧ مايو

٢٤ يونيو

المتطوعون في رمضان

تدريب موظفي قطاع الكهرباء

فن الإلقاء والحوار

أنتم الأمل
لمتطوعي جمعية الامل لذوي الإعاقة الذهنية

صناعة القادة 
تدريب وتأهيل المتطوعين وتعريفهم بالفرق بين القيادة والإدارة

ثقافة التطوع 
 يوم التطوع العالمي

ورشة التسويق الاجتماعي 
رواد العطاء

المؤتمر الإقليمي العربي الثالث

كيف أكون إعلامي ناجح 
المتطوعون في رمضان

مدرسة روي

كلية كالدونيان الهندسية

شركة الغبرة للطاقة والتحلية

ولاية مصيرة

مملكة البحرين

كلية كالدونيان الهندسية

سيف الزعابي

مريم المعمرية

يوسف العطار ١٣

٢١

٤ سبتمبر

١٠ يونيو

١٠ ديسمبر

ثقافة التطوع 
الإسعافات الاولية

الكلية الدولية للهندسة والإدارة

قاعة التدريب 
مبنى شبكة تعاون

١3 ديسمبر

2015
362

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

قاعة التدريب 
مبنى شبكة تعاون

قاعة التدريب 
مبنى شبكة تعاون

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2015م
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خليفة العيسائي 

ثقافة العمل التطوعي 
الإسعافات الأولية

إدارة المشاريع التطوعية

ورش تدريبية مستمرة

القائد يحيى راهي
القائد خميس العلوي

زهرة الجامعية
عبداالله المجيني

محمد القمشوعي
أحمد الراشدي

يوسف المفرجي 
 

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

مدربين من خارج شبكة تعاون 

2016

364



المسمى السابق

ثقافة العمل التطوعي

المسمى المستحدث

مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي

التطوير الذي استحدث بالورش ا�ساسية ومسمياتها     

2016
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ورش تدريبية لا زالت تقدم إلى ا�ن

:

1

2

5

4

3

10 - 14   يناير

24 – 28  يوليو

27  أبريل

العمل التطوعي 
 أسبوع الإنماء المهني في مدرسة تبيان

ورشة سَوّق لأفكارك
أعضاء شبكة تعاون  

إعداد قادة تعاون 
 أعضاء شبكة تعاون والإداريين

ثقافة العمل التطوعي 
ضمن فعاليات برنامج المتطوع الصغير

المتطوع الصغير 
 برنامج صيف المعرفة والإبداع السادس

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

مدرسة تبيان للتعليم الأساسي
 (1  - 4)  - مسقط

مركز السلطان قابوس 
العالي للثقافة والعلوم 

في مكتبة المعرفة العلمة 
التابعة لديوان البلاط السلطاني

مدرسة عائشة الراسبية

عبداالله المجيني
محمد القمشوعي

حنان الكاسبية
مريم الهاشمية 

محمد القمشوعي

-

2016

-

-

الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2016م

23  فبراير

25 – 26  أبريل

مبنى شبكة تعاون

مبنى شبكة تعاون

366



ورش تدريبية لا زالت تقدم إلى ا�ن

6

7

10

9

8

8  أغسطس

15 أكتوبر

24 سبتمبر

العمل التطوعي 
برنامج الأكاديمية الصيفية

كلنا تعاون 
أعضاء شبكة تعاون  

أساسيات العمل التطوعي 
 فريق أصدقاء البيئة

إدارة الفرق التطوعية

برنامج ادوبي بريمير 
فريق محافظة الداخلية 

بالجمعية العمانية لاصدقاء المسنين

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

الجامعة الألمانية

جمعية المرأة العمانية بنزوى

قاعة نادي المصنعة الرياضي

أحمد الراشدي

محمد القمشوعي

-

2016

القائد يحيى راهي
خميس العلوي

عبداالله المجيني

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2016م

3  سبتمبر

5  سبتمبر

قاعة مسجد الجامع الأكبر

مبنى شبكة تعاون

367

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

19  أكتوبر11
تبدأ باللعب وتنتهي بالمواطن الصالح 

القائد يحيى راهيأعضاء شبكة تعاون مبنى شبكة تعاون



ورش تدريبية لا زالت تقدم إلى ا�ن

12

13

16

15

14

23  أكتوبر

5  ديسمبر

تطبيقات جوجل في العمل التطوعي

أسس تحرير الخبر الصحفي

برنامج المونتاج

ثقافة العمل التطوعي 
يوم التطوع العالمي

بناء الفريق – يوم التطوع العالمي

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

مدرسة روي للتعليم الأساسي

أحمد الراشدي

علي الداؤودي

2016

عبدالحميد السليماني 
حمود الحراصي

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2016م

30  أكتوبر

4  نوفمبر

مبنى شبكة تعاون

القائد يحيى راهي
خميس العلوي

 �عبداالله المجيني
المثقف التطوعي - لأعضاء  شبكة تعاون9– 10 ديسمبر17

محمد القمشوعي

مبنى شبكة تعاون

368

مبنى شبكة تعاون

مبنى شبكة تعاون

مدرسة أم سعد الأنصارية

خليفة العيسائيمبنى شبكة تعاون ورشة إعداد الخطة الشخصية لسنة 312017  ديسمبر18



٢٠١7



يوسف المفرجي
حياة اللواتي

خالد المفرجي
عادل المعمري
أيمن الدريدري

 

المدربون من خارج شبكة تعاون

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

دعيج المجيني
خميس العلوي

محمد القمشوعي
أسماء البوصافي

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

شيخة المقبالي
احمد القيضي

مسلم النظيري
معاذ الصلتي 

المثقفين التطوعيين بشبكة تعاون

ثقافة العمل التطوعي
الإسعافات الأولية

إدارة المشاريع التطوعية
الاستراتيجيات الخمس للعمل التطوعي

الاستراتيجيات المتكاملة في إدارة العمل 
التطوعي وآثاره على المجتمع

ورش تدريبية مستمرة

370

2017



المسمى السابق

ثقافة العمل التطوعي

تحليل بيستيل تحليل التحديات الممنهج

المسمى المستحدث

مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي

الاستراتيجيات الخمس الاستراتيجيات السبع في إدارة العمل التطوعي

التطوير الذي استحدث بالورش ا�ساسية ومسمياتها     

371

2017



١

٢

٣

٤

٥

٦

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

١٨ فبراير

٤ فبراير

٢١ يناير

نشمي

أنا قائد

التدريب والتحفيز والاستمتاع

ثقافة العمل التطوعي
 إدارة الفعاليات

التثقيف التطوعي

نشمي

مبنى النادي الثقافي

سمائل

مبنى شبكة تعاون

عمانتل

عمانتل

القائد يحيى راهي
محمد القمشوعي

عبداالله المجيني

١٧ فبراير
القائد يحيى راهي

محمد القمشوعي
عبداالله المجيني

محمد القمشوعي

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

عبداالله المجيني

١٧ يناير

مدرسة التربية الفكرية
الخوير

372

2017

الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2017م



9

10

11

12

ثقافة العمل التطوعي للطفل13

ثقافة العمل التطوعي للطفل

ثقافة العمل التطوعي للطفل

ثقافة العمل التطوعي للطفل

ثقافة العمل التطوعي للطفل
معرض الكتاب

مركز المعارض و المؤتمرات

مركز المعارض و المؤتمرات

مركز المعارض و المؤتمرات

مركز المعارض و المؤتمرات٢٣ فبراير

٢٤ فبراير

٢٥ فبراير

٢٦ فبراير

٢٧ فبراير

محمد القمشوعي
عبداالله المجيني
كوثر الحضرمية

عبدالمجيد السليماني
زهرة الجامعية
ريماز الطليبية

373

2017

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2017م

مركز المعارض و المؤتمرات

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

٧

٢٢ فبراير٨

٢٠ فبراير

بناء الفريق

التثقيف التطوعي

معاذ الصلتي
احمد القيضي

حمود الحراصي
ماجد البرطماني

معهد العلوم الصحية
مسقط

جامعة الشرقية

-



17

18

19

الرخصة التطوعية20

الرخصة التطوعية

بناء الفريق الناجح

التواصل الاجتماعي

مجلس الإمام سالم الخروصي

مبنى شبكة تعاون ٦ مارس

٢٥ مارس

٧ أبريل

١٥ أبريل

غرفة تجارة وصناعة عمان
عبري

قاعة الشغف 
ولاية بهلاء

عادل المعمري

عبداالله المجيني
محمد القمشوعي

عبداالله المجيني
خالد المفرجي

فيصل الدغيشي
محمد القمشوعي

معاذ الصلتي

374

2017

15

١ مارس16

٢٨ فبراير

ثقافة العمل التطوعي للطفل

ثقافة العمل التطوعي للطفل

مركز المعارض و المؤتمرات

مركز المعارض و المؤتمرات

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

يوسف المفرجيمبنى شبكة تعاونفن الحوار14 ٢٧ فبراير

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2017م



24

25

26

الاستراتيجيات الخمس27

الاستراتيجيات الخمس

العيادة الخارجية

كلنا تعاون ٢

الكلية العلمية للتصميم

النادي الثقافي ٢٤ يوليو

16  أغسطس

 18 أغسطس

27 أغسطس

المصنعة

عمانتل

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

القائد يحيى راهي

عبداالله المجيني

375

2017

22

٢٢ مايو23

٢٩ أبريل

المتطوعون في رمضان

الرخصة التطوعية

النادي الثقافي

كلية عمان الطبية

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

القائد يحيى راهيالكويتالرخصة التطوعية الخليجية21 ٢٢ أبريل

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2017م

عبداالله المجيني
خالد المفرجي

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

الاستراتيجيات الخمس 28
العيادة الخارجية

القائد يحيى راهيقاعة نادي قريات19 سبتمبر
عبداالله المجيني



29

30

31

32

١٤ أكتوبر33

١٠  أكتوبر

الرخصة التطوعية

المتطوع الصغير 
التطوع في المنزل

ثقافة العمل التطوعي للطفل

الرخصة التطوعية

ثقافة العمل التطوعي للطفل

قاعة مكتب والي السيب

مدارس مناطق الامتياز

مدرسة الازدهار للتعليم الأساسي

قاعة البيلسان 
وادي المعاول

مدرسة الولجة للتعليم الأساسي

١١ أكتوبر

٢٦ سبتمبر

٣٠ سبتمبر

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

دعيج المجيني
خالد المفرجي

أسماء البوصافي

القائد يحيى راهي
محمد القمشوعي

فيصل الدغيشي

دعيج المجيني
خالد المفرجي

محمد القمشوعي

376

2017

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2017م

ماجد البرطمانيمدرسة أحمد بن النظرفي بيتنا رائد أعمال صغير 34



35

36

37

38

39

40

41

42

١٥ ديسمبر43

٢٩ نوفمبر

١٤ نوفمبر

٢٨ أكتوبر

٢١ أكتوبر

٢٢ أكتوبر

١٧ أكتوبر

١٥ نوفمبر

الرخصة التطوعية بصحار

ثقافة العمل التطوعي 
بناء الفريق

الرخصة التطوعية

من الشباب إلى الشباب

ثقافة العمل التطوعي للطفل

المتطوع الصغير 
التطوع في المجتمع

أساسيات القيادة

ثقافة العمل التطوعي للطفل

مدارس مناطق الامتياز

جامعة الشرقية

غرفة تجارة وصناعة عمان 
عبري

احمد القيضي
حمود الحراصي

مدرسة ربوع الجبل الاخضر

مجمع صحار الرياضي

فيصل الدغيشي
محمد القمشوعي

عبداالله المجيني
دعيج المجيني
خالد المفرجي

محمد القمشوعي
سماح العريمي

القائد يحيى راهي
محمد القمشوعي

فيصل الدغيشي

٣٠ أكتوبر

جامعة الشرقية

قاعة مكتب والي بوشر

المدرسة السعيدية
مسقط

القائد يحيى راهي
محمد القمشوعي

فيصل الدغيشي

القائد يحيى راهي

مدارس مناطق الامتياز المتطوع الصغير 
التطوع في المجتمع

377

2017

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2017م
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مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

خالد المفرجي
دعيج المجيني
عماد البلوشي

محمد القمشوعي
عفان أولاد ثاني

عبدالمجيد الرواحي

ثقافة العمل التطوعي
الإسعافات الأولية

إدارة المشاريع التطوعية
الاستراتيجيات الخمس

الاستراتيجيات المتكاملة في إدارة العمل التطوعي 
وآثاره على المجتمع

ورش تدريبية مستمرة

المثقفين التطوعيين

أحمد القيضي

380

2018



١

٢

٣

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

٢٨ فبراير

٣١ مارس

٢٩ يناير

جماعة العمل التطوعي والبيئة 
كلية العلوم التطبيقية بنزوى

إدارة الوقت
إدارة المشاريع التطوعية 

ضمن ورش المحورين الثاني والثالث 
الجواز السياحي التابع لمشروع أثر

ثقافة العمل التطوعي
 الاستراتيجيات الخمس 

 القيادة
الكلية التقنية العليا

قاعة غرفة التجارة والصناعة

العمل التطوعي

381

الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2018م

2018

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

خالد المفرجي

مريم العريمية٢١ أبريل٤

إدارة الفعاليات 
إدارة الفنادق والمشاريع السياحية 

قراءة الخرائط الجغرافية 
ضمن ورش المحورين الرابع والخامس

الجواز السياحي التابع لمشروع أثر

قاعة حياك 
عمانتل

دور الشباب في الترويج السياحي٥ ١  مايو
محمد القمشوعي

أحمد القيضي
بالتعاون مع جامعة الشرقية
وممثلة بفريق صديق البيئة



٨

٧

١٣ أكتوبر٦

٩ نوفمبر

٢٢ أكتوبر

٢٣ أكتوبر

الورشة المتكاملة لاستراتيجيات العمل التطوعي
بضيافة جمعية أصدقاء النخلة\

بالتعاون مع أكاديمية العمل التطوعي البيئي 
وقناة بيئتي

ورقة عمل عن 
الاستراتيجيات السبع في العمل التطوعي

فعاليات ملتقى لمبادرات الثقافية التطوعية

 بناء مبادرة ثقافية
 فعاليات ملتقى المبادرات الثقافية التطوعية

أسس بناء الفريق التطوعي
مسابقة تنويل

تنظيم النادي الثقافي
 بجامعة السلطان قابوس

عبداالله المجيني
مسلم النظيري
نجلاء المزينية

بسمة المالكية

القائد يحيى راهي

دولة الكويت

نظيم النادي الثقافي 
بجامعة السلطان قابوس

عبداالله المجينيجامعة السلطان قابوس ٩

خالد المفرجي

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2018م

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

382

2018

١٠

١١

الموهبة

٢٥ نوفمبر

٢٧ نوفمبر

كيف أدير عملي التطوعي 
مسابقة تنويل

خالد المفرجي
مدرسة خريس الحبوس 
للتعليم الأساسي للبنين 

السيب

جامعة السلطان قابوس



١٣

١٤

١٥

عبد المجيد الرواحي ٣٠ نوفمبر -
 ١ ديسمبر

٢٨ نوفمبر

كن صاحب قرار
 التطوع العالمي

الاستراتيجيات المتكاملة في إدارة العمل التطوعي
و آثاره على المجتمع

 التطوع العالمي

ثقافة العمل التطوعي
المتطوع الصغير

التصوير الفوتوغرافي والبورتريه

مدرسة الغليل للتعليم الأساسي 
بالتعاون مع المديرية العامة للتنمية الاجتماعية

بالجبل الأخضر 
متمثلة في دائرة التنمية الاجتماعية

قاعة مجمع الهدابي بالمصنعة

نظري - النادي الثقافي
عملي - حديقة القرم

محمد القمشوعي ١٢

٥  ديسمبر

١٦

مدرسة نفيسة بنت أمية للتعليم الأساسي

الاستراتيجيات المتكاملة في إدارة العمل التطوعي
و آثاره على المجتمع 

التطوع العالمي

مركز رواد العطاء 
بالكلية التقنية العليا

خالد المفرجي

خالد المفرجي

عبداالله المجيني

٧ ديسمبر

383

2018

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2018م



١٧

١٨

١٩

٨ ديسمبر٢٠

ثقافة العمل التطوعي
حل المشكلات بالطرق الثمانية

بالإضافة إلى جلسة حوارية مع المدربين
ملتقى اليوم العالمي للتطوع 
تحت شعار  أنا فخور بتطوعي

مهارات العمل التطوعي
 التطوع العالمي

الاستراتيجيات المتكاملة 
في إدارة العمل التطوعي 

وآثاره على المجتمع 
لفريق المصنعة الخيري

ثقافة العمل التطوعي
 لفريق مهجة للعمل التطوعي

مدرسة عبداالله بن رواحه

إعداد قناة شباب
المصنعة بنادي

المصنعة الرياضي

عبداالله المجينيالكلية التقنية العليا
خالد المفرجي

عماد البلوشي

محمد القمشوعي
عفان أولاد ثاني

عبد المجيد الرواحي

خالد المفرجي
دعيج المجيني

جامعة السلطان قابوس

الاستراتيجيات المتكاملة 
في إدارة العمل التطوعي

وآثاره على المجتمع

مركز رواد العطاء
خالد المفرجيبالكلية التقنية العليا ٧ ديسمبر١٦

٩ ديسمبر

384

2018

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2018م

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ
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مفاهيم وأساسيات العمل التطوعي
تحليل التحديات الممنهج

مبادئ أساسية في الإسعافات الأولية
إدارة وتنفيذ المشاريع التطوعية

الاستراتيجيات المتكاملة في إدارة العمل التطوعي
و آثاره على المجتمع

ورش تدريبية مستمرة

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

خالد المفرجي
دعيج المجيني
عماد البلوشي

محمد القمشوعي
عفان أولاد ثاني

عبدالمجيد الرواحي
أحمد الراشدي

نجلاء المزينية 
•بسمة المالكية

خالد الصوافي
محمد الصوافي

مروج البجالية
مزنة المصلحية
كوثر المفرجية 

تماضر الناعبي 

386

2019

مدربو شبكة تعاون خلال هذا العام

المثقفون التطوعيون



1

2

3

4

5

6

7

8

١8  فبراير
عماد البلوشي

القائد يحيى راهي

مدرسة خولة بنت ثعلبة ثقافة العمل التطوعي

2019

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2019م

عدد الحضور

٣٤

تجارب ناجحة ومستدامة
بالعمل التطوعي

مسابقة تنويل
٦٠خالد المفرجيجامعة السلطان قابوس

٧٤التحليل الممنهج للتحديات عماد البلوشيجامعة السلطان قابوس

عماد البلوشيثقافة العمل التطوعي
٧٤عفان اولاد ثاني جامعة السلطان قابوس

القيادة والفريق 
تحليل المهارات

عماد البلوشي
بسمة المالكية

٦٤ جامعة السلطان قابوس

١  مارس

الاستراتيجيات السبع٢ مارس
٦٥عبداالله المجينيفي إدارة العمل التطوعي جامعة السلطان قابوس

٣٧عفان اولاد ثانيأرتالأساسيات الاسعافات الاولية٤-٥ مارس

٤١قاعة النورأخلاقيات العمل التطوعي١٨  مارس

387



9

10

11

12

13

14

15

16

نجلاء المزينية٧ أبريل

نجلاء المزينية

كلية الشرق الاوسط
لماذا يجب ان نتطوع 

ودور التطوع 
في حياة الطالب الجامعي

2019

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2019م

عدد الحضور

٢٦ 

لماذا يجب ان نتطوع 
ودور التطوع 

في حياة الطالب الجامعي
٣٥نجلاء المزينيةالجامعة العربية المفتوحة

٤٦أساسيات الإسعافات الأولية عفان اولاد ثانيمدرسة الابداع العالمية

٢٨عفان اولاد ثانيأساسيات الإسعافات الأولية بصمة تغير

٣٢عفان اولاد ثانيأساسيات الإسعافات الأولية بذرة خير التطوعي

9  أبريل

٢٥عفان اولاد ثانيأساسيات الإسعافات الأولية16  أبريل بذرة خير التطوعي

70عفان اولاد ثانيالكلية الحديثة للتجارة والعلومأساسيات الاسعافات الاولية17  أبريل

15كلية الشرق الاوسطورشة التطوع للعالمية24  أبريل

13  أبريل

15  أبريل

388



17

18

19

20

21

22

23

24

محمد القمشوعي

خالد المفرجي

مدرسة الكوثر أساسيات الإسعافات الأولية

2019

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2019م

عدد الحضور

25 

الاستراتيجيات السبع
16خالد المفرجيفي إدارة العمل التطوعي

16ثقافة العمل التطوعي محمد القمشوعي

60عفان اولاد ثانيأساسيات الإسعافات الأولية جامع البر -  العامرات

55عفان اولاد ثانيأساسيات الإسعافات الأولية بسمة أمل

29  أبريل

45خالد المفرجيالتحليل الممنهج للتحديات٣٠ يونيو المركز الرياضي -  العامرات

عبداالله المجينيجامع أم القرىمهارات تدريب المدربين٩ يوليو
خالد المفرجي

16

70التحليل الممنهج للتحديات

389

25 أبريل

فريق همم

23 مايو

الاستراتيجيات السبع في25
ادارة العمل التطوعي

70خالد المفرجي

جمعية المرأة العمانية - صحار13 يوليو



٢٦

٢٧

٣١

٣٠

٢٩

٢٨

١٤ يوليو

١٨ يوليو

١٨-١٩
أغسطس

الاستراتيجيات السبع
في إدارة العمل التطوعي

تطوعي حياة

إدارة الفعاليات

الاستراتيجيات السبع
في إدارة العمل التطوعي

بناء الفريق

ورشة التصوير الفوتوغرافي

١٦ يوليو

المتطوع الصغير

الكلية الحديثة

خالد المفرجي

خالد المفرجي

الواحات

عبداالله المجيني

٣٨

مكتب والي العامرات

نادي الحمراء

الكلية الحديثة

الكلية الحديثة

عبدالمجيد الرواحي

خالد المفرجي

٣٢٢٧ قصر الأفراح

خالد المفرجي

٣٣

٢٥-٢٦
أغسطس

بناء الفريق٢١ أغسطس

تصوير الفيديو والمونتاج

١٠ مدرسة بيت التفوق

أحمد الراشدي ٣٤١٧
المركز الوطني

 لطب وجراحة القلب

خالد المفرجي

٣١ يوليو

محمد القمشوعي 
عبداالله المجيني

٥٠

٤٠

٣٨

٣٨

٢٥

2019

تابع: الورش التدريبية التي تم تقديمها في العام 2019م

اسم المدربمكان التنفيذاسم الورشةالتاريخ
عدد

الحضور

390



٣٥

٣٦

٣٩

٣٨

٣٧

٣١ غسطس

   ٩ سبتمبر

قوة القيادة

أساسيات الإسعافات الاولية

التربية التطوعية

ثقافة العمل التطوعي

 ٢ سبتمبر

كلنا تعاون

مدارس الوطنية
الخاصة

عفان اولاد ثاني

القائد يحيى راهي

فندق المها

كوثر المفرجية
مروج البجالية

المعهد العالي
للتخصصات الصحية

الردهة

مدرسة نسيبة
بنت كعب

محمد القمشوعي

القائد يحيى راهي
عبداالله المجيني

خالد المفرجي
بسمة المالكية
حمود المحاربي

محمد القمشوعي
عماد البلوشي
نجلاء المزينية

٢١

٢٥

٣٠

٥٩

٤٠

  ١٧ سبتمبر

 ١٠ سبتمبر

2019
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عدد
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٤٨

٤٩

٥٣

٥٢

٥١

٥٠

٢٩ أكتوبر

٢  ديسمبر

الجلسة الثانية من برنامج قوة القيادة
 التفكير النقدي واتخاذ القرار

ورشة الإسعافات الأولية

ورشة الإسعافات الأولية

ورشة الإسعافات الأولية

ورشة الإسعافات الأولية

ورشة الإسعافات الأولية

٣٠ أكتوبر

الثقافة التطوعية بالمجتمع

جامعة ظفار

القائد يحيى راهي 
جعفر اللواتيا

عفان أولاد ثاني

مدرسة الكوثر
للتعليم الأساسي

قاعة اليوبيل الفضي
بنادي النصر بصلالة

قاعة مطعم أورينت 
العذيبة

جمعية بهجة الأيتام 
صلالة

نادي ظفار

كلية السياحة٥٤

مروج البجالية مدرسة دوحة الأدبمفاهيم وأساسيات العمل التطوعي٥ ديسمبر٥٥
خالد الصوافي

٥  نوفمبر

محمد القمشوعي

  ٣٠ أكتوبر

١٣  نوفمبر

٦  نوفمبر

عفان أولاد ثاني

عفان أولاد ثاني

عفان أولاد ثاني

عفان أولاد ثاني

2019
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٥٦

٥٧

٥٩

٥٨

٥ ديسمبر

 ٦ ديسمبر

جلسة حوار لتقديم ورقة عمل بعنوان
الاستراتيجيات السبع 

في إدارة العمل التطوعي

حل الخلاف في الفرق والجمعيات
 جلسة حوار عن 

التطوع والقضايا المتعلقة به

تطبيقات  وأفكار
يحتاج لها المتطوع

الإحاطة بالقضية الاجتماعية 
التطوع للعالمية

ورش المرحلة الثالثة من مراحل
جواز تقدم المتطوع

لأعضاء أكاديمية تعاون

  ٥ ديسمبر

ورشة أساسيات ومفاهيم
العمل التطوعي

المركز الوطني لطب
وجراحة القلب

عبداالله المجيني
خالد المفرجي 
نجلاء المزينية

نجلاء المزينية 
عماد البلوشي

عبداالله المجيني

مدرسة الشفاء بن تعوف 
للتعليم الأساسي ـ مسائي

مدرسة روي
للتعليم الأساسي

نادي المصنعة

دعيج المجيني 
مزنة المصلحية

٤٥

٣٢

 

  ١٠ ديسمبر

كوثر المفرجية

2019
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07
المحور السابع

الخطط المستقبلية





المحور
السابع 

الخطط المستقبلية

التطوعي  عملها  ابتدأت  "تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  بأن  لكم  نستوضح  المقارنة،  هذه  خلال  ومن 
في  كثيرة  فئات  تخدم  ومستمرة  مختلفة  مشاريع  خلالها  من  تنطلق  برنامج  إلى  تحولت  لاحقا  ولكنها  كمشروع 
شبكة  في  نشأت  التي  الأخرى  المشاريع  وأيضا  التطوعية،  والرخصة  الصغير  المتطوع  ذلك:  على  ومثال  المجتمع، 
٢٠١٨م،  إلى مؤسسة وقفية في العام  ٢٠١١م، وتحول لاحقاً  تعاون مثل مشروع خدمة بيوت االله الذي نشأ في العام 
ومشروع هات كتابك شوي الذي نشأ في العام ٢٠١٨م، وتأهل في نسخة العام ٢٠١٩ لجائزة السلطان قابوس للعمل 

التطوعي من ضمن المشاريع الفردية.
حاضنة  بيئة  وتوفير  العُماني  للمجتمع  ملائمة  مشاريع  تقديم  في  المستقبلية  خططها  في  تعاون  شبكة  وتستمر 

لمشاريع شبابية مستقبلية تسهم في بناء جيل من المتطوعين الواعين بأساليب التطوع العالمية.

الإدارة  في  التخطيط  عند  مؤسسة  أي  تعتمدها  أساسية  ومبادئ  وأسس  محاور  بوجود  تتميز  المستقبلية  الخطط 
المؤسسة  توجهات  ذلك  إلى  أضف  بها.  الخاصة  والبرامج  المشاريع  وتطوير  استمرار  أجل  من  الاستراتيجية، 
بين  والفرق  للمجتمع.  تقدمها  التي  المشاريع  أو  البرامج  من  كان  سواء  ومنتجاتها  خدماتها  لعرض  المستقبلية 

البرامج والمشاريع كالتالي:

المشروعالبرنامج

 إطاره تنظيمي

لفترة زمنية غير محددة وذلك حسب الحاجة

يساهم في تحقيق أهداف استراتيجية قطاعية

مدير البرنامج ينسق بين مدراء المشاريع المختلفة

يتكون من عدة مشاريع

عملية للحصول على نتائج

لفترة محددة في فترة زمنية محددة

له أهداف محددة وقصيرة المدى

مدير المشروع تنحصر مسؤولياته في نجاح المشروع فقط

يتكون من عدة أنشطة
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قابلية تطوير شبكة تعاون 

"تعاون"  للمتطوعين  العمانية  الشبكة  مشروع  استمراية  اعتمدت 
اعتمدت  التالية،  المرحلة  وفي  برنامج.  إلى  تحوله  في  بدايةً  عُمان،  سبلة 
وفي  تطوعية،  شبكة  إلى  "تعاون"  البرنامج  تحول  على  استمراريته 
وبالتالي  أهلية،  جمعية  إلى  تعاون  شبكة  تتحول  المستقبلية  المرحلة 
ستضمن وجودها واستمرارها مدعومة بالأفكار المبتكرة والمقترحات 
والتوجهات الجديدة بعالم التطوع لمجتمع أكثر وعيًا بالتطوع وأشكاله 

وفوائده على الصعيد الحالي والمستقبلي للبلاد.
إن تطوير الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" يعتمد جزئيًا على وجود 
مشاريعها  إقامة  في  الاستمرار  في  تساعدها  لها  مستدامة  مشاريع 
شركة  أو  رسمية  مؤسسة  إلى  تتطور  لم  وما  المتطوعين،  وتدريب 

شبابية فسيكون هناك دائمًا سقف لمجال تطورها.
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بما  فيه،  الأفراد  ثقافة  تطور  حسب  العُماني  للمجتمع  ملائمة  أكثر  ليكون  استمراره  على  يعتمد  تعاون"  "نتِاج  تطوير 
هادفة  بطريقة  المحتوى  تقديم  وطريقة  التكنولوجي  التطور  وأيضا  عمرية.   فئة  كل  لدى  النمو  خصائص  مع  يتماشى 
ومتنوعة ومتناسقة مع فكر المتطوع العُماني، التي ستساعده على تقديم عمله التطوعي بصورة أكثر احترافية عن ذي 
قبل مستفيدًا من خبرات "شبكة تعاون" في هذا المجال.  بالإضافة إلى إمكانية تطوير "نتِاج تعاون" بحيث يصبح المحتوى 

إلكترونيًا ليسهل نشره وتسويقه لفئات مختلفة سواء داخل أو خارج السلطنة.

بالإضافة إلى ذلك، سيكون "نتِاج" مرجعاً يعتمد عليه في المنهج التطوعي التربوي التعليمي الذي أصبح يقدم ويستهدف 
طلاب المدارس والكليات والجامعات والمؤسسات المختلفة منها الحكومية والمدنية. علماً بأن "نتِاج" سيتم تحديثه 

بشكل دوري ليشمل مستجدات تطور شبكة تعاون وأعمالها في الأعوام القادمة.

قابلية تطور برنامج نِتاج
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الملحقات



إحصائيات الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

 المقابلات 

الجهات الداعمة

فريق العمل

المراجع/المصادر 

حقوق وتواصل

الملحقات



إحصائيات 
الشبكة العُمانية للمتطوعين 

"تعاون"





���� - ����

العددالنوعالفئة

المشاريع

المشاريع المنفذة
من خلال البرامج 

المدربون 
(القائمون بالمشروع)

الفرق المشاركة

المشاركون
(المنفذون) 

المستفيدون

مشروع

مشروع

فريق

مدرب ومتطوع ومحاور

مشارك

ساعة

36

122

110

1426

5867

9345 الوقت بالساعة

الأيام

مستفيد

يوم

195

263

113قاعة / مكان عامالأماكن

إحصائيات المشاريع

405
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العددالنوعالفئة

البرامج

مجالات البرامج

الأماكن

المشاركون

المدربون

الأيام

برنامج

مجالات

مشارك

قاعة

مدرب ومساعد مدرب
 وعضو لجنة التدريب

ساعة

9

4

35

257

84

397 الوقت بالساعة

المتطوعون
(المنظمون)

يوم

متطوع 
عضو شبكة تعاون

1776

262

إحصائيات البرامج
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العددالنوعالفئة

الورش

المدربون

المشاركون

الأماكن

الأيام

الوقت بالساعة

ورشة

مدرب ومساعد

مشارك*

قاعة

يوم

ساعة

325

469

8359

108

170

588

* العدد تقريبي  لبعض الورش

إحصائيات التدريب

407



مجموع المشاركين 
والمستفيدين

17,428

المدربون بالتكرار
836

ا�حصائيات النهائية

مجموع

الساعات التطوعية

10330

عدد ا�يام التطوعية

517

أماكن إقامة البرامج

256

القيمة المحلية المضافة
540,093,720 ريال عُماني
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المقابلات





مقابلة مع:
خميس العلوي

يوم الثلاثاء
١٠ /٢٠١٩/١٢

الاسم: خميس العلوي
فترة التطوع في شبكة تعاون: من ٢٠١٣ إلى ٢٠١٥

الأدوار في الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون“ 
مشاريع  من  للعديد  والمنفذ  المُعِد  الفريق  من  يعتبر 

وبرامج شبكة تعاون خلال تلك الفترة مثل:
مشروع شباب تعاون  

برنامج مثقفي الأقران   
رواد العطاء  

المتطوعون في رمضان  
مجالس العطاء  

المخيم الدولي للتواصل   
المتطوع الصغير  

كسوة العيد   

بتدريب  تعنى  كانت  التي  التدريبية  والورش  والمشاريع  البرامج  من  وغيرها 
وتأهيل وتقييم الفرق التطوعية.
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 كيف توفق بين العمل التطوعي والحياة
 الشخصية والعمل؟

أن  عام  بشكل  يجيب  النقطة  هذه  عن  السؤال  عند 
والتركيز  وقته  لتنظيم  المتطوع  تهيئ  تعاون  شبكة 
على الإنتاجية أكثر بحيث تكون الساعات التي يقضيها 
حاجة  لا  وبأنه  وإنتاجية  قيمة  ذات  تكون  التطوع  في 
تهيئة  يتم  عمل.  فيها  ليس  ساعات  في  لتواجده 
المتطوع عبر الورش التي تعنى بتنظيم الوقت وتأهيل 
المتطوعين بالطريقة الصحيحة، التي لاحقا كانت سببا 

في ظهور الساعات التطوعية.

وعلى الصعيد الشخصي يجيب بأن تطوعنا مختلف عن 
منهجياً  المتطوعين  إعداد  هو  تطوعنا  لكون  الآخرين 
وأيضاً تطبيقنا للتطوع في الأحداث التي تمر بها البلاد، 
الذي  الجيد  والتدريب  التطوع  وحب  الدافع  ولكن 
خضعنا له جعلنا ننظم أوقاتنا ونحدد أولوياتنا بصورة 
وجودنا  وكذلك  الأعمال،  كثرة  من  الرغم  على  أفضل 
وعشيرة  اللاسلكي  لهواة  العُمانية  الجمعية  في 

الجوالة كان له دور إيجابي كبير.

تحدّيات في الشبكة العُمانية
للمتطوعين " تعاون

لابد من وجود تحديات لكل عمل ولولا التحديات 
التي  التحديات  أهم  ومن  الإنسان،  تطور  لما 
المادي  الدعم  هو  التطوعي  المجال  تواجه 
لتفعيل  تواجهنا  التي  والتكاليف  للمشاريع 
المجتمع.   وتقبل  والبرامج  المشاريع  وتنفيذ 
وهذه التحديات تم تجاوزها لوجود الدافع الذاتي 
والإيمان بالأفكار والشغف  الذي كنا نعيشه في 
النقاشية  الجلسات  ذلك  إلى  أضف  الوقت.  ذلك 
نقيمها،  كنا  التي  الدورية  والاجتماعات  الودية 
للمتقدمين  مركزة  ورش  عمل  إلى  إضافة 
ومدى  مهاراتهم  على  للوقوف  تعاون  لشبكة 

جاهزيتهم ومعرفة سبب انضمامهم لها.

"

.

.
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بداية التطوع في الشبكة العُمانية للمتطوعين " تعاون

القائد  يقول  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  عن  حديثه  في 
شبكة  فكرة  إطلاق  صعوبة  من  الرغم  على  بأنه  العلوي  خميس 
الناس  تقبل  وعدم  آنذاك  المصطلح  لهذا  المجتمع  وتقبل  تعاون 
قابلة  وبأنها  بالفكرة  الإيمان  أن  إلا  التطوعي  بالعمل  الوعي  وقلة 
القائد  وجود  ذلك  إلى  بالإضافة  للاستمرار.  دفعنا  ما  هو  للتحقيق 
الكشافة  في  وتجربتنا  الأكبر  الداعم  كان  الذي  عبدالسلام  هشام 

والجوالة التي جعلتنا مهيأين لتطبيق هذه الفكرة. 

قابلة  فكرة  كل  بأن  تعاون  شبكة  من  تعلمت  "شخصيا  ويقول: 
والتخطيط  الوقت  تنظيم  أهمية  وأيضا  بها،  آمنت  إذا  للتحقيق 
وحلول  متوقعة  غير  ومشاريع  جديدة  أفكار  (ابتكار  والابتكار 
لتطبيق  المناسبة  البيئة  تعاون  شبكة  في  وجدت  حيث  للمشاكل)، 
من  تعلمته  ما  ومن  السابقة،  تجاربي  خلال  من  تعلمته  ما  وتنفيذ 
وجودي في الجوالة مع القائد هشام عبدالسلام والجمعية العُمانية 
والإجهاد  التعب  تنسيك  العطاء  ومتعة  لذة  وأن  اللاسلكي،  لهواة 

وأنه لا حدود للتفكير". 

و ما يميز شبكة تعاون أيضا هو الاستمرارية في البرامج والمشاريع 
والأفكار و إتاحة الفرصة للجميع؛ لكي يأخذوا مكانهم وينطلقوا بعد 
الذي  الأمر  والتقييم،  والتشجيع  المستمر  التوجيه  ظل  في  ذلك 
جعلهم يواصلون في عطائهم إلى الآن حتى بعد خروجهم من شبكة 

تعاون.

تاريخ موجز عن التطوع

الهيئة  في  الخارجية  العلاقات  قسم  رئيس 
القومية للكشافة والمرشدات

 
من  العديد  على  حاصل  معتمد  دولي  مدرب 

الشهادات التدريبية
 

الدراسات  بمركز  البرامج  تطوير  مدير 
الدولية

شؤون  ومدير  التعلم  مصادر  مراكز  مدير 
في  الاجتماعية  بالمسؤولية  وخبير  الطلاب 

الكلية الدولية للهندسة والإدارة
 

عضو في الجمعية العُمانية لهواة اللاسلكي 

"

.

.

:
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كلمة لمتطوعي الشبكة العُمانية 
للمتطوعين "تعاون"

كلما آمنت بأفكارك استطعت تحقيقها وهذا ما 
لمسناه في شبكة تعاون.

ما بعد الشبكة العُمانية
للمتطوعين " تعاون

2016م،  عام  منذ  تعاون  شبكة  عن  ابتعدت 
داعماً  زلت  ولا  منها  فعلياً  أخرج  لم  ولكنني 
شبكة  لسياسة  ترسيخاً  ولكن  لها،  ومتابعاً 
تعاون يجب علينا أن نتيح المجال للجيل القادم 
حكرًا  المناصب  تكون  ولا  أدوارهم  لأخذ 
لتكملة  نهيئهم  فنحن  الشخصية  للمصلحة 

المسار وتطوير مهاراتهم وقدراتهم.

المستمر  التجديد  تعاون؛  شبكة  يميز  ما  وهذا 
المشاريع  وقادة  اللجان  ومشرفي  لمنسقي 
والأعضاء  وعدم احتكار المناصب لشخص واحد 

بعكس أغلب الفرق والجمعيات.
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مقابلة مع:
 الدكتورة نهال عفيفي

 الاسم: نهال عفيفي
فترة التطوع في شبكة تعاون: من  ٢٠١٣ إلى ٢٠١٥

الأدوار في الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون“
وبرامج  مشاريع  من  للعديد  والمنفذ  المُعِد  الفريق  من  تعُتبر 

شبكة تعاون خلال تلك الفترة مثل:
 

عضوة وقائدة لبرنامج المتطوعون في رمضان
منسقة لجنة المشاريع

مدربة في لجنة التدريب
مشرفة مشروع المرأة الرقمية

مستشارة شبكة تعاون
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لرياضة  الطبي  عُمان  فريق  رئيسة 
العُمانية  للجمعية  التابع  المحركات 

للسيارات

تطوعي  فريق  وهو  المغامرون  فريق 
الطبية  اللجنة  في  الجبال،  لتسلق 
ومشاركة  الأولية  للإسعافات  كمدربة 

تاريخ موجز عن التطوع

جمعية المرأة العُمانية 
الجمعية العُمانية للسرطان

الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"
الجمعية العُمانية للمسنين

فريق تطوعي تابع لجامعة السلطان قابوس
شاركت في عدة مبادرات شخصية في عدة فرق

 
 

حاليًّا سابقًا كانت عضوة في: 
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بعدها تخرجتُ وعملتُ في بريطانيا ثم عدتُ إلى سلطنة عُمان في 
بداية الألفية، ووجدتُ بأن فكرة التطوع قد بدأت بالتغير والتطور 
هذا  في  الظاهرة  هي  العُمانية  المرأة  جمعيات  ولكن  بالسلطنة  
الأخرى  الجمعيات  بدأت  جونو،  إعصار  بعد  الوقت.   بذلك  المجال 
للجمعية  انتسبتُ  وغيرها.  الرحمة  جمعية  مثل:  بالظهور 
العُمانية للسرطان كطبيبة لفحص مرض سرطان الثدي – عافانا 
لمسته  كما  ا  منظمًّ يكن  لم  التطوع  بأن  رأيت  و   – وإياكم  االله 
التقبل  عدم  من  حالة  في  فأصبحت  بالخارج،  معه  وتعايشت 

والحيرة بسبب هذا الموضوع.

بداية التطوع في الشبكة
العُمانية للمتطوعين "تعاون"

 – بريطانيا   – للخارج  ذهبتُ  التسعينات  بداية  في 
لدراسة الطبّ بعمر 17. خرجتُ من سلطنة عُمان 
وأنا لم أسمع عن التطوع أو عن الفرق التطوعية 
بينما  ملحوظًا،  أو  منتشرًا  الأمر  يكن  ولم  فيها 
درست  التي  الكلية  في  موجوداً  التطوع  وجدتُ 
لزامًا  كان  الأنشطة  ضمن  فمن  الخارج.   في  فيها 
علينا اختيار مشروع تطوعي والعمل عليه، فكوّنا 
الذي  الموضوع  وكان  جنسيات  عدة  من  فريق 
باختيار  وقمنا  الإنسان،  حقوق  عن  عليه  عملنا 
أماكن  وتحديد  التدخين  منع  هما  موضوعين 
ومبادرة  بالتدخين،  فيها  يسمح  فقط  محددة 

بتوفير مصلى للطلاب المسلمين.

 

 

419



الورشة  حضوري  أذكر  أنني  والطريف  البداية،  كانت  هنا  ومن 
هشام  القائد  تعاون  شبكة  مستشار  فيها  ولقيت  متأخرة، 
عبدالسلام، والقائد يحيى راهي، وأمل البلوشية، و الكثير منهم، 

وقسّمونا إلى فرق وكانت هنا الانطلاقة.

التطوعية  الثقافة  وتنشر  تعطي  التي  الجهة  غايتي؛  وجدت  هنا 
الحقيقية وتنظم فكرة وعملية التطوع في عُمان.

وثقافة  التطوع  موضوع  ناقشت  ما  يوم  وفي 
على  التنظيمية  والعملية  التطوع  ووعي 
هناك  كان  إن  تساؤلات  ووضعت  الفيسبوك 
بالسلطنة،  التطوعية  العملية  ينظم  مكان 
العُمانية  الشبكة  باسم  أحدهم  فأجابني 
ماهية  عن  فاستفسرت  "تعاون"،  للمتطوعين 
قبل،  من  عنها  أسمع  لم  لأنني  الشبكة  هذه 
على  تعاون  شبكة  صفحة  رابط  على  فحصلت 
الفيسبوك ومن هنا عرفت ماهية شبكة تعاون. 
يرغب  لمن  هاتف  رقم  بالصفحة  وجدت 
الردّ  يتم  لم  ولكن  لهم  فأرسلت  بالانضمام، 
على  بعدها  يقبلوني.  لم  بأنهم  فظننت  عليّ، 
أنّ  البلوشية  أمل  لي  أرسلت  رمضان،  شهر  قرب 
رمضان  في  المتطوعون  عن  قريبة  ورشة  هناك 

ويدعونني للمشاركة فيها.
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المشاركات

مشروع المرأة الرقمية

حال  من  جاءت  الرقمية  المرأة  فكرة   
ففي  مسقط،  خارج  النسوي  المجتمع 
الشرقية  مثل  المناطق  بعض 
والداخلية ومسندم، كانت الفكرة أن 
تسمح  بطريقة  المرأة  بتأهيل  نقوم 
مالي  عائد  على  والحصول  بالعمل  لها 
لزامًا  يكون  أن  دون  بيتها  في  وهي 
لصاحبات  وخصوصًا  تخرج،  أن  عليها 
الإلكترونية  كالمهارات  المهارات 

ومهارة الخياطة وغيرها.

في  المشاركات  من  عدد  أنّ  الجميل 
قمن  الرقمية  المرأة  مشروع 
مهرجان  في  لاحقًا  معنا  بالمشاركة 
سمعت  بعدها  العُماني.  التطوع 
وشبيه  مقارب  مشروع  عن  وقرأت 
المرأة  جمعيات  في  بالمشروع  ا  جدَّ
وكان  الريفية  المرأة  باسم  العُمانية 
ومواصفات  فكرة  نفس  يحمل 
طبقته  الذي  الرقمية  المرأة  مشروع 
الذين  الأعضاء  ومن  تعاون.   شبكة 
مريم  المشروع:  في  معي  أذكرهم 
وسعاد  العمرية،  إيمان  و  المعمرية، 

الغدانية، وحسين السيابي.

المرأة  الفكرة هو تأهيل    فكان أصل 
التواصل  مواقع  في  مهارتها  لتسويق 
الأسر  في  النساء  وخاصةً  الاجتماعي، 
المعسرة والباحثات عن عمل؛ وذلك 
مكسب  وتوفير  مهاراتهن،  لترويج 
ودخل لهن ولأسرهن، وتعزيز ثقتهن 
المجتمع،  في  ومكانتهن  بأنفسهن 
في  وتطبيقه  المشروع  يأخذ  أن  على 

الحسبان احترام العادات والتقاليد.

ولذا  تعاون  شبكة  من  خرجتُ  بعدها 
لم أواصل المشروع حتى النهاية.
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المشاركات

مشروع المتطوع الصغير

شاركت مع مشرف المشروع محمد 
بكتابة  أقوم  فكنت  القمشوعي، 
المواعيد  وجدولة  التصورات 

بالإضافة إلى التدريب.

والتطوير  للمبادرة  محبّة  كنت 
في  فشاركت  المستمر،  والتعلم 
تعاون،  شبكة  تنظيمات  من  الكثير 
في  بالمساعدة  قمت  منها  وواحدة 
شبكة  وهيكلة  استراتيجيّة  وضع 
بمساعدة  أستمتع  كنت  تعاون، 

الآخرين في أعمالهم.

المتطوعون في رمضان

الذي  خير  مبادرة  فريق  في  كنت 
يختص بتوزيع المؤن الغذائية للأسر 
أماكن  في  تقطن  التي  المعسرة 
إليها  تصل  لا  ووعرة  بعيدة 
حصل  فريقنــا  أن  وأذكـر  السيارات، 

على المركز الأول إعلاميًّا.

مشروع رواد العطاء

كمدربة في الورش التدريبية.
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فرص أتاحتها الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

إعلان  للسيارات  العُمانية  الجمعية  عرضت  2014م  في 
الدولي  عُمان  رالي  تنظيم  في  للمشاركة  للمتطوعين 
رغبتي  فأبديتُ  تعاون،  لشبكة  إعلانها  ووجهت 
شبكة  أعضاء  من  مجموعة  مع  وشاركت  بالمشاركة، 
ومعي  الطبية  اللجنة  على  المشرفة  أنا  كنت  تعاون. 
خارجها،  من  آخرين  وثلاثة  تعاون  شبكة  من  ممرض 
التنظيمية،  اللجنة  على  مشرف  كان  القمشوعي  محمد 
الإعلامية  اللجنة  على  مشرف  كان  ثاني  أولاد  وسليمان 

للحدث.

المهنية  للسيارات  العُمانية  الجمعية  إدارة  لاحظت 
نكمل  أن  منا  وطلبت  طبيّة  كلجنة  عملنا  في  العالية 
لحاجتهم  القادمة  الفعاليات  من  العديد  في  معهم 
موسم  انتهاء  حتى  وشاركناهم  فوافقنا  طبي،  لفريق 
بشكل  إليهم  الانضمام  منا  طلبوا  بعدها  الفعاليات، 
تصوّر  بعمل  وقمت  طبي،  فريق  إقامة  فاقترحت  رسمي، 
فريق  باسم  فريق  بإشهار  وقامت  الجمعية  واعتمدته 
مارس   29 في  وذلك  المحركات  لرياضة  الطبي  عُمان 

2015م.
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تأثير الشبكة العُمانية للمتطوعين
"تعاون" على المستوى الشخصي

 

الصغير  المتطوع  برنامج  في  أطفالي  شارك  العائلة: 
وفي عدد من فعاليا شبكة تعاون في شهر رمضان، 

وبذلك انغرست فيهم فكرة التطوع.

كطبيبة  محاضرات  بتقديم  أقوم  كنت  التدريب: 
بالأسلوب التقليدي، لكن بعد دخولي شبكة تعاون، 
الآن  التدريب،  في  وفنيّة  احترافية  خبرة  اكتسبت 
ورشة  أي  أو  علميّة  أو  طبية  ورشة  تقديم  يمكنني 
التركيز  أفقد  أن  بدون  ساعات  ثلاث  لمدة  أخرى 
التقديم  في  مختلفة  طرقا  تعلمت  أيضاً  والانتباه. 
أنني  والعرض وطرق جذب المستمع وإشراكه، حتى 

أصبحت أستمتع بالتدريب.

الشخصية: الثقة والقدرة على الوقوف أمام النّاس، 
فريق،  ضمن  والعمل  احترافية،  قائدة  أكون  وكيف 
شخصيات  مع  التعامل  وطريقة  المشكلات،  وحل 

وقناعات مختلفة.

تقبل الآخرين لشخصيتي وطريقة تعاملي وأفكاري، ومحاولة الاندماج 
مع الآخرين بالشخصية التي تمثلني بدون أن أغيرها، والحمد الله اجتزت 

التحدي، وكونت العديد من الصداقات التي دامت حتى يومي هذا.

 أشخاص من الشبكة العُمانية للمتطوعين
"تعاون" كان لهم التأثير العميق عليك

تحدّيات في الشبكة العُمانية للمتطوعين 
"تعاون"

القائد يحيى راهي: تعلمت الكثير منه، ولكن كان أكبر درس تعلمته هو 
شخصية  وكنت  يحصل،  ما  لكل  وتحمله  صبره  مقدار  أرى  وكنت  الصّبر، 
سهلة الغضب، ولكن بعد أن التمست هذا الخلق فيه أصبحت شخصية 
بنفس  جميعها  تحل  لا  المشاكل  أن  منه  تعلمت  أيضًا  أكثر،  صابرة 

الطريقة، وأن هناك أمور يفضّل التغاضي عنها بدلاً من تضخيمها.

التطوع  طريقة  منه  تعلمت  عبدالسلام:  هشام  القائد  المستشار 
الممنهجة، وآلية تقييم المشاريع بطريقة احترافية وصحيحة.
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كيف توفق بين العمل التطوعي والحياة الشخصية والعمل

الواحدة،  الساعة  خلال  أقدّمه  ما  كان  يهمني  ما  ووقت،  عدد  مسألة  لا  جودة  مسألة  كانت  لي  بالنسبة  المسألة 
أعطيه كامل اهتمامي وتركيزي وإخلاصي، وذلك قد يعادل عمل شهر أحياناً، حتى بالنسبة لأطفالي، إن كان الوقت 
الذي أستطيع الجلوس معهم هو ساعة واحدة فقط، سأعطيهم كامل تركيزي وأستمع وأنصت إليهم جيّدًا دون 

الانشغال بأي مشتتات خارجية، وهذا ما فعلته في مهنتي كطبيبة وكعضوة في شبكة تعاون.

مابعد الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

ا ولن أملّ من التعلم  وصلت لمرحلة أحسست بأنني قدّمت فيها شيء لشبكة تعاون، وتعلّمت منها الكثير جدًّ
مستشارة  لأكون  وصلت  بأنني  وسعيدة  اليوم،  حتى  تعاون  شبكة  وحسابات  لأخبار  متابعة  زلت  ولا  أبدًا،  منها 

فيها، كان ذلكَ شرفّا لي، و أحببت في هذه المرحلة أن أترك الفرصة لغيري ليكمل المسير.

كلمة لمتطوعي الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

جدا،  كبيرة  بها  ستخرجون  التي  الفائدة  "تعاون"،  للمتطوعين  العُمانية  الشبكة  في  وقتكم  من  استفيدوا 
وستواجهون مختلف التحديات، ولكن كلما واجهتم تحديات أكثر كلما تعلمتم وتطورتم أكثر، اقتنصوا الفرص 

ولا تفرطوا فيها.

.

.

.

؟
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إعلان  للسيارات  العُمانية  الجمعية  عرضت  م  في 
الدولي  عُمان  رالي  تنظيم  في  للمشاركة  للمتطوعين 
رغبتي  فأبديتُ  تعاون،  لشبكة  إعلانها  ووجهت 
شبكة  أعضاء  من  مجموعة  مع  وشاركت  بالمشاركة، 
ومعي  الطبية  اللجنة  على  المشرفة  أنا  كنت  تعاون. 
خارجها،  من  آخرين  وثلاثة  تعاون  شبكة  من  ممرض 
التنظيمية،  اللجنة  على  مشرف  كان  القمشوعي  محمد 
الإعلامية  اللجنة  على  مشرف  كان  ثاني  أولاد  وسليمان 

للحدث.



مقابلة مع:

أمل البلوشية

الاسم: أمل البلوشية

2014م، ثم العودة  2011م إلى  فترة التطوع في شبكة تعاون: من 

في 2019م وإلى الآن.

الأدوار في الشبكة العمانية للمتطوعين ”تعاون”

مدربة في لجنة التدريب

منسقة لجنة شؤون المتطوعين

مشرفة مشروع خدمة بيوت االله

مستشارة في مجلس إدارة  الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

كسوة العيد 
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تاريخ موجز عن التطوع

الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

 مساجدنا

 إنتاج

العُمانية  الشبكة  في  التطوع  بداية 
للمتطوعين "تعاون"

العمل  في  زميلي  دعاني  أن  بعد  تعاون  لشبكة  انضممت  2011م  بداية  في 
فتحي العبري للمشاركة، حيث ذكر أن سبلة عُمان بصدد تكوين مجموعة 
من  لمجموعة  وبحاجة  المتطوعين،  وتأهيل  تدريب  إلى  تهدف  تطوعية 
المدربين فتخصصت في تقديم دورات الإسعافات الأوليّة ودورة الأزمات 
والكوارث الطبيعية، خصوصًا أن عُمان كانت حديثة عهد الخروج من أزمة 
جونو وفي طور الوعي بإدارة الأزمات والكوارث والإسعافات الأوليّة، وكان 
بآليات  ووعيًا  نفسه  تطوير  في  منه  رغبةَ  ذلك  عن  يبحث  المجتمع 

الإسعافات في أوقات كهذه.

كان دخولي لشبكة تعاون أيضًا، لسؤالي الدائم ماذا يكون التطوع؟ وكنت 
أبحث عن إجابة، وأذكر أن أول عمل تطوعي قمت به في شبكة تعاون وقبل 
صدمتي  وكانت  المسنين،  رعاية  لدار  حملة  هو  التدريب  عالم  دخولي 
الكبرى، كيف لمسن أن يكون في دار؟ والمهتمين بهم من الأجانب، وكان 
التي تجيدين طبخها؟  الوالدة ما هي الأكلات  الدار أن نسألهم:  هدفنا في 
التي  اللحظة  في  عالمهم  انتهى  هؤلاء  الميدان.  فن  من  أسمعنا  والوالد 
تخلى فيها أبناؤهم عن السؤال عنهم، عدتُ من الحملة وأنا منهارة، كيف 
يمكن للموضوع أن يحدث؟ وأذكر أن القائد يحيى راهي لاحظ تأثري الشديد 
يأتي  لن  المشاعر  في  الغرق  أن  مفاده  قصير  درس  وأعطاني  الحملة،  في 
في  بالتفكير  ولكن  بالمشاعر،  فقط  يحلّ  لا  به  مررت  الذي  فمثل  بنتيجة، 

الحلّ.
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المشاركات

مع  قمت  التدريب:  لجنة  في  مدربة 
برنامج  بإعداد  العبري  فتحي  زميلي 
منها  الورش  من  عدد  على  يحتوي 
الأزمات،  وإدارة  الأولية  الإسعافات 
واحد.   يوم  في  تقام  كانت  والتي 
منسقًا  العبري  فتحي  أصبح  أن  وبعد 
للجنة التدريب، شاركنا بوضع جدولة  
إليها  تحتاج  التي  التدريبية  بالبرامج 
جميع  تتوافق  بحيث  المرحلة  تلك 
تعاون  شبكة  رؤية  مع  البرامج  هذه 
في  شاركت  أن  وبعد  الفترة.  تلك  في 
مجال  في  انخرطت  المناهج،  وضع 
الخبرة  اكتساب  بعد  التدريب 

التدريبية من شبكة تعاون.

منسقة لجنة شؤون المتطوعين

عندما ازداد عدد المنتسبين لشبكة تعاون، أصبح هناك أهميّة 
هناك  كانت  حين  في  المتطوعين،  وإدارة  لتنظيم  لجنة  لتكوين 
والتواصل  المتطوعين  بتسجيل  فقط  مختصة  مسبقًا  لجنة 
بتنظيم  تختص  متكاملة  لجنة  هناك  تكن  لم  ولكن  معهم، 
المتطوعين.  ومن مهام هذه  الخاصة بشؤون  المواضيع  جميع 
التي  اللجان  في  وتوزيعهم  المتطوعين  أدوار  فهم  اللجنة 
والتعامل  احتياجاتهم  و  وقدراتهم  لمهاراتهم  وفقًا  تناسبهم 
مع التحديات التي تواجههم داخل شبكة تعاون وتنظيم الاتصال 
المناسب  المكان  اللجنة  هذه  وأصبحت  بينهم.  فيما  والتواصل 

لي، حتى أن الجميع أصبح يناديني لاحقًا بماما أمل.
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العُمانية  الشبكة  أتاحتها  فرص 
للمتطوعين "تعاون"

الأوقاف  وزارة  مع  التعامل  باب  لي  فتح  االله  بيوت  خدمة  مشروع 
علي  عرضت  تعاون،  شبكة  من  خروجي  فبعد  الدينية،  والشؤون 
بشكل  المساجد  خدمة  موضوع  في  معهم  الاستمرار  الوزارة 
يخصّ  المشروع  هذا  لأن  االله؛  بيوت  خدمة  مشروع  عن  منفصل 

شبكة تعاون.

مشروع  بتأسيس  قمت  الوزارة  مع  لاحقة  جلسات  عدة  وبعد 
شجعني  كما  الدينية،  والشؤون  الأوقاف  لوزارة  التابع  مساجدنا 
معالي وزير الأوقاف والشؤون الدينية على تأسيس مؤسسة وقفية 
إنتاج  مؤسسة  باسم  أسستهُا  والتي  الوقت  وقف  بنظام  تعمل 
الوقفية للعناية بالمساجد وتم تدشينها في إبريل 2019م، ولا أنسى 
في ذلك الدعم المستمر من العاملين في وزارة الأوقاف والشؤون 

الدينية، وأخص بالذكر الوزير الموقر عبداالله السالمي.

.
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العمل  في  زميلي  دعاني  أن  بعد  تعاون  لشبكة  انضممت  م  بداية  في 
فتحي العبري للمشاركة، حيث ذكر أن سبلة عُمان بصدد تكوين مجموعة 
من  لمجموعة  وبحاجة  المتطوعين،  وتأهيل  تدريب  إلى  تهدف  تطوعية 
المدربين فتخصصت في تقديم دورات الإسعافات الأوليّة ودورة الأزمات 
والكوارث الطبيعية، خصوصًا أن عُمان كانت حديثة عهد الخروج من أزمة 
جونو وفي طور الوعي بإدارة الأزمات والكوارث والإسعافات الأوليّة، وكان 
بآليات  ووعيًا  نفسه  تطوير  في  منه  رغبةَ  ذلك  عن  يبحث  المجتمع 

الإسعافات في أوقات كهذه.

كان دخولي لشبكة تعاون أيضًا، لسؤالي الدائم ماذا يكون التطوع؟ وكنت 
أبحث عن إجابة، وأذكر أن أول عمل تطوعي قمت به في شبكة تعاون وقبل 
صدمتي  وكانت  المسنين،  رعاية  لدار  حملة  هو  التدريب  عالم  دخولي 
الكبرى، كيف لمسن أن يكون في دار؟ والمهتمين بهم من الأجانب، وكان 
التي تجيدين طبخها؟  الوالدة ما هي الأكلات  الدار أن نسألهم:  هدفنا في 
التي  اللحظة  في  عالمهم  انتهى  هؤلاء  الميدان.  فن  من  أسمعنا  والوالد 
تخلى فيها أبناؤهم عن السؤال عنهم، عدتُ من الحملة وأنا منهارة، كيف 
يمكن للموضوع أن يحدث؟ وأذكر أن القائد يحيى راهي لاحظ تأثري الشديد 
يأتي  لن  المشاعر  في  الغرق  أن  مفاده  قصير  درس  وأعطاني  الحملة،  في 
في  بالتفكير  ولكن  بالمشاعر،  فقط  يحلّ  لا  به  مررت  الذي  فمثل  بنتيجة، 

الحلّ.



تأثير الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" على المستوى الشخصي والعملي

الحياة الشخصية

أكبر تغيّر حدث لي في شبكة تعاون كان تصحيح لفهمي لمعنى التطوع، من مجرد عمل خيري إلى عمل جبّار يحتاج إلى 
دراسة وفهم وخطة واستدامة.  وأن مبدأ "علمني كيف أصطاد " بدل مبدأ "أعطني سمكة" هو الأجدر والأمثل باتخّاذه 

في أعمال الفريق، وباختصار شبكة تعاون بَنَت من أمل متطوعة واعية.

الاستغراب  نظرات  وجوههم  علت  ما  وكثيرًا  المجال،  هذا  في  الكثير  انشغالي  عارضوا  البداية  في  أهلي  أن  وبالرغم 
؟،  مادي  بمقابل  العمل  هذا  هل  أحياناً:  يسألونني  أنهم  حتى  تعاون  شبكة  أجل  من  العمل  في  أقضيها  التي  للساعات 
لكنهم مع الوقت أدركوا حجم التغيير في أمل، وكيف صقلت شبكة تعاون شخصيتي، وملأت فراغي بالتطوع والأعمال 
الخيرية، حتى كيف أنني صرت أنظر للأمور بشكل مختلف، كيف أوجد الحلول لمشاكلي الشخصية والنفسية أيضًا، وكيف 

أنني أصبحت أتطلع للمستقبل وأخطط له.

العمل 

المجال،  هذا  في  كثيرًا  أسسني  تعاون  شبكة  في  فالتدريب  خولة،  مستشفى  في  التدريب  قسم  في  أعمل  أنني  بحكم 
وأحدث تغييراً وفرقاً ليس بالقليل في المنهجية والآلية في التقديم؛ فقد حوّل تدريبي من ساعة في تبادل المعلومات 

أو تلقين المعلومات إلى ساعة من التجربة التي تلاصق الذهن لسنوات قادمة لا لمجرد ساعات وأيام.

: 
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تحدّيات في الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

كمنسقة للجنة شؤون المتطوعين، يحدث أن ثقلت بما بمرّ به الآخرين، هم كانوا يفرّغون أثقالهم لأحملها أنا، وكنت 
أنا بنفسي أحمل أثقالي، فكنت في كثير من الأحيان أحمل ثقلين، وأعود للمنزل وأنا محمّلة بكمية كبيرة من السلبية.  
فكانت  طويلة  وتنهيدات  والجبن  البطاطا  وأطباق  الصمت  يسودها  تعاون  شبكة  من  أصدقاء  مع  جلسة  الحل  فكان 
جانب لترويح النفس.  كما كانت لنا جلسة صباحية كل يوم خميس أو يوم الجمعة مع أعضاء شبكة تعاون لأحاديث 

عادية ووجبة إفطار، حتى تواصلت لقاءاتنا نهاية الأسبوع؛ لأنها كانت أكثر من "لمّة أهل.

لكن كان هناك أيضًا حلاًّ آخرًا، هو أعمال الخير، حتى لو كنتَ مثقلاً ومتعبًا مما لديك، عندما تخرج لعمل نويت فيه خيرًا 
فإنكّ تعود وأنت مشبع بكلمة الحمد الله، أنا بخير، هناك نوعٌ من الشفاء تخلقه الأعمال الخيرية داخل ذواتنا.

ولكن  كبيرة،  منصات  على  كثيرًا  تخرج  تكن  لم  الفترة  تلك  في  المرأة  لأن  دخيل؛  عنصر  بأني  كثيرًا  شعرت  امرأة  كوني 
بفضل من االله كان لكل مكان أخرج فيه إثبات آخر لكوني قوية كفاية لأكون هنا وأكون في أي مكان آخر أكبر.
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أشخاص من الشبكة العُمانية للمتطوعين 

" تعاون" كان لهم التأثير العميق 

للأفكار  تعطي  التي  الشخصية  كانت  راهي:  يحيى  القائد 
كان  حجمها  صغر  مقدار  أو  الفكرة  نوع  كان  مهما  أهمية، 
آراءه  يعطي  كان  ذلك،  وعلى  بامتياز.   مستمع  شخص 
غير  الفكرة  بأن  شعور  يخلق  أن  بدون  ويحسّنها  القيمة 
في  كهؤلاء  لأشخاص  أشتاق  أنا  وبالفعل  بالتطبيق،  جديرة 
حياتي، شخص يعطي للفكرة أهمية، وينير طريقك لها أيضًا، 

ولكنّي أنا الآن أحاول أن أكون هكذا مع فريقي والآخرين.

في  ثاقبة  نظرة  له  كانت  السلام:  عبد  هشام  القائد 
وزرع  المستقبل  عن  معي  يتكلم  ما  دائمًا  كان  الأشخاص، 

في ذاتي حس التطلع لمستقبل غير اعتيادي.

خميس العلوي: كان له الجزء الأكبر في توجيهي في مسألة 
التدريب، كان بحرًا في تفكيره وفي حياته وحتى في توجّهاته 

كان شخصَا متفرّدًا.

.

سلوى الميمنية: إذا كنت أنا ماما أمل لشبكة تعاون، فأمل كانت ترى 
القادة  سلوى ماما، فطريقتها وأسلوبها وتعاملها كان فيه من طابع 
من  الوحيدة  الكشفية  القائدة  كانت  أنها  إلى  بالإضافة  الكشفيين، 
في  معهم  تعاملت  الذين  الكشفيين  القادة  بين  من  النسائي  العنصر 

شبكة تعاون، أفتقد  حرصها.

 فايزة السيابية: هذه الشخصية بالرغم من مكوثها القصير معنا، لكن 
في  التسويق  قسم  عن  مسؤولة  كانت  ا،  جدًّ كبيرة  كانت  بصمتها 
والغير  تقليدية  الغير  بأفكارها  إبهارنا  من  تكَل  ولم  تعاون،  شبكة 

اعتيادية.

.

432



والحياة التطوعي  العمل  بين  توفق   كيف 

 الشخصية والعمل

ذلك  في  بينهم  أوفق  أن  استطعت  أنني  أعتقد  لا  بصراحة، 
لدرجة  تعاون  شبكة  أعمال  مع  ا  جدًّ اندمجت  الوقت، 
شبكة  لأن  الشخصية،  حياتي  في  الأمور  من  بكثير  التضحية 
تعاون كانت بالنسبة لي شغف وحياة وعائلة، وبالرغم من 

ذلك لم أندم على الوقت الذي سخّرته من أجلها.

لا  لشيء  تتطوّع  ولا  تتطوّع؟،  أنت  لماذا  تفهم  أن  قبل  تتطوع  لا 
الآن،  حاجاته  أشدّ  في  لشيء  تطوع  الحالي.  وقتك  في  بلدك  تحتاجه 
اعمل  وقتها،  يحين  لحين  للمستقبل  دعها  للمستقبل  أفكارك 
بوعي، تطوّع بوعي، ولا تحقرنّ من المعروف شيئًا، وتوكّل على االله.

كلمة لمتطوعي الشبكة العُمانية
للمتطوعين "تعاون"

.
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مقابلة مع:
 يوسف الجابري
 

الاسم: يوسف الجابري
فترة التطوع في شبكة تعاون: من 2011م إلى 2012م

الأدوار في الشبكة العُمانية للمتطوعين ”تعاون”

يوم الخميس
١٢ /٢٠١٩/١٢

مساند في تأسيس الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون" 
مدرب 

تأسيس وإدارة جوالة تعاون
تدريب وتأهيل جوالة تعاون
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بداية التطوع في الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

انضممت إلى شبكة تعاون بعد حوالي ستة أشهر من تأسيسها وذلك لعلاقتي وصداقتي وزمالتي مع القائد يحيى راهي 
في الجوالة سابقا، حيث كنت في اللجنة التنفيذية في شبكة تعاون مع خالد البلوشي. عملتُ على تأسيس شبكة تكاتف 

للأعمال الانسانية التي كانت تعتبر كفريق تحت شبكة تعاون في العام 2011م.

وتأهيل  تعاون  بشبكة  للتعريف  التدريبية  والورش  المحاضرات  تقديم  منها  تعاون  شبكة  في  أدوار  عدة  في  عملتُ 
الجوالة والتدريب على أساسيات العمل التطوعي، ولكوني قائدا لعشيرة الجوالة ساهمتُ في نشر ثقافة وتوجه شبكة 

تعاون للعديد من عشائر الجوالة والمخيمات الكشفية وتأسيس وإدارة جوالة تعاون.

المشاركات

شبكة تكاتف: نشأت شبكة تكاتف للأعمال الانسانية حيث كانت تعتبركفريق تحت شبكة تعاون، وشاركتُ في العديد 
واختصاصاته  وجوانبه  الإنساني  العمل  ماهية  على  التعرف  من  المتطوعين  تمكين  إلى  تهدف  التي  المبادرات  من 
تكاتف  شبكة  لمتطوعي  والبحوث  الدراسات  مسابقة  ضمنها  ومن  الإنسانية  الأعمال  تحكم  التي  والنظم  والقوانين 
عن  بعيدا  الخاصة  أسسها  و  وإداراتها  بهيكلها  الخاص  طريقها  تكاتف  شبكة  شقت  ذلك  بعد  الإنسانية.   للأعمال 

شبكة تعاون بقيادة يوسف الجابري.
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فرص أتاحتها الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

وأيضاً  الآن،  إلى  مستمرة  زالت  لا  التي  الجيدة  والعلاقات  أثر  ذوي  قادة  على  التعرف  هي  تعاون  شبكة  أتاحتها  فرصة  أكثر 
مناشط  لتوسيع  كبير  أثر  لهذا  فكان  عُمان؛  سبلة  مظلة  تحت  كانت  تعاون  شبكة  لأن  نظراً  جديدة  تجارب  اكتساب 
الجوالة.  وكإضافة يقول: أنا لم أكن من مؤسسي شبكة تعاون وكان دوري مركزا على تأسيس وتدريب وإدارة  عشيرة 

الجوالة في شبكة تعاون وأيضا شبكة تكاتف التي انفصلت بعد ذلك بقيادته.

 كيف توفق بين العمل التطوعي والحياة الشخصية والعمل؟

تحدّيات في الشبكة العُمانية للمتطوعين "تعاون"

وعند سؤاله عن التوفيق والموازنة بين العمل التطوعي والعمل والحياة الخاصة أجاب بأن الأمر مبني على الحب والرغبة، 
كالعائلة  الأمور  بقية  على  التأثير  دون  لذلك  الكافي  الوقت  إيجاد  أستطيع  للتطوع  وحب  داخلية  رغبة  لدي  كانت  كلما  أي 
من  مجال  أي  وفي  وقت  أي  في  التطوع  نستطيع  فنحن  طويلة  بساعات  محصور  غير  التطوع  العموم  وعلى  والوظيفة. 

مجالات الحياة دون انتظار اي إعلان أو الإرتباط بفريق والأمر يحتاج مبادرة فقط.

واجهناها  التي  التحديات  وأكبر  التحديات،  كل  ويذلل  يسهل  التطوع  وحب  الرغبة  بأن  سابقا  قال  ما  مثل  التحديات  وعن 
ونواجهها في التطوع هو الدعم المادي، ولكننا في شبكة تعاون كنا نجد المخارج والحلول لهذه العقبة لأن جميع الأفكار 
المهام  وتوزيع  للمتطوعين  الصحيحة  والإدارة  المجتمع،  تخدم  قيمة  وذات  وواضحة  مرسومة  تكون  نطرحها  التي 

للأعضاء وإتاحة الفرصة وعدم حصرها للقائد تسهل على الفريق تجاوز التحديات، وهذا ما لمسناه في شبكة تعاون.
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شركاء النجاح





شركاء النجاح

ت لجها  ا

ديوان البلاط السلطاني
وزارة الصحة

وزارة السياحة
وزارة الشؤون الرياضية 
اللجنة الوطنية للشباب 

الرعاة الرسميون

شركة تنمية نفط عمان 
الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال

شركة نفط عُمان للتسويق
الشركة العمانية للاتصالات "عمانتل"

الشركة الوطنية العمانية لتنمية الثروة الحيوانية 
شركة الكهرباء القابضة

مجموعة نماء
شركة الأوائل لما وراء البحار

الحبيب للعقارات
أمبرس كافيه 

مركز المتألق للتنمية البشرية
شركة الغبرة للطاقة والتحلية
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شركاء النجاح

تابع: الرعاة الرسميون
جامعة السلطان قابوس

الجامعة الألمانية
الجامعة العربية المفتوحة

جامعة نزوى
جامعة الشرقية

الكلية الدولية للإدارة والهندسة
الكلية التقنية العليا

كلية كالدونيان
كلية مسقط

كلية الشرق الأوسط 
كلية عمان الطبية

الكلية الحديثة للتجارة والعلوم
الكلية العلمية للتصميم

كلية العلوم التطبيقية بنزوى
معهد العلوم الصحية بمسقط

المعهد العالي للتخصصات الصحية
مركز التدريب التربوي بصلالة 

مركز عمان للمعارض والمؤتمرات
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بنك مسقط
بنك عمان العربي 

بنك نزوى
معهد عمر بن الخطاب  للمكفوفين 

 جمعية أصدقاء النخلة – دولة الكويت
أكاديمية العمل التطوعي البيئي – دولة الكويت

وزارة التنمية الاجتماعية 
دائرة التنمية الاجتماعية بمحافظة مسندم

بلدية محافظة البريمي
مكتب والي بوشر

مكتب والي السيب
مكتب والي العامرات

غرفة تجارة وصناعة عُمان بعبري
دائرة الثروة السمكية بولاية مصيرة

جامع السلطان قابوس الأكبر
النادي الثقافي

الرعاة اللوجستيون

تابع: الرعاة  اللوجستيون



شركاء النجاح

الجمعية العُمانية لمرضى السكري
الجمعية العمانية للسلامة على الطرق

جمعية التدخل المبكر للأطفال ذوي الإعاقة 
المستشفى السلطاني – المركز الوطني لطب وجراحة القلب

الجمعية العُمانية بولاية البريمي
الجمعية العُمانية بولاية بهلاء

الجمعية العُمانية بولاية صور
الجمعية العُمانية بولاية نزوى
الجمعية العُمانية بولاية صحار

مركز رعاية الطفولة
مركز المؤتمرات الطبي بالخوض

مجمع صحار الرياضي
نادي خصب الرياضي

نادي المصنعة الرياضي
نادي قريات الرياضي

نادي الحمراء الرياضي

تلفزيون سلطنة عمان
إذاعة هلا اف ام

إذاعة الشباب
إذاعة الشبيبة
إذاعة الوصال

إذاعة مسقط اف ام
أثير
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الرعاة الإعلاميونتابع: الرعاة  اللوجستيون

قاعة النور
فندق المها

قاعة قصر الأفراح 
قاعة الشغف ببهلاء

قاعة البيلسان بوادي المعاول
قاعة مجمع الهدابي بالمصنعة

حلوى السيفي 
حلوى الغضيب

جهات أخرى:





 فريق العمل 





 فريق إعداد المادة العلمية

قائد الفريق 
نجلاء بنت حمد المزينية

أعضاء الفريق 
القائد يحيى بن راهي البلوشي

فيصل بن موسى الدغيشي

 عبداالله بن حماد المجيني

فايزة بنت أحمد الموسوية

عماد بن محمد البلوشي

كوثر بنت محمد المفرجية

أصيلة بنت سيف المقبالية

جاسم بن محمد العلوي 

مُزنة بنت محمد المصلحية

فاطمة بنت خلفان التمتمية

أفلح بن عبداالله الشعيلي

العضو المساند: تهاني بنت خلفان الصوطية

 

447



 فريق التصميم

فريق التصميم
حفصة بنت محمد البلوشية

مُزنة بنت محمد المصلحية

أفلح بن عبداالله الشعيلي

زهرة بنت عبداالله الحبسية

شيخة بنت حمود الرزيقية

  فايزة بنت أحمد الموسوية

 سمية بنت عامر المحرزية

 نوف بنت أحمد السنانية

    المساند / عليّ بن صالح الشيباني

حفصة بنت محمد البلوشية

زهرة بنت عبداالله الحبسية

 فايزة بنت أحمد الموسوية

الأعضاء المساندون 

التصميم والإخراج
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فريق المراجعة والتدقيق

فريق المراجعة والتدقيق 
عبداالله بن حماد المجيني

فايزة بنت أحمد الموسوية

خالد بن سالم المفرجي

سماح بنت عبداالله العريمية

 أمل بنت علي البلوشية

 كوثر بنت محمد المفرجية

جاسم بن محمد العلوي

نجلاء بنت حمد المزينية

المدققون اللغويون
رشيد بن نصير الحضرمي

فاعل خير
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البلوشي  راهي  بن  يحيى  الاسم: 
البشرية  الموارد  العمل:  مجال  أو  التخصص 

تعاون:  شبكة  في  إليها  المنتمي  اللجنة 
"تعاون" للمتطوعين  العمانية  الشبكة  إدارة  مجلس  رئيس   

سنة  28 التطوعية:  الخبرة  سنوات 
الإنجازات التطوعية

قائد عشيرة جوالة  
مفوض لمرحلة الجوالة بمسقط للمديرية العامة للكشافة   

والمرشدات  
منسق عام شبكة قارة آسيا للشبكة العالمية Scout Link لتنظيم   

البرامج الكشفية على الإنترنت واللاسلكي    
عضو اللجنة المنظمة لفريق الدعم الفني بالمديرية العامة للكشافة والمرشدات   

حاصل على لقب سفير العلامة الكشفية لعام 2006م من المنظمة الكشفية   
العالمية  

من مؤسسي الشبكة العمانية لتثقيف الأقران التابعة لصندوق الأمم المتحدة   
للإسكان   

مؤسس الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" الحاصلة على جائزة   
السلطان قابوس للعمل التطوعي لعام 2012م  

شارك في تنفيذ العديد من المشاريع الكشفية حول العالم من اهمها   
مشروع بحث الحضارة العمانية بجمهورية تنزانيا    

مشروع اللغات بجمهورية الهند    
مشروع الصداقة العمانية البولندية بجمهورية بولندا   

للتواصل 
البريد الإلكتروني

 القائد يحيى راهي

yahyarahi@gmail.com 
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الاسم: فيصل بن موسى الدغيشي 

التخصص أو مجال العمل: هندسة تكييف وتبريد 

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: 

المنسق العام للشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"   
 

سنوات الخبرة التطوعية: 15 سنة

الإنجازات التطوعية

عضوية الاتحاد العالمي للجهود التطوعية  

عضوية  الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  
الممثل الرسمي لشبكة تعاون (2019م - 2021م)  

للتواصل

البريد الإلكتروني

فيصل الدغيشي

omanf09@gmail.com
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الاسم: عبداالله بن حماد المجيني  

التخصص أو مجال العمل: مدرب بوزارة التربية والتعليم  

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: 

عضو مجلس  إدارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  

نائب المنسق العام للشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"    

سنوات الخبرة التطوعية: 12 سنة

الإنجازات التطوعية

حاصل على رخصة نشمي للعمل التطوعي  

حاصل على الرخصة التطوعية  

مشارك في تأسيس أكاديمية العمل التطوعي البيئي   
في دولة الكويت  

مدرب ومستشار لأكثر من 50 مبادرة تطوعية  
على مستوى السلطنة وخارجها  

للتواصل 
البريد الإلكتروني

 عبدا� المجيني

wedam20@gmail.com
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الاسم: فايزة بنت أحمد الموسوية   

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: 

عضو مجلس إدارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  

سنوات الخبرة التطوعية: 4 سنوات

الإنجازات التطوعية

مستشارة بمجلس إدارة شبكة تعاون  

مؤسِسة فريق عمان للمتبرعين بالدم  

مستشارة فريق بصمة تغيير  

شاركت في إعداد التقرير الخاص بجائزة السلطان قابوس  
للعمل التطوعي عن مشروع التطوع السياحي 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

 فايزة الموسوية

fifi.note@gmail.com



الاسم: نجلاء بنت حمد المزينية

التخصص أو مجال العمل:  الموارد البشرية      

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة التدريب

سنوات الخبرة التطوعية: سنتين

الإنجازات التطوعية

حاصلة على الرخصة التطوعية  

حاصلة على الجواز التطوعي السياحي  

تقديم ورش تطوعية في مجالات العمل التطوعي  
على مستوى شبكة  تعاون وخارجها  

شاركت في إعداد التقرير الخاص بجائزة السلطان قابوس  
للعمل التطوعي عن مشروع التطوع السياحي 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

نجلاء المزينية

najla_almuzini@hotmail.com 
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الاسم: عماد بن محمد البلوشي  

التخصص أو مجال العمل:  التدقيق المالي والإداري

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة التدريب

سنوات الخبرة التطوعية: سنتين

الإنجازات التطوعية

المساهمة في الأعمال التطوعية ونشر ثقافة العمل التطوعي  

تقديم ورش تطوعية في مجالات مختلفة لأكثر من 500 متدرب  
خلال العام 2019م  

رئيس لجنة البرامج بالشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  
خلال الفترة فبراير وحتى مايو 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

 عماد البلوشي

emad265@hotmail.com 
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الاسم: كوثر بنت محمد المفرجية 

التخصص أو مجال العمل: تخصص بكالوريوس هندسة كيميائية       

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام ولجنة التدريب 

سنوات الخبرة التطوعية: 3 سنوات

الإنجازات التطوعية

مشرفة للجنة الأسر المنتجة لدعمهن لأحد الفرق التطوعية سابقا  

تقديم بعض الورش بعد دخول لجنة التدريب بالشبكة العمانية   
للمتطوعين "تعاون"  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

كوثر المفرجية

K.Bianca1111@gmail.com 
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الاسم: أصيلة بنت سيف المقبالية    

التخصص أو مجال العمل: إدارة أعمال

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة شؤون المتطوعين

سنوات الخبرة التطوعية: سنتين

الإنجازات التطوعية

تقديم ورش مع فريق سفراء العطاء/ فريق هات كتابك شويه  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

أصيلة المقبالية

asila23992@gmail.com 
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الاسم: جاسم بن محمد العلوي 

التخصص أو مجال العمل: موظف في وزارة النقل   

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة المشاريع 

سنوات الخبرة التطوعية: 3 سنوات

الإنجازات التطوعية

متطوع في المجال الرياضي  

إعلامي في فريق حملات قريات العطاء للتبرع بالدم   

إداري سابق في أحد  الفرق الأهلية الرياضية  للعام 2017م  

مشارك في تنظيم العديد من المناشط الرياضية في الولاية وخارجها  

حاصل على الرخصة التطوعية  

حاصل على الرخصة التطوعية الرياضية لبطولة شجع فريقك 2019م   
من الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

جاسم العلوي

aljassim.88@gmail.com 
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الاسم: مُزنة بنت محمد المصلحية   

التخصص أو مجال العمل: التمريض        

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة المشاريع

سنوات الخبرة التطوعية: سنتين

الإنجازات التطوعية

المشاركة في تأسيس فريق تطوعي صحّي  

شاركت في إعداد التقرير الخاص بجائزة السلطان قابوس  
للعمل التطوعي عن مشروع التطوع السياحي 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

مزنة المصلحية

muzna.almuslhi@gmail.com
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الاسم: فاطمة بنت خلفان التمتمية 

التخصص أو مجال العمل:هندسة إلكترونيات وأجهزة القياس الدقيقة   

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة البرامج 

سنوات الخبرة التطوعية: 7 سنوات

الإنجازات التطوعية

حاصلة على الرخصة التطوعية  
تقديم العديد من حلقات العمل التدريبية في ما يخص مجال   

الهندسة، البرمجة، الالكترونيات وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة  
المشاركة في تنظيم العديد من الفعاليات والمناشط التطوعية  

عضوة بجمعية البيئة العمانية ومهتمة بنشر الوعي البيئي بين   
الشباب  

إعداد العديد من المشاريع التعليمية التطوعية لطلبة المدارس   
والجامعات لنشر ثقافة الإبتكار  

المشاركة بتثقيف طلاب المدارس والجامعات عن طريق جلسات   
وحلقات عمل تعليمية  

تصوير وتصميم العديد من المنتجات لدعم الاسر المعسرة والمنتجة  

المشاركة في العديد من الأنشطة الصحية التطوعية   

المساهمة في ترجمة العديد من الكتب التعليمية وتدقيقها  

المساهمة في بناء منصة الشباب لرؤية عُمان 2040م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

 فاطمة التمتمية

fatmatami93@gmail.com 
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الاسم:أفلح بن عبداالله الشعيلي   

التخصص أو مجال العمل: هندسة ميكانيكية        

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: سنة واحدة

الإنجازات التطوعية

حاصل على الرخصة التطوعية  

شارك في إعداد التقرير الخاص بجائزة السلطان قابوس  
للعمل التطوعي عن مشروع التطوع السياحي 2019م   

للتواصل 

البريد الإلكتروني

أفلح الشعيلي

alshuailiaflah@gmail.com 
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الاسم: حفصة بنت محمد البلوشية 

التخصص أو مجال العمل: مهندسة معمارية       

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: 4 سنوات

الإنجازات التطوعية

الشريك المؤسس لبرنامج بيدي أقرأ بجامعة السلطان قابوس  

الحصول على عدة جوائز محلية وخليجية باسم البرنامج  

المشاركة في مؤتمر ذوي الاعاقة في دولة البحرين 2019م   

المشاركة في يوم الشباب العماني 2018م  

أكاديمية تعاون 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

 حفصة البلوشية

hafsa.albelushi@gmail.com  
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الاسم: زهرة بنت عبداالله الحبسية  

التخصص أو مجال العمل:هندسة كيميائية والمعالجة التحويلية   

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: 5 سنوات

الإنجازات التطوعية

عضوة في فريق نيازك العطاء التطوعي لمدة 3 سنوات  
المشاركة ضمن حملة يداً واحدة التي أطلقتها جامعة السلطان   

قابوس لدعم المتضررين من جراء إعصار شاهين 2021م  

مبادرة كلنا أنت لدعم الأسر المنتجة  

حاصلة على الرخصة التطوعية 2021م  

حاصلة على الجواز التطوعي 2021م  

عضوة في أكاديمية تعاون 2021م  

المشاركة في تصميم كتاب نتاج 2010م - 2019م  

المشاركة في مبادرة بودكاست عون  

التطوع في الجماعات الطلابية بجامعة السلطان قابوس كمصمم  

نائب  منسق اللجنة الإعلامية في الشبكة العمانية للمتطوعين  
"تعاون" 2022م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

 زهرة الحبسية

zahrahalhabsi12@gmail.com
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الاسم : شيخة بنت حمود الرزيقية 

التخصص أو مجال العمل: مهندسة مدنية       

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: سنة واحدة

الإنجازات التطوعية

تصوير الورش والفعاليات  

تصميم بوستات لبعض الفعاليات  

مبادرة كلنا أنت لدعم الأسر المنتجة  

المشاركة في تصميم الملتقى الإفتراضي "همم العطاء"   
ضمن مبادرات إلهام تعاون  

المشاركة في تصميم كتاب نتاج 2010م - 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

شيخة الرزيقية

shaikhaalruzaiqi97@gmail.com
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ا�عضاء المساندين
لفريق عمل المشروع 



الاسم:  خالد بن سالم المفرجي

التخصص أو مجال العمل: مدير عام لمجموعة شركات عالمية.

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون:  

عضو مجلس ادارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون" (2019م - 2022م)  

سنوات الخبرة التطوعية: قرابة 30 سنة

الإنجازات التطوعية

عضوية مجلس إدارة الجمعية العمانية لمتلازمة داون  

عضوية مجلس إدارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

خالد المفرجي

Al.wleed7337@gmail.com: 
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الاسم: أمل بنت علي البلوشية 

التخصص أو مجال العمل: 

  ممرضة اولى

نائب مدير قسم التدريب مستشفى خولة  

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون:  

عضو مجلس ادارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  

لجنة شؤون المتطوعين  

سنوات الخبرة التطوعية: 10 سنوات

الإنجازات التطوعية

مشرفة مشروع خدمة بيوت االله - فائز بجائزة إحسان للشقيري  
في المركز الثالث ضمن 62 دولة  

المشروع حصل على ثقة الدولة ليتحول الى مؤسسة متخصصة   
للعناية بالمساجد (مؤسسة إنتاج الوقفية للعناية بالمساجد)  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

أمل البلوشية

amalmoodi@ gmail.com
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الاسم: سماح بنت عبداالله العريمية 

التخصص أو مجال العمل: 

ممرضة أولى  

مدربة للانعاش القلبي الأساسي والمتقدم  

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون:  

عضو مجلس إدارة الشبكة العمانية للمتطوعين "تعاون"  

سنوات الخبرة التطوعية:  10 سنوات

الإنجازات التطوعية

قدمت العديد من الورش في مجال الإسعافات الأولية   
والانعاش القلبي  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

سماح العريمية

samah.simulation@gmail.com
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الاسم: تهاني بنت خلفان الصوطية    

التخصص أو مجال العمل: قانون         

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: سنتين

الإنجازات التطوعية

المشاركة كمصورة في عدة جماعات جامعية   
لمساعدة ذوي الإعاقة البصرية   

عضوة أكاديمية تعاون 2019م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

تهاني الصوطية

thani.law09@gmail.com 
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الاسم: سمية بنت عامر المحرزية   

التخصص أو مجال العمل: اختصاصية علاج طبيعي        

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: 7 سنوات

الإنجازات التطوعية

رئيسة الجمعية العمانية للعلاج الطبيعي 2014م - 2015م  

إقامة فعاليات توعوية للمجتمع ومن أهمها شاطئية  
بعنوان الرياضة صحة في 2014م  

للتواصل 

البريد الإلكتروني

سمية المحرزية

sumaiyaalmahrizi@gmail.com 
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الاسم: نوف بنت أحمد السنانية    

التخصص أو مجال العمل: علاقات عامة        

اللجنة المنتمي إليها في شبكة تعاون: لجنة الإعلام 

سنوات الخبرة التطوعية: سنة واحدة

الإنجازات التطوعية

المشاركة في تنفيذ مبادرة مسار   

  المشاركة في تنفيذ برنامج المتطوع الصغير 

المشاركة في برنامج المتطوعون في رمضان   

المشاركة في برنامج الرخصة التطوعية   

المشاركة في إعداد كتاب نتاج2010-2020   

للتواصل 

البريد الإلكتروني

نوف السنانية

alsinaninouf50@gmail.com
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الاسم: عليّ بن صالح الشيباني    

التخصص أو مجال العمل: مصمم جرافيكي         

سنوات الخبرة التطوعية: 4 سنوات

الإنجازات التطوعية

إنجاز هوية لفريق عمان للمترعين بالدم  
إنجاز هوية فريق بصمة تغيير التطوعي  

قائد اللجنة الإعلامية في   

            فريق عطاؤك بصمتك التطوعي 3 سنوات   

         فريق عمان للمتبرعين بالدم سنتين 

المشاركة في  

        فريق سمايا التطوعي في دولة الإمارات العربية المتحدة 

        الجمعية العمانية لمرض السكري 

        فريق بصمة تغيير التطوعي 2014م 

للتواصل 

البريد الإلكتروني

علي الشيباني

a1992s7@gmail.com 
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الاسم: رشيد بن نصير الحضرمي   

التخصص أو مجال العمل: المراجعة اللغوية        

الإنجازات التطوعية

المشاركة في أسرة التحرير لمجلة إشراق الإلكترونية  

المراجعة اللغوية لإصدارات شبكة تعاون  

 

للتواصل 

البريد الإلكتروني

رشيد الحضرمي

rasheed.alhadrami@gmail.com
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الطبعة ا�ولى 2022

كتاب تعليمي تربوي يختص بالتطوع والمتطوع وتعليم المفاهيم الأساسية للعمل 
العُمانية  الشبكة  أنجزتها  التي  والمشاريع  البرامج  أفكار  عرض  خلال  من  التطوعي 
المرحلة  في  تمَّ  ذلك،  إلى  بالإضافة  الأولى،  سنوات  التسع  خلال  "تعاون"  للمتطوعين 
الأولى من البرنامج توثيق كافة أعمال شبكة تعاون خلال تلك السنوات وسيأخذ صفة 
الاستمرارية في المراحل القادمة وذلك بالتحديث الدوري ليشمل التطورات الحديثة 

التي تخدم التطوع والمتطوع والمجتمع. 

نِتاج


